Az MVGYOSZ EInokségének
2017. marcius 3-ai ulésén meghozott
HATAROZATAI

10/2017. (lll. 3.) sz. EIn6kséqi Hatarozat
Az elndkség 2017. marcius 3-ai Ulésének napirendje:

1. Kutor Sandorné gazdasagi vezeté munkaviszonyanak megsziintetése
El6adé: Dr. Nagy Sandor elnék
2. Beszamolé6 az eln6k munkajarol
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk
3. Beszamolé6 a szakmai vezeté munkajarol
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezeté
4. A 2018. évi koltségvetési tamogatas felosztasa soran figyelembe veendd

szempontrendszer kidolgozasanak folytatasa
Elbéado: Dr. Nagy Sandor Eln6k
5. Elektronikus szavazas megerésitése a 60/2016 (XII.15.) sz. elnokségi hatarozat
modositasarél, az adé 1% felosztasaval kapcsolatban
Elbéado: Dr. Nagy Sandor Eln6k

6. A 2017. évi kiildottgyiilés el6készitésének utemezése
Elbéado: Dr. Nagy Sandor Eln6k

7. A Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete tevékenységének
megbeszélése
El6adé: Dr. Nagy Sandor Elnék

8. A Braille- bizottsag javaslatainak megbeszélése, 0j Braille tankonyvrdl

tajékoztatd és olvasé sarok kialakitasa a Braille konyvtarban
El6ado: Nemes- Nagy Tiinde elnbkségi tag
9. Bejelentések, vegyes ligyek

A hatarozatot tamogatta: 7 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -
Tartézkodott: -

11/2017 (111.03.) szamu elnékséqi hatarozat

A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége elndksége Kutor Sandorné (lakcim:
1153 Budapest, Radda Barnen u. 16.) gazdasagi vezet®6 munkajogviszonyat dr. Nagy
Sandor elndk inditvanyara, 2017. marcius 3-an, azonnali hatalyd munkaltatéi felmondassal
kilénods figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 78. § (1)
bekezdés a) pontja alkalmazasaval megsziinteti.

Ezzel egyidejlleg felhivja Kutor Sandornét arra, hogy munkaviszonya megszintetésekor
munkakoreét az elbirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni.

Felkéri az MVGYOSZ elnOkét arra, hogy biztositsa a munkakoératadas és az elszamolas
feltételeit.

Tovabba intézkedjen arrol, hogy legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6todik
munkanapon teljesiljon a munkavallalé részére munkabérének, egyéb jarandosagainak
kifizetése, valamint a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban
el6irt igazolasok kiadasa.

Jelen hatarozat ellen a kézhezvételétdl szamitott 30 napon belul a Fdvarosi Kozigazgatasi és
Munkaugyi Birésaghoz (1027 Budapest, Tolgyfa utca 1-3.) fordulhat jogorvoslatért.



Indokolas:

A 2017. marcius 3-an megtartott elndkségi Ulésen az MVGYOSZ elndke tajékoztatta a
testilet tagjait arrdl, hogy 2017. februar 9-én ellendrizte Kutor Sandorné Munkavallalo altal, a
2016. évi Kkoltségvetési tamogatas elszamolasara dsszeallitott szamladsszesitét,
bérpapirokat, szamlakat, kifizetési bizonylatokat és az elszamolas 2017. februar 9-éig
elkészllt Osszesitdjét. A rendelkezésére allo iratok Osszevetése alapjan (2015. évi VKI
palyazat, kod: SKK2015 elszamolasa, 2015. évi NKA palyazat, palyazati azonosito:
203113/00227 elszamolasa, 2016. évi koltségvetési tdAmogatas elszamolasa) megallapitotta,
hogy kdzel 7 millié forint bérkoéltség, egyéb személyi jellegl kifizetések duplan lettek volna
elszamolva.

Ennek ismeretében, az Mt. 55. § (2) bekezdésében biztositott munkaltatéi jogkére alapjan
2017. februar 9-ét6l kezdédéen, harminc napos id6tartamra mentesitette Kutor Sandornét a
rendelkezésre allasi és munkavégzeési kotelezettségének teljesitése aldl és megkezdte a
hibak feltarasat, dokumentalasat.

Az 5389/2016 szamu allami tdAmogatas elszamolasa tervezetének teljes kori attekintését az
elndk 2017. februar 28-an befejezte és az aldbbiakat allapitotta meg:

6 946 249 forint bérkoltség, egyéb személyi jellegl kifizetések duplan voltak elszamolva a
kovetkezé munkavallalok és megbizottak esetében:

- VKI palyazatban is szereplé bérek, jarulékok:
Bajnéczy Eniké, Bercsényi Gaborné, Nyiriné Kovacs Maria, Valent Ivett;
- NKA kulturalis palyazatban is szereplb bérek és jarulékok:

Bieber Maria, Ergey-GrUZ Agota, Faludi Sandorné, Kiss Maria, Kuminka Gyérgyné, Molnar
Csilla, Somorjai Agnes;

- Bértamogatasban is szerepld bérek és jarulékok;

Angyal Gabor, Dr. Nagy Sandor, Dr. Stefan Sandor, Galambos Jézsef, Gal Eniké, Kovacs
Judit, Németh Tamasné, Pall Erika, Torma Zsolt, Toéth Miklosné.

Nevezett munkavallalék esetében a bérjegyzékek duplan vannak kinyomtatva és mas-mas
zaradékkal, de azonos mértékben tobb elszamolasba beallitva.

A mentesités ideje alatt az elndk folyamatosan kezdeményezte a munkavallald
meghallgatasat annak érdekében, hogy az eljaras soran észrevételt tehessen az észlelt
hibakkal kapcsolatban. A munkavallalo két szabalyszer( értesités ellenére sem jelent meg a
meghallgatason. Az elndk a szabalyszerl értesitésekkel parhuzamosan Kutor Sandorné
szolgalati telefonjan, magan telefonjan, magan e-mail cimen keresztll rendszeresen kereste
a kapcsolatot, amelynek teljesulését a munkavallal6 meghiusitotta és csak a postai uton
kézbesitett két levélre adott elutasitd valaszokat. Egy harmadik levélben pedig (atvétel napja:
marcius 1.) kuldoétt két orvosi igazolast az alabbi tartalommal:

- Orvosi igazolas a keresGképtelen allomanyba vételrdl, jaré betegként: 2017. februar 6-an,
- Orvosi igazolas folyamatos keres6képtelenségrél, jaro betegként: 2017. februar 11-24-ig.

Errél az el6z6 két levélben egyszer sem tett emlitést. Es, mint jard beteg, nem volt
akadalyozott a telefon hasznalataban, az e-mail-en kuldott levelek elolvasasaban, hisz
harom levelet meg tudott irni és postdn megkuldeni. Szolgalati telefonjanak onkényes



kikapcsolasaval akadalyozta munkaltatéja harmadik személyek altali elérését. Ez altal az
MVGYOSZ vélhetéen fontos megkereséseknek nem tudott megfelelni.

A munkavallalé ezzel a magatartasaval sértette az Mt. 52. § (1) bekezdés d)-e) pontjaiban
foglaltakat, miszerint: Nem tanusitott a munkakorének ellatdsahoz szikséges bizalomnak
megfeleld magatartast és nem mikodott egyutt munkatarsaival.

A munkavallalé ezen jogsért6é magatartasa miatt a munkaltatbnak nem volt lehetésége
megkérdezni 6t arrol, hogy mi volt az oka a munkaviszonyabol szarmazd Iényeges
kotelezettsége jelentés merték(i megszegésének, miszerint elmulasztotta hataridében, 2016.
december 31-ig kezdeményezni az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Fogyatékossagugyi
Fbosztalyanal az 5389/2016 szamu szerz8dés 5.2. pontja alapjan, a szerz6dés masodik
mellékletét képezb koltségvetési terv koltségvetési rovatait. Ugyanis ennek megtételével
elkerilhetd lett volna a fel nem hasznalt bérkoltség, egyéb személyi jellegl kifizetések
visszafizetése. De, hogy a visszafizetést elkerulje, olyan bérkoltségeket, egyéb személyi
jellegl kifizetéseket kivant elszamolni a minisztériumtol kapott 2016. évi koltségvetési
tamogatas terhére, amelyet mar korabban elszamolt a 2015. évi VKI és a 2015. évi NKA
palyazatokban, illetve a 2016. évi bértamogatasokban.

A fenti tényallas ismeretében dr. Nagy Sandor elndk inditvanyozta az MVGYOSZ
elndkségének, hogy Kutor Sandorné gazdasagi vezeté munkajogviszonyat azonnali hatalyu
munkaltatéi felmondassal szintesse meg, kulénos figyelemmel a munka torvénykonyvérél
szolé 2012. évi I. torvény 78. § (1) bekezdés a) pontjaba 0tk6z8 magatartasa miatt,
figyelembe véve az Mt. 52. § (1) bekezdés c)-e) pontjaiba, 6. § (1)-(2) bekezdésébe és a 8. §
(2)-(2) bekezdésébe (tk6z6 magatartasat is:

1./ Kutor Sandorné gazdasagi vezeté munkavallalé az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontjaban
foglaltak szerint a munkaviszonyabdl szarmazo Iényeges kotelezettségét szandékosan és
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegte azzal, hogy

a) nem kovette figyelemmel az Emberi Eréforrasok Minisztériumatél kapott 2016. évi
koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

b) nem kezdeményezte az 5389/2016 szamu szerz6dés masodik mellékletét képezd
koltségvetési terv modositasat,

c) a keletkezett hiany miatt bekdvetkezett kart kettés elszamolassal akarta elfedni; tovabba

2./ Egyebekben is olyan magatartast tanusitott, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi, mivel az Mt. 52. § (1) bekezdés c)-e) pontjaiban foglalt kbtelezettségeinek
nem tett eleget. Nevezetesen:

- munkajat nem az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozé szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezte,

- nem tanusitott a munkakdrének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelel6 magatartast
és

- nem mikodott egyutt munkatarsaival; valamint

3./ Magatartasaval sértette az Mt. 6. § (1)-(2) és a 8. § (1)-(2) bekezdésében elbirt altalanos
magatartasi kovetelményeket is. Ugyanis:

a) A munkaszerzddés teljesitése soran a munkavallalé nem ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhatoé volt téle.

b) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordan nem a johiszemiiség és a
tisztesség elvének megfeleléen jart el, tovabba nem mikodott egyitt kdlcséndsen, és olyan



magatartast tanusitott, amely a munkaltatéja jogat, jogos eérdekét sérti. A kotetlen
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé a johiszemiség és tisztesség kovetelményét
sértette azzal, hogy a korabbi joggyakorlasaval, miszerint barmilyen formaban, barmikor a
munkaltatéja rendelkezésére Aallt, szemben all a jelenlegi egyuttmiikédést -elutasitd
magatartasaval, amelyben a munkaltaté okkal bizhatott.

c) A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt olyan magatartast tanusitott, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztette.

d) A munkavallal6 munkaidején kivil sem tanusithatott volna olyan magatartast, amely -
kiléndsen a munkavallal6 munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kdzvetlenll és ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A hatarozatot tamogatta: 7 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -
Tartézkodott: -

12/2017 (111.03.) szamu elndkséqi hatarozat
Az elndkség az elndk 2017. januar 27. és a 2017. marcius 2. kdzotti idészakra vonatkozo
beszamoldjat elfogadta.

A hatérozatot tdmogatta: 6 elndkségi tag (dr. Ozvari- Lukacs Adam, Barnéczki Gabor, Nemes-
Nagy Tunde, Pesti Zoltanné, Majoros Kalmanné, Kacsor- Macska Zsuzsanna)

A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

Dr. Nagy Sandor érintettség okan a szavazasban nem vett részt.

13/2017 (111.03.) sz. EIn6kségi Hatarozat
Az elnbkség ugy dontott, hogy a 60/2016 (XII.15.) sz. EIndkségi Hatarozat elsé mondatabol
tordli a ,,fizeté” kifejezést.

A hatarozatot tmogatta: 6 elndkségi tag (dr. Nagy Sandor, dr. Ozvari- Lukacs Adam, Nemes-
Nagy Tunde, Pesti Zoltanné, Majoros Kalmanné, Kacsor- Macska Zsuzsanna)

A hatarozatot ellenezte: 1 elndkségi tag (Barndczki Gabor)

Tartézkodott: -

14/2017 (111.03.) sz. EIn6kségi Hatarozat
A 2017. évi Kildottgyllés elbkészitésével Osszefliggésben az elndkség az alabbiakrol
hataroz:

- felkéri Jonas Beatat, a pénzugyi csoport vezetbjét, hogy az MVGYOSZ 2016. évi
kézhasznusagi jelentésének részét képezd szamviteli beszamolot készitse el 2017. marcius
20-ig,

- felkéri Angyal Gabor szakmai vezet6t, hogy a 2016. évi kdzhasznusagi jelentéshez a
szbveges szakmai beszamolojat készitse el 2017. marcius 27-ig,

- felkéri a PKI Kényvvizsgalo Iroda Kft-t és a Feliigyelbbizottsagot, hogy az MVGYOSZ 2016.
évi kbzhasznusagi jelentésének vizsgalatat egyuttmikddve végezzék el 2017. marcius 29-
ig,

- felkéri Koczkasné Toth Cesilla szolgéaltatasvezetét, hogy az MVGYOSZ 2016. évi
kdézhasznusagi jelentésének Braille valtozatat 2017. aprilis 30-ig készittesse el,

- az elndkség 2017. aprilis 4-én lilést tart, amelyen dont a kdzhasznusagi jelentés
kuldottgylés elé terjesztésérdl,



- felkéri az elnokot a kuldottgylilési meghivok és az MVGYOSZ 2016. évi kdzhasznusagi
jelentésének 2017. majus 3-ig toértend kikildésére a kildottek részére

Felelés: dr. Nagy Sandor, Barath Barbara, Jonas Beata, Angyal Gabor, Koczkasné Téth
Csilla

Hataridé: lasd fent

A hatarozatot tamogatta: 7 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)

A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -



