JEGYZOKONYYV

Amely készilt az MVGYOSZ EIndkségének 2015. december 10-én (kedd) 10:00 orai
kezdettel megtartott Glésén az MVGYOSZ székhazaban (1146 Budapest, Hermina ut 47.).

Az elndkség tagjai kdzul jelen vannak:

Dr. Nagy Sandor elndk

Barnéczki Gabor elndkségi tag

Majoros Kalmanné elndkségi tag

Nemes- Nagy Tunde elnOkségi tag

Pesti Zoltanné elndkségi tag

Németh Andrea elnbkségi pottag
tovabba:

Sziics Zsuzsanna a Felligyeld Bizottsag elndke, Fodor Agnes a Feliigyel6 Bizottsag péttagja;
Kutor Sandorné gazdasagi vezetd, Angyal Gabor szakmai vezetd; Barath Barbara
jegyz6kdényvvezetd, Sztakd Krisztina a Vakok Vilaga szerkesztéje.

Dr. Ozvary-Lukacs Adam egy targyalas miatt késébb érkezik, Kacsor- Macska Zsuzsanna
elndkségi tag pedig jelezte, hogy betegség miatt az tlésen nem tud részt venni.

Dr. Nagy Sandor megallapitja, hogy az ulés 5 elndkségi tag jelenlétével hatarozatképes, az
Ulést megnyitja. Tajékoztatta a jelenlev6ket, hogy Kacsor- Macska Zsuzsanna betegsége
miatt nem tud részt venni az (ilésen, dr. Ozvary-Lukacs Adam pedig birdsagi targyalas miatt
késbébb érkezik meg.

A meghivéban szerepld napirendi javaslat ismertetése:

1. Beszamold az elnbk munkajarol
El6adé: Dr. Nagy Sandor elnbk

2. Beszamol6 a gazdasagi vezeté munkajarol
El6adé: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

3. Beszamol6 a szakmai vezeté munkajardl
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezeté

4, Dontés az elndkot megilletd 4. negyedévi prémium kifizethetéségérél
Eléadé: dr. Ozvary-Lukacs Adam alelnék

5. Hermina Egyesulet bérleti dijjal kapcsolatos kérelmének megtargyalasa
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk

6. Tajékoztatas az elsé VISAL képzésrol
Elbado: Kacsor- Macska Zsuzsanna

7. Bejelentések, vegyes ugyek

Dr. Nagy Sandor jelezte, hogy szukségesnek tartja az alabbi témaval kiegésziteni a
napirendet:

- Az MVGYOSZ 2016-2019. évi stratégiai tervével kapcsolatos megbeszélés

- A szakmai vezet§ hatarozati javaslatanak megvitatdésa az MVGYOSZ
segédeszkodzboltjaban értékesitett arképzési alapelvek meghatarozasa kapcsan

- Dontés a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezetének leosztand6 allami
tamogatasrol

- A Braille-bizottsag javaslatanak megvitatasa

69/2015. (XII.10.) EIn6kségi Hatarozat
Az elndkség a 2015. december 10-ei Ulésének napirendjét az alabbiak szerint fogadta el.
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1. Beszamolo6 az elndk munkajardl
El6adé: Dr. Nagy Sandor elnék

2. Beszamol6 a gazdasagi vezetd munkajarol
El6adé: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

3. Beszamol6 a szakmai vezeté munkajardl
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezets

4. Hermina Egyeslilet bérleti dijjal kapcsolatos kérelmének megtargyalasa
El6adé: dr. Nagy Sandor elnék

5. Doéntés az eln6két megillets 4. negyedévi prémium kifizethet6ségérdl
El6adé: dr. Ozvary-Lukacs Adém alelnék

6. Tajékoztatas az elsé VISAL képzésrél
El6adé: dr. Nagy Sandor

7. Az MVGYOSZ 2016-2019. évi stratégiai tervével kapcsolatos megbeszélés
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezeté

8. A szakmai vezet6 hatarozati javaslatdnak megvitatdsa az MVGYOSZ

segédeszkdzboltjaban értékesitett arképzési alapelvek meghatarozasa kapcsan
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezeté

9. Dontés a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezetének leosztandd allami
tamogatasrol
El6adé: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

10. A Braille-bizottsag javaslatanak megyvitatasa
El6adé: Nemes-Nagy Tiinde elnbkségi tag

11. Bejelentések, vegyes ligyek

Indokolas: -

Felhatalmazas: -

Felelés: -

Hataridé: -

A hatarozatot tamogatta: 5 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

1. Beszamold az eln6k munkajarol
El6adé: Dr. Nagy Sandor elnbk

dr. Nagy Sandor az alabbiakat emelte ki az elndkségi tagok részére el6zetesen megkuldott
beszamoléjabdl (Az elndk 2015. oktdber 30. és december 8. kozétti idészakra vonatkozo
részletesebb beszamoldja az 1. szamu mellékletben olvashato.)

Jovahagytam az akkreditaciés palyazat beadasat. A szévetség 18 munkavallalé tamogatasat
nyerte el.

Megrendeltem az MNB pénzugyi navigator flzetsorozatat.

Megkértem Dvariecki Balintot, Herczeg Lajost, Németh Davidot, Réhm Attilat, Szuhaj
Mihalyt, Torma Zsoltot, hogy vallaljak az Informatikai Tanacsadé Testuleti tagsagot.

A gazdasagi vezetdvel kdzdsen targyaltunk a bufé Uzemeltetésérél az Arlekine Bt-vel.
Megallapodtunk abban, hogy november 10-ei kezdettel két hétig Uzemeltetik, 23-an
megbeszéljuk a tapasztalatokat és a tovabbi egylttmikodés lehet6ségeit. A megbeszélés
soran a probaid6t december 18-ara modositottuk.

Megbeszéltem az Informatika a Latassérlltekért Alapitvany elndkével, hogy megkezdik a
webes Ugysegéd akadalymentességének felmérését. Szuhaj Mihaly elmondta, hogy a portal
elkészitésébe szakembert vontak be. Az Alapitvanynak csak tesztelnie kell a weboldalt.
Részt vettem az Orszagos Fogyatékossaglgyi Tanacs Ulésén, melynek helyszine és

az ulés napirendi pontjai voltak:
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1. Az Orszagos Fogyatékossagugyi Program Intézkedési Tervének elfogadasaval és
jovBbeni végrehajtasaval kapcsolatos tajékoztatas

Czibere Karoly allamtitkar

2. A Fogyatékossagugyi Tarcakozi Bizottsag megalakulasarol és jovébeni mikodésérdl szolo
tajékoztatd

Czibere Karoly allamtitkar

3. A szocialis szolgaltatasok strukturajanak tervezett atalakitasarol szolé tajékoztatd

Nyitrai Imre szocialpolitikaért felelés helyettes allamtitkar

4. Az intézményi féréhely-kivaltassal kapcsolatos jovibeni tervek megvitatasa, értékelése
Giflo Péter Ggyvezetd, FSZK

5. Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program 2015. és 2016. évi éves fejlesztési
keretének egyeztetése

6. Az ENSZ Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogaival Foglalkozd Bizottsaganak (CRPD)
és a testllet magyar tagjanak munkajarol szélé beszamolo

dr. Lovaszy Laszlé, a CRPD tagja

7. Az internetrdél és a digitalis fejlesztésekrdl szolé nemzeti konzultaciéd részeként a
kedvezményes aru internet-eléfizetéssel és az un. internet- alapcsomaggal kapcsolatos
kérdések megvitatasa

dr. Deutsch Tamas miniszterelndki biztos, az InternetkKon vezetéje

8. Az EU Fogyatékossagi Kartya bevezetésével kapcsolatos jelenlegi helyzet és a jovdbeni
tervek megvitatasa

dr. Juhasz Péter f6osztalyvezetd

Toth Cecilia narrator meghivasanak eleget téve megnéztem a Konyha cimii szindarabot a
Pesti Magyar Szinhazban.

Részt vettem az ERSTE Foundation NGO Academy képzésén, amelynek témaja volt a
Vezetés és menedzsment - személyre szabottan.

Levelet irtam dr. Deutsch Tamas miniszterelndki biztosnak a kedvezményes aru internet-
eléfizetés és az internet-alapcsomag kialakitasaval kapcsolatban, amelyet elézetes
véleményezésre megkildtem az informatikai tanacsado testiletnek.

Megbiztam a szakmai vezetét azzal, hogy november 13-an tartson eléadast az InternetKon
zaré szakmai konferenciajan a kedvezményes aru internet-el6fizetés és az internet-
alapcsomag kialakitasanak sziikségességérél. Ehhez a sziikséges informaciokat megadtam.
Felkértem a szakmai vezet6t arra, hogy tartson eléadast a VISAL képzés résztvevbinek az
okostelefonokrol.

Részt vettem az Integralt Kézlekedésfejlesztési Operativ Program 3. monitoring bizottsagi
ulésén.

Egy Eurdpai Uniés finanszirozasu projekt keretében folytatott kutatas célja annak vizsgalata,
hogy az Eurdpai Bizottsag ,a buntetbéeljaras soran gyanusitott és vadolt kiszolgaltatott
személyekre vonatkozé eljarasi biztositékokrdl” elnevezésli  ajanlasaban  foglalt
kovetelmények mennyire érvényesuinek az egyes nemzeti jogrendszerekben. A magyar
jogrendszer vizsgalatat a Magyar Helsinki Bizottsag folytatja le. A Vakok Szdvetsége
segitségét kérik olyan interjualany felkutatasaban, aki vak vagy gyengénlatd, és részt vett
mar terheltként buntetéeljarasban, illetve akinek ugyvédként van mar tapasztalata vak vagy
gyengénlato terhelt védelmének ellatasaban. A kérés végrehajtasat telefonon egyeztettem a
kutatas kivitelezéséért felel6s munkatarssal, dr. Kazai Viktor Zoltannal.

Részt vettem a Vakok és Gyengénlatok Veszprém Megyei Egyesuletének a sulyos
latassérultek munkaerépiaci esélyeit segité szakmai féruman.

A rendezvény témaja volt:

Tapasztalatok megosztasa, problémak felvetése a sulyosan latassériltek munkaerépiaci
helyzetének teruletérdl.

Megoldasi javaslatok és egyuttmikodési lehetdségek feltarasa az elhangzott tapasztalatokra
épitve.

Hozzaszolasaimban beszéltem arrol, hogy megsziintek azok a munkakorok, amelyekben
korabban sok vak munkavallalé6 dolgozott. Jeleztem, hogy nincs képesités Uj szakmakra.
Felhivtam a figyelmet arra, hogy sokan az egészségi allapotuk, a kozlekedés
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megoldatlansaga miatt nem tudnak munkat vallalni. Kifogasoltam, hogy a fogyatékossaggal
el emberek nem kapnak rehabilitacios kartyat. Elmondtam, hogy a bértdmogatas
megallapitdsakor nem veszik figyelembe a minimalbér folyamatos emelését. Tajékoztatast
kértem arrdl, hogy a rokkantsagi és rehabilitacios ellatdas megallapitasa soran miért a 2012.
évi minimalbért veszik 2015-ben is figyelembe?

Egyeztettem a VGYKE elndkével, aki a FESZT-ben képviseli az MVGYOSZ-t, a technoldgiai
megoldasok, illetve a pedagdgusképzés atalakitasanak szikségességérdl, hatékonysagarol
és azok konkrét megvalésithatésagardl a befogadd oktatas fejlesztése érdekében.
Megkuldtem véleményezésre az Informatikai Tanacsado Testulet tagjainak az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok 4altalanos szabalyairdl szélé T/7392. szamu
térvényjavaslatot.

Megallapodtam a Hungary Vedic Foundation Sangha képvisel6jével abban, hogy Ayurveda-
Yogo hangterapias foglalkozast tartanak az MVGYOSZ-ben.

Levelet irtam a tagegyesulleteknek, amelyben kértem tajékoztatdsukat a mikodési
tertletikon levé kormanyablakok akadalymentesitésérol.

Filmforgatas idépontjardl egyeztettem a budapestvideo.hu munkatarsaval.

Megbiztam Erhart Péter munkatarsamat azzal, hogy képviselje a Szévetséget egy Uj magyar
talalmany bemutatéjan, amely egyfajta akadalymentesitési megoldast nyujthat az egyenlé
esélyll hozzaférés biztositasanak szempontjabdl. A feltalald részletes tajékoztatast,
bemutatot tart arrdl, hogyan lehet a mozgdlépcsbdket a kulonféle fogyatékossagi csoportok
esetében megfelelben akadalymentesiteni. ld6pont és helyszin: 2015. november.23.,
Egyetemes Tervezés Informacios és Kutatokézpont irodja.

Levelet irtam Kaldos Janos Altalanos féigazgatd helyettes Grnak (Orszégos Széchényi
Koényvtar), amelyben kértem a Vakok Vilaga cimi folydirat digitalizalasanak engedélyezését.
Részt vettiink Zentan, a Zentai Vakok és Gyengénlaték Szervezete elndke Gydre Arpad altal
szervezett kerekasztal beszélgetésen, amelynek témaja volt:

1. Ismerkedés,

2. A tovabbi egyuttm(ikbdés megbeszélése,

3. Tarsalgas.

Jelen voltak:

Szerbiai Vakok Szévetségének elndke,

Vajdasagi Vakok Szovetségének elndke,

Zenta kozség szocialis Ugyekkel foglalkozo fémunkatarsa,

Zenta kozség elndke vagy helyettese.

Zentai Vakok és Gyengénlatok elndke.

Az MVGYOSZ részérdl dr. Nagy Sandor, Ollé Attila, Barath Barbara és Szab6 Hajnalka.
Megkértem Nemes- Nagy Tunde elnOkségi tagot és a szakmai vezetdt, hogy képviseljék a
Szovetséget az EOoOtvos Lorand Tudomanyegyetem fogyatékossaggal él6 hallgatdinak
szakszerli megsegitésére, akadalymentes tanulasuk biztositasara 2015. szeptemberében
megalakult Fogyatékosugyi Kdzpont Unnepélyes megnyitojan. ldépont: december 10.
Tajékoztatast kaptunk az Adamovics llona Alapitvany elnevezési civil szervezet lUgyében,
miszerint az Ugyész (eljaré szerv: Fovarosi Félgyészség) az alapitvany megsziinésének
megallapitasa irant nemperes eljarast kezdemeényezett a Févarosi Torvényszéken.

A SINOSZ elndkének kérésére tamogato levelet irtam Dr. Lovaszy Laszl6é érdekében, hogy
ismét tagja lehessen az ENSZ Fogyatékosugyi Bizottsaganak.

Targyaltunk Pozsonyi Addammal a Mydia Investment Kift. ligyvezetSjével, aki szeretné
el6térbe hozni a piacon elérheté szereplék (szolgaltatdk, hivatalok) szamara a fogyatékkal
él6k segitését és az erre kidolgozott programhoz szakmai egyuttmikodét keres.

Részt vettem az okos klub megnyité rendezvényén.

Részt vettem a Szerencsejaték Zrt., a FESZT (Fogyatékos Emberek Szervezeteinek
Tanacsa) és az ONCE (Spanyol Vakok Nemzeti Szdvetsége) altal kotendé egylttmiikodési
megallapodas lnnepélyes alairasan, amelynek a Mozgasjavitdé Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakkdzeépiskola, Gimnazium, Egységes Gyogypedagdgiai Moddszertani Intézmény és
Kollégium adott helyet.
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Részt vettem a Salva Vita Alapitvany altal, a Fogyatékossag vilagnapja alkalmabdl
december 3-an szervezett, Jobb Vellink a Vilag! elnevezési galaesten, amelynek keretében
atadasra kerlltek a 2015. évi Fogyatékossag-barat Munkahely elismerések is. Ugyan ide
meghivast kaptunk a Nem Adom Fel Alapitvanytél és az EMMI-t6l is.

Késa Adam eurdpai parlamenti képviseld6 meghivasanak eleget téve részt vettem a
Fogyatékos Emberek Vilagnapja alkalmabdl rendezett szakmai konferencian:

"Semmit rélunk, nélkulink!" - A magyar fogyatékossagugy politikai és szakmai képviselete.

A konferencian bemutattak, hogy miként lehetséges a magyar fogyatékossagugyet hitelesen
képviselni a nemzetkdzi és a hazai szintéren, hogyan egyeztethet6k 6ssze a politikai és a
szakmai, érdekvédelmi szempontok, és miként érvényesithet6k a fogyatékossaggal él6
magyar emberek érdekében.

A rendezvényen beszédet mondott Késa Adam eurdpai parlamenti képvisel, Tapolczai
Gergely orszaggyiilési képvisels, Lovaszy Laszlé Gabor az ENSZ Fogyatékossaggal El6
Személyek Jogainak Bizottsaga magyar tagja, valamint Kévari Edit az Autistak Orszagos
Szdvetsége elndke, az Orszagos Fogyatékossaglgyi Tanacs tagja.

Az elbadas utan szét kaptak a megjelentek, amely alkalommal felhivtam a figyelmét az elsé
harom el6adonak az EBU sajtokdzleményére, amelyben komoly problémat jeleztek.
Nevezetesen: egy a kdzelmultban készult tervezetbdl az latszik, hogy az EU-s kormanyok az
uniods polgarok milliéit szandékoznak olyan digitalis tartalmaktél elzarni, melyek mindenki
mas szamara magatol értet6déek!

Egyebek mellett, a javaslatok azt tartalmazzak, hogy az alkalmazasokat és a meglévé,
letolthetd dokumentumokat (pl. PDF, Word, stb.) nem lenne koételez6 akadalymentesen
hozzaférhetévé tenni. Mindezek mellett, a kormanyok igen szlikkoriien akarjak meghatarozni
a ,kdzszektorbeliség” fogalmat, ez csak az &llami, regionalis és helyi dnkormanyzati
szervekre terjedne ki, kizarva egyéb, a kdzjog altal szabalyozott és mikddtetett szerveket és
testlleteket. Az intranet és az extranet szolgaltatisok sem szerepelnének a
kbzszolgaltatasok kozott, ezaltal jelentés hatranyt okozva a fogyatékossaggal él6k szamara.
Elektronikus szavazasban vettem részt, amelynek eredményeként az Orszagos
Fogyatékossagigyi Tanacs a kovetkez6 hatarozatot hozta: A lakas akadalymentesitési
tdmogatas szabalyozasanak el6készitésére alakult bizottsagba az OFT 10 tamogatd
szavazattal, egyhangu szavazas alapjan szakért6ként dr. Hegedlis Lajost, a Tanacs
tarselndkét delegalja. Szavazatom leadasakor kifejeztem reményem az irant, hogy a
rendelet modositasa soran minden fogyatékossaggal él6 személy érdekeit fogja képviselni.
Részt vettem a Kdzlekedés Operativ Program 17. monitoring bizottsagi Glésén.
Felszélalasomban sajnalatomat fejeztem ki amiatt, hogy a vasuti beruhazasok el6készitése
soran a tervezési id6szakban nem kérik ki a fogyatékossaggal él6 embereket képviseld
eérdekvedelmi szervezetek véleményét.

Szlics Zsuzsanna felhivta az elndk figyelmét a 2017. évtdl esedékes személyi jbvedelemadd
bevallasanak valtozasara, ugyanis a NAV tervei kozott szerepel, hogy az adézoknak elkésziti
a bevallasokat. Félé, hogy az SZJA 1% nem jut el a kedvezményezett civil szervezetekhez.
Az elndk igéretet tett arra, hogy a jogalkotok felé jelezni fogja a problémat.

Nemes-Nagy Tiinde jelezte, hogy az ELMU aramszolgaltaté honlapja nem akadalymentes,

nem lehet vakon, képerny&olvaséval az online fellleten hivatalos tgyet intézni.
Az elndk vallalja, hogy levélben felkeresi a szolgaltatot.

Az iilésre megérkezett Fodor Agnes, a Feliigyel6 Bizottsag péttagja és Németh Orsolya a
VGYKE alelndke.

Barndczki Gabor kérdezett ra az NRSZH-hoz Uj munkakdrdkre beadott palyazatra, hany
munkavallalét foglalkoztat pluszban a Szévetség 2016-ban.
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A szakmai vezet6 elmondta, hogy 2 Uj munkavallalét foglalkoztat, 6sszesen 18 f6t. Az Uj
munkakorok a Braille-kotta atiras és egyben konvertalas is, a masik pedig az informatikus és
egyben az okosklub klubvezetd koordinatora is.

Barndczki Gabor kérdésére valaszolva az elndk elmondta, hogy a Szbvetség cibakhazai
ingatlanat a helyi &nkormanyzat részére elajandékozza a szervezet.

Az elndkség a beszamolot az alabbi hatarozattal elfogadta.
70/2015. (XII.10.) EIn6kségi Hatarozat

Az elnbkség az elndk 2015. oktober 30. és december 8. kozotti id6szakra vonatkozo
beszamoldjat elfogadta.

Indokolas: -

Felhatalmazas: -

Felelbs:

Hataridé:

A hatarozatot tamogatta: 4 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

dr. Nagy Sandor érintettség okan a szavazasban nem vett részt.

2. Beszamold a gazdasagi vezeté munkajarol
El6adé: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

A gazdasagi vezetd legfontosabb feladatait az alabbiak szerint nevezte meg:

Elkészllt a balatonboglari Gdulé szerz6dése, melyet az elndkségi tagok is megkaptak
véleményezésre. Ennek melléklete a leltar, amely szintén elkészllt. Az Ulzemelteté a
szerzédésben vallalt felujitasokat folyamatosan teljesiti, Uj burkolatot kapott a B-épllet
folyosoja, az épllet szobai is U] festést kapnak. Elkésziilt az A-éplilet labazatanak festése, az
épulet belsé ajtdinak mazolasa és a partfal kéburkolatanak felujitasa.

Boda Gabor felmondott, februar 1-ét6l mar nem dolgozik a Szévetségben.

A Csepeli 6nkormanyzat telekadét szeretne kivetni a kutyaiskolara, de a Szdvetség mentesil
ez alol.

A kéérberki ingatlan rendberakasa folyik és Ujra megprobalja azt értékesiteni a Szovetség.

Az elnbkség megkoszonte és tudomasul vette a gazdasagi vezetd beszamolojat.

3. Beszamold a szakmai vezet6 munkajarol

Elbéado: Angyal Gabor szakmai vezetd

Angyal Gabor az elnOkségi tagok részére elézetesen megkuldte beszamolojat. (A szakmai
vezetd 2015. oktober 2.-at6l december 9.-éig terjed6 részletes beszamoloja a 2. szamu
mellékletben olvashatd)

Szolgaltatasokhoz kapcsolédoé elvégzett feladatok
Konvertalé csoport

. Ev kdzben is futnak be tankényvrendelések
o Olvashatatlanna valtak kész Word fajlok
. Az év végi ledllas nem érinti a csoport minden tagjat

6/13



o Egyéni Braille-konyv megrendelés is befért a teendb6k kdzé
. Bévll a csoport létszama
Braille-nyomda

. Ujra dolgozik az ipari nyomtatd

. Uj nyomtatokra kértiink arajanlatokat

o Nyomdagép szervizcsomag rendelés

. A nyomdavezetd szabja le a régebbi kdnyvek lapjainak poétlasara szolgalé lapokat

Braille-konyvtar

° Adomanyba kaptunk régi Braille-kdnyveket, amelyek allomanyba vétele folyamatban
van.

Braille-felirat grafikai szedés

Az alabbi szavak Braille megfelel6jének méretaranyos, grafikus megjelenitését készitettem
el: tlizveszélyes, bbér, szem, léguti irritacié kdrnyezetre veszélyes

Egy cég kért arajanlatot Braille termékfelirat grafikai szedésére, majd meg is rendelte azt.
Sajnalatos mdédon rajtam kivil mas nem tudja ezt a munkat elvégezni, igy megcsinaltam.
Csilla besegitett, Kovacs Judit pedig ellendrizte. A Konvertaldé csoport Uj munkatarsa ezt a
feladatot is megkapja majd.

Segédeszkozbolt
° Uj termékek érkeztek, a fogy6 termékek folyamatos pétlasa biztositott.

° Arazasi problémak jelentkeztek.

A kulfoldrél rendelt termékek rendre, idében érkeznek. Az arazasnak nem csak az lUteme
lassu, hanem bizonyos esetekben a nemrégiben hozott hatarozat betartasa is gondokat
okoz. Az arképzés médszertanara vonatkozéan hatarozati javaslatot készitek el6.

Vakvezetékutya- kiképzo Iskola

° Karacsonyozni mentek a kutyak.
° Nagyszabasu adomanygyl(jté akciét inditottunk a Notebookspecialista.hu Kft-vel
k6zosen.

A kutyak, macskak mellett sosincs leallas, ezért minden napra biztositott a gondozasuk,
ellatasuk. Azonban, hogy a kutyak a pangd idészakban is inger gazdag kornyezetben
élhessenek, az Onkéntes kolydkneveldink vették 6ket partfogasba, gyakran masodik
védencikként. Az év utolsd hdnapjaban az emberek adakozékedve fokozott. Siirlin keresnek
meg minket, Schiff Monikat is azzal, hogy adomanyukkal tamogatni szeretnék a kiképzést.
Ezért — ha bar szabadsagon van — Mom¢ ilyenkor is rendelkezésre all, telefonal, levelezik és
reprezental, ahol kell.

A Notebookspecialista felajanlotta informatikai rendszerét és marketing tevékenységét a
célbol, hogy a 18 éves mikrobusz helyett egy Uuj jarmivet tudjunk vasarolni, a
kozremikodésukkel gydjtott adomanyokbdl. Elkészitették a marketing stratégiat, az
akcidtervet, egyutt sajtétajékoztatét szerveztink, ahol a cateringet 6k fizették. Az M1 esti
hiradojaban és tobb radidadon is szo esett az eseményr6l. Az akcido szervezése és
bonyolitasa nem vart mértékben terhelt le minket is. Remélem, az eredmény majd karpotol.
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Okos klub

° Megnyitottuk Uj szolgaltatasunkat, a média is figyel rank emiatt.

Okos klub névre kereszteltik és december 2.-an Unnepélyes keretek kdzt megnyitottuk Uj
szolgaltatasunkat, melynek tartalmardl bévebben az MVGYOSZ hirlevélben olvashatott
mindenki. A szolgaltatast az arra igényt tart6 MVGYOSZ tagegyesluletekre is kiterjesztjuk
majd.

Az elsd, a megnyitét kovetd média érdeklédés az Eurdpa radiod részérdl érkezett, melynek a
témakorben telefonos interjut adtam.

EIn6ki munka segitése

. Védikus Alapitvannyal egyuttmikodés tervezése

o Részvétel vezetbképzésen (Erste Alapitvany).

. El6adas/prezentacié tartasa InternetKon zaré konferencigjan.
. Egyeztetés OTP Banknal kedvezményes szamlacsomagrol.
o Okostelefonokrol el6adas tartdsa a VISAL képzésen.

° Dm téma meghatarozas.

° Targyalas Barabaské Kft-vel.

° Targyalas egy taktilis jelzéseket importald cég képviselbjével

Atkoltdztem a volt Titkarsagra. Csilla mar masfél éve szolgaltatasvezetd. Most egyiitt
dolgozunk ebben az irodahelyiségben, amelynek még uj nevet nem adtunk.

Az elndkség tudomasul vette a szakmai vezetd beszamolojat.

4. Hermina Eqgyesiilet bérleti dijjal kapcsolatos kérelmének megtargyalasa
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk

A Hermina Egyeslilet elnOke, azzal a kéréssel fordult a Szdvetséghez, hogy csokkentse az
Egyesdulet havi bérleti dijat.

Borai Botond koszonetet mondott az elndkségnek a Hermina Egyesilet és a Szdvetség
kozotti folyamatos és jol mikddd egylttmikodésert.

Nemes- Nagy Tunde kérdésére Angyal Gabor elmondta, hogy a Hermina Egyeslletnek
nincs 6nallé meérdoraja, a rezsi kilon nincs kiszamlazva ez mind bele tartozik a bérleti dijba.
Ezen kivil kedvezményesen veheti igénybe a Szdvetség termeit és a studiot is.

Kutor Sandomné dsszehasonlitotta a Hermina Egyesilet havi bérleti dijat és egy korabbi,
gazdasagi tevékenységet folytatd bérld altal fizetett dij dsszegével, akik szintén 38 m*t
béreltek. A Hermina Egyesulet havonta 95.040 Ft-ért, a korabbi bérl6 120.000 Ft-ért/hd
bérelte a helységet. A rendezvényekre a Hermina Egyesuletnek csak hétvégén kell fizetnie a
termek bérleti dijaért. A tarsszervezetek részére a terembérleti dij kedvezményes aron van
megallapitva ugy, hogy fix 4 6rat kell kifizetni és utana minden megkezdett 6ra 2500, — Ft. A
Hermina Egyesulet bérleti dijat 2013 6ta nem emelték.

Az elndkség a Vakok és Gyengénlaték Hermina Egyesuletének kérelmét megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:
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71/2015. (XI.10.) EIn6kségi Hatarozat

Az elndkség ugy dontott, hogy a Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesulete irodabérleti
dijat 2016. januar 1-jét6l nem emeli, tovabbra is a korabbi bérleti dijban allapitia meg az
0sszeget.

Indokolas: -

Felhatalmazas: -

Felel6s:

Hataridé:

A hatarozatot tamogatta: 5 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

Ezt kdvetben az elndk szavazasra bocsatotta a Hermina Egyesllet bérleti dij csdkkentésre
iranyuld kérését.

72/2015. (XI.10.) EIn6kségi Hatarozat

Az elndkség hozzdjarul ahhoz, hogy a Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesulete
irodabérleti dijat az egyesilet kérésére 2016. januar 1-jétdl csokkenti 1.800,- Ft/ m?ho
Osszegben.

Indokolas: -

Felhatalmazas: -

Felelbs:

Hataridé:

A hatarozatot tamogatta: -

A hatarozatot ellenezte: 5 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
Tartozkodott: -

Az elndkség egyontetliien megallapodott abban, hogy a dijat 2016-ban nem emeli és nem
csokkenti. Indoklasa, hogy a bérleti dij tartalmazza az egyesilet rezsikoltségét (aram, viz,
gaz stb. fogyasztas), ezért a 2013-ban megallapitott bérleti dij kifizetésének csdkkentését
nem tartja indokoltnak.

dr. Ozvary-Lukacs Adam idékézben megérkezett az (ilésre. Az elndkség létszama, igy 6 fére
emelkedett.

5. Dontés az eln6kot megqilleté 4. negyedévi prémium kifizethetéségérdl
El6adé: dr. Ozvary-Lukacs Adam alelnbk

A napirend levezetésére az elndk felkéri dr. Ozvary-Lukacs Adam alelndkot.

Az alelndk hatarozati javaslata, hogy dr. Nagy Sandor elndk részére a 4. negyedéves
prémium kifizetéséhez az elndkség jaruljon hozza és a kifizetés 2015. december héban
torténjen meg a minisztérium felé vald elszamolas érdekében.

73/2015. (XI.10.) EIn6kséqi Hatarozat
Az elndkség Dr. Nagy Sandor elndk 4. negyedévi prémiumanak kifizetéséhez hozzajarul.

Indokolas: -

Felhatalmazas: -

FelelBs:

Hataridé:

A hatarozatot tAmogatta: 5 eln6kségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -
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dr. Nagy Sandor érintettség okan nem vett részt a szavazasban.

6. Tajékoztatas az els6 VISAL képzésrol

Kacsor-Macska Zsuzsanna betegsége miatt nem tudott részt venni az Glésen, igy az elndk
szamolt be a VISAL Facilitator képzésrél. A képzés 8 fével lezajlott. Ezzel kapcsolatosan az
utan kdvetés van még hatra. A csoport tagjai érdekl6déek és egyuttmiikddéek voltak. A
program pontjain felil megtekintették a segédeszkdz boltot, az okostelefonokrol kaptak
tajékoztatast, részt vettek a ,LESEK” segédeszkdz konferencian. Az EBU-t tajékoztatta a
Szdvetség a program sikeres vegrehajtasarol és elkészitette az elszamolast.

Az elndk beszélt rola, hogy a projektet érdemes és sziikséges tovabbfejleszteni, elvinni a
megyékhez, klubokba. Németh Orsolya elmondta, hogy a VGYKE-nél is szeretne tobb
kurzust tartani.

7. Az MVGYOSZ 2016-2019. évi stratéqgiai tervével kapcsolatos megbeszélés
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezeté

A szakmai vezetd elmondja, hogy a stratégiai terv koncepcidja, j6 részt az EBU altal
elbterjesztett 2016-2019. év kdzotti stratégiai tervre alapoz. Ahhoz, hogy a Szdvetség, mint
EBU tagszervezet ki tudjuk szolgdlni azokat az igényeket, amik a tervben szerepeltetnek,
parhuzamosan kell velik dolgozni. Ugyanazokat az adatokat kell Osszegydjteni és
rendelkezésre bocsatani, illetve ahogy az EBU a tagszervezeteivel a nemzetkdzi kapcsolati
halékat er8siti és dsszefogja a szervezeteket, ugyanugy az MVGYOSZ is erdsitené a
kapcsolatait az egyesltletekkel. Tovabba olyan célok szerepelnek benne, amelyek nalunk is
kivanatos és elérendd célok. Valamivel hosszabb a Szdvetség stratégiai terve, mivel az EBU
nem nyujt szolgaltatasokat a latassértiltek szamara.

Az elndk elsd olvasatos targyalasnak gondolja az elndkséggel elézetesen ismertetett
stratégiai tervet. Véleménye szerint ezzel kapcsolatosan a végsé dontést a januari elndkségi
ulésen hozzak meg, amikor teljes formajaban beérne a gondolat. Sziikséges még finomitani,
egyébként elfogadhaténak talalja a tervezetet.

Az elnbkség egyetértett azzal, hogy dontés elbtt, érintettség okan a tagegyestleteknek is ki
kell kiildeni a stratégiai tervet azzal a kiséré széveggel, hogy az elndkség a december 10-ei
ulésén elsd korben megtargyalta az MVGYOSZ stratégiai tervét és kiegészité vélemények,
észrevételek bekérése szandékaval megklldi a tagegyeslleteknek. A beérkezett
Osszegzéseket kikuldik az elndkségi tagoknak és az Ulésre mar a végleges valtozatrél
fognak donteni.

Fodor Agnes gratuldl a tervezethez, nagy szilkségét érzi egy stratégiai dokumentum
kidolgozasanak. Nagyon fontos egy stabil szervezeti struktura és hattér, mely a Civil
toérvénnyel és minden jogszaballyal harmonizal.

Pesti Zoltanné egyéb iranyu elfoglaltsagai miatt tavozott az Ulésrél. Az elndkség 5 elndkségi
tag jelenlétével tovabbra is hatarozatképes.

8. Dontés a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezetének leosztandé allami

tamogatasrol
Elbadé: Kutor Sandorné gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezetd elmondta, hogy a 66/2015. (XI.3.) sz. EInokségi Hatarozat elkészult, de
abban nem tértek ki a Fejér Megyei Szervezetre. Az Szja 1 %-abdl 750.000 forintot kaptak
mukodési koltségre. EImondja, hogy Jonas Beata november 18-an irt egy levelet, amelyben
arrol érdeklédott, hogy sikerllt-e elkdlteni az MVGYOSZ altal atutalt tamogatast, ha igen,
akkor mikor tudnanak elszamolni? Segitségként elklldte a szamladsszesitét, amelyben fel
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kell tintetni az elszamolashoz felhasznalt szamlak adatait. Erre a mai napig valasz nem
érkezett.

Az elndk elmondja, hogy a Fejér Megyei Szervezet beadott egy szakmai tervet és
koltségvetést kozel 3,7 millid Ft-ra, amelybdl altaldanos tajékoztatasra 350.000 Ft-ot,
altalanos jogi segitségnyujtasra 100.000 Ft-ot, kulturdlis és szabadiddés szervezés
tevékenységre 300.000 Ft-ot, 6sszesen 750.000,- Ft-ot adott a Szdvetség.

A gazdasagi vezet6 elmondta, hogy az egyesllet és a szdvetség kozott nem javult az
egyuttmikodés.

Nemes- Nagy Tunde vallalja, hogy meglatogatjia a Fejér megyei Szervezetet és felméri a
helyzetet.

A gazdasagi vezetd javaslata, hogy minél el6bb dbntsén az elndkség abban, hogy az
egyeslletek mennyi pénzt kapjanak a minisztériumi tamogatasbdl annak érdekében, hogy
idében értesuljenek és fel tudjanak készulni a minisztérium felé benyujtandd szakmai terv
elkészitésére.

Az elndkség némi vita utan hatarozatba foglalta, hogy kiegésziti az novemberi déntését,
amely a minisztériumi tdmogatas egyesiiletek kozotti felosztasara vonatkozik. igy a
koltségvetési tamogatas felosztasa soran a forrast 21 egyesitlet k6zott osztja el és nem
részesiti bel6le a Vakok és Gyengénlatdk Fejér Megyei Szervezetét.

74/2015. (XI.10.) EIn6kséqgi Hatarozat

A 66/2015. (X1.3.) Elndkségi Hatarozat kiegészitésére az elndkség ugy hataroz, hogy a
koltségvetési tamogatas felosztasa soran nem veszi figyelembe a Vakok és Gyengénlatok
Fejér Megyei Szervezetét.

Indokolas: Az egyuttmiikodésben javulas nem kdvetkezett be a Szervezettel.
Felhatalmazas: -

Felel6s: Kutor Sandorné gazdasagi vezetd

Hataridé:

A hatarozatot tamogatta: 5 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)

A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

A hatarozathozatal utan dr. Nagy Sandor eln6k megjegyezte, hogy tovabbra sem zarkéznak
el attél, hogy mikddési tamogatast biztositsanak a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei
Szervezetének a Szervezet és Szovetség kdzotti kedvezd egylttmiikodés javulasa esetén.

9. A Braille-bizottsaq javaslatanak megyvitatasa
El6ado: Nemes-Nagy Tiinde

irasban elézetesen megkapta az elndkség a Braille-bizottsag javaslatat, illetve az (ilésen
Braille-irasban is kiosztottak a javaslatot a tagok k6zott.

»1isztelt elndkseg!

A Braille-bizottsagban az az egyik f6 célunk, hogy Uj jelek megalkotasaval hozzajaruljunk
ahhoz, hogy a magyar pontiras képes legyen lehetdleg minden esetben a sikirasu szévegek
h{ visszaadasara. Ennek érdekében az alabbi harom uj jelet alkottuk meg:

1. kiemeld jel. Annak jelzésére szolgal, hogy a sikirasu szbvegben az adott rész a normal
betistilustol eltérd médon (félkdvér, dolt, alahuzott
stb.) betistilussal van kiemelve.

A nyit6 kiemel6 jel pontszama: 3, 5, 6
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A zaro kiemel6 jel pontszama: 2, 3, 6

Mindkét jel szokdz nélkil kapcsolddik a kiemelt széveghez.
2. Szogletes zarojel:

A nyit6 szdgletes zardjel pontszama: 4,6 és 2, 3, 4, 6 A zar0 szdgletes zardjel pontszama:
4,6 és1,3,5,6

Mindkét jel szokdz nélkil kapcsolédik a kdzbezart széveghez.
3. Kapcsos zarojel:

A nyitdé kapcsos zarojel pontszama: 5 és 2, 3, 4, 6 A zar6 kapcsos zardjel pontszama: 5 és
1,3,5,6

Mindkeét jel sz6kdz nélkul kapcsolddik a kdzbezart széveghez.

lly médon a zardjelek egy egységes rendszert alkotnak. A kerek zardjel, mint egy ablakos jel
jelenti az alapot. A szdgletes zardjel abban kuldnbozik a kerek zaréjeltdl, hogy a 4, 6 pontok
kerllnek elé. A kapcsos zardjel pedig abban, hogy az 6tés pont keril elé.

Mindharom zardjelet lehet hasznalni szévegek és matematikai kifejezések atirasakor.
Miért van szlikség ezekre az Uj jelekre?

A kiemel6 jel esetében: Igényesen elkészitett szévegekben egyre gyakrabban hasznaljak az
eltéré betlstilusokkal valé kiemelést. Ezeknek pl. tankényvek esetében nagyon fontos
szerepuk van. Vannak olyan feladatok, amelyeket a latassérilt diak csak akkor tud
megoldani, hogy ha tudja, a feladatban mely szavak vannak kiemelve. Ennek jelzését teszi
lehetévé pontirasban a kiemel§ jel.

A zarojelek esetében: Normal szovegek leirasakor altalaban a kerek zarojelet hasznaljak. De
ma mar gyakran el6fordul normal szévegekben a szogletes, ritkan pedig a kapcsos zardjel is.
Mivel az eddig hasznalt szogletes zardjel egyenld az G (G betlivel, a kapcsos zarojel pedig
az o O betlivel, azokat az Utk6zés miatt nem tudtuk hasznalni normal szévegekben. Az Uj
szOgletes és kapcsos zardjelekkel ezt a problémat szeretnénk megsziintetni.

A Braille-bizottsag javasolja az elnbkségnek, hogy hozzon hatarozatot e jelek bevezetésérol.

Készitettink pontirasban egy négyoldalas mintaszdveget, amelybe belehelyeztik a javasolt
jeleket. Ezt a szbveget elolvasva lathatjak, hogy az uj jelek jol illeszkednek-e a pontirasu
szOvegbe. Az anyagot megkaphatjak az elnokségi lés elbtt.

Szivélyes Udvozlettel: Bieber Maria”

Az elnbkség a dontést elnapolta. Levélben kéri a bizottsagot, hogy valamennyi modositasat
terjessze el és egyéb Braille-irassal foglalkozd szervezeteket is megkérdeznek a
modositasok jogossagarol, hasznalatarol, hasznalhatdésagarol. Dontést az elndkség késébb
hoz a kérdésben!

Fodor Agnes, a feliigyel6 bizottsag pottagja az tilésrél tavozott.

10. A szakmai_vezet6 hatarozati javaslatanak megqvitatdsa az MVGYOSZ
segédeszkozboltjaban értékesitett arképzési alapelvek meghatarozasa kapcsan
Elbéado: Angyal Gabor szakmai vezetd
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Problémak mertlltek fel a segédeszkdzok arképzése soran. A szakmai vezetd hatarozati
javaslatat ismertette az elndkségi tagoknak az Ulésen. Az elndkség az ezzel kapcsolatos
dontését elhalasztotta, maradnak az arak valtozatlanok!

11. Bejelentések, vegyes ligyek

Az elnok mindenkit var szeretettel a december 17-ei Adventi vasarra az MVGYOSZ
kiselbadodtermébe.

Barnéczki Gabor elmondja november 10-én részt vett Budapesten egy VEKOP-os
konferencian a kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztaly szervezésében, ahol nem feltétlendl
megvaltozott munkaképességliekrél volt szé. Téma az ifjusag szakképzése és
foglalkoztatasanak elésegitése. A hozzaszolasoknal felhivta a jelenlévd vallalkozok, HR-esek
figyelmét arra, hogy az ifjusag koérében is vannak megvaltozott munkaképességi emberek és
legyenek figyelemmel a fogyatékossaggal élék foglalkoztatasaval is. Nem a rehabilitacids
hozzajarulasi adét kellene befizetni, sokkal kénnyebb lenne fogyatékossaggal él6 munkaerét
foglalkoztatni. A fogyatékkal él6 emberek munkavégzése is értéket tud teremteni,
amennyiben megfelel6 korulményeket és befogadd attitiidoét tudnak biztositani a
munkaltatok. Elmondta a konferencian azt is, hogy keressék fel a Szdvetséget, ha ilyen
irdnyu segitségre lenne sziksége kozvetitd szervként.

Nemes- Nagy Tunde részt vett november 5-én, a Mozi mindenkié ciml programon, a
rendezvénnyel kapcsolatos tapasztalatait megosztotta az elndkséggel.

A Fellgyeld Bizottsag elndke jelezte, hogy a Szévetség székhazaban megbeszélést tartanak
december 18-an reggel 7 6ratdl.

Az elndkség a kdvetkezd Ulését varhatdan 2016. januar 19-én fogja tartani.

Tovabbi téma nem merdlt fel, Dr. Nagy Sandor az llést berekesztette.

Kmf.

dr. Nagy Sandor Barath Barbara

elndk jegyz6konyvvezetd

Barnoczki Gabor

jegyzbkonyv hitelesitd
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