JEGYZOKONYV

Amely készilt az MVGYOSZ EInbtkségének 2016. december 15-én (csutoértok) 10:00 érai
kezdettel megtartott tlésén az MVGYOSZ székhazaban (1146 Budapest, Hermina Ut 47.).

Az elnodkség tagjai koziil jelen van:
Dr. Nagy Sandor elndk
Dr. Ozvari- Lukacs Adam alelnok
Barnéczki Gabor elndkségi tag
Kacsor-Macska Zsuzsanna elndkségi tag
Pesti Zoltanné elndkségi tag
Németh Andrea elnbkségi pottag

Az MVGYOSZ munkatarsai részérél jelen van:

Angyal Gabor szakmai vezetd
Kutor Sandorné gazdasagi vezet6
Barath Barbara jegyz6kodnyvvezetd

A Felugyel6 Bizottsagtoél jelen van:

Szlics Zsuzsanna
Pal Andras

A nyilvanossagtél Gyurka Anna vesz részt az Ulésen.

Majoros Kalmanné elndkségi tag elézetesen jelezte tavolmaradasat. Nemes-Nagy Tunde a
hoakadalyokra hivatkozva nem tudott az (lésre elindulni. Dr. Ozvari-Lukdcs Adam
munkahelyi elfoglaltsagai miatt késébb csatlakozik.

Dr. Nagy Sandor koészonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy az Ulés 4 elndkségi tag
jelenlétével hatarozatképes, az Glést megnyitja.

A meghivoban szerepld napirendi javaslat ismertetése:

1. Beszamolé az elnok munkajarél
Elbéadé: dr. Nagy Sandor elnbk
2. Dontés az elnokot megilleté 4. negyedévi prémium kifizethetdéségérol
El6adé: dr. Ozvéry-Lukacs Adém alelnék
3. Beszamolé a gazdasagi vezeté munkajarol
Elbadé: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté
4, Beszamolé a szakmai vezetd munkajarél
Elbaddé: Angyal Gabor szakmai vezetd
5. Dontés a 2017. évi allami tdmogatas felosztasardél és a 2016. évi adé 1 %-os

bevételének elosztasarol
El6adé: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

6. Dontés a Human Dialog kozremiikodésével torténé céges adomanyszerzésrol
Elbadd: Angyal Gabor szakmai vezeté
7. Bejelentések, vegyes ligyek

Egyéb napirendi pontra javaslat nem érkezett. Az elnokség a 2016. december 15-ei ulés
napirendjét az alabbiak szerint fogadta el.

56/2016. (XIl. 15.) sz. EIn6kséqi Hatarozat
Az elnbkség 2016. december 15-ei Ulésének napirendje:

1. Beszamolé az eln6k munkajarol
Elb6adé: dr. Nagy Sandor elnbk
2. Dontés az elnokot megilleté 4. negyedévi prémium kifizethetéségérol

El6ado: dr. Ozvéry-Lukacs Adém alelnék
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3. Beszamol6 a gazdasagi vezeté munkajarol
Elbadé: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

4, Beszamolé a szakmai vezetd munkajarél
El6ado: Angyal Gabor szakmai vezeté
5. Dontés a 2017. évi allami tAmogatas felosztasarél és a 2016. évi adoé 1 %-os

bevételének elosztasarol
El6add: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

6. Dontés a Human Dialog kézremiikodésével torténdé céges adomanyszerzésrol
Elbado: Angyal Gabor szakmai vezeté
7. Bejelentések, vegyes ugyek

A hatarozatot tdmogatta: 4 elndkségi tag (Dr. Nagy Sandor, Barnéczki Gabor, Kacsor-
Macska Zsuzsanna, Pesti Zoltanné)

A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

1. Beszamolo az elnok munkajarél
Elb6adé: dr. Nagy Sandor elnbk

Az elndk az ulést megel6zben irasban megkulldott beszamolojat a kdvetkezdk szerint foglalta
0ssze a 2016. november 7. és december 12. kdzott végzett munkardl:

Levelet irtam az OEP-nek és az EMMI-nek, amelyben kezdeményeztem a beszél§
vércukorszintmérd kedvezmeényesebb tamogatasba sorolasat.

Egyeztet6 megbeszélést folytattam Toth Janos akadalymentesitési tanacsadoval az
akadalymentesités aktualis kérdéseirdl.

Megbizast adtam Dr. Ozvari-Lukacs Adam alelndk urnak, hogy képviselje a Szdvetséget az
Egyenl6 Banasmod Hatésag elbtt a metrd ajtok kozponti nyitasa visszaallitasa Ugyében.

Megkértem Gal Enikd munkatarsamat, hogy vegyen részt a 6. Eurdpai Pszicholégiai és
Latassérultségi Konferencian, amelynek cime: Pszichologiai tulélési készségek egy ,laté
vilagban”.

Részt vettem az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP) monitoring
bizottsaga (MB) 5. lilésén.

Az akadalymentes levelezflista tagjainak bevonasaval véleményeztem és elkészitettem
modositd javaslataimat a Magyar Nemzeti Bank ajanlasanak tervezetéhez, a specialis
igény( ugyfelekkel kapcsolatos banasmaodrél.

Részt vettem egy egyeztet6 forumon, amelynek a témaja a fogyatékkal él6k k6zOsségi taxi
kozlekedésének olcsébba tétele és az utazasi folyamat kériiményeinek hatékony segitése.
Idézet a szervez6 meghivojabdl: ,a Budapest Taxi elkdtelezett a tarsadalmi
szerepvallalasban és erre épitettik a cégfilozofiankat is. Jelenleg arra téreksziink, hogy a
fogyatékkal él6k szamara megteremtsink egy kedvezbébb kozdsségi taxi kozlekedési
alternativat, amivel segitségukre lehetiink a mindennapokban!

Célunk ezzel az U] kezdeményezéssel, hogy az érintettek kedvezményesen vehessék
igénybe a kozdsségi kozlekedés ezen formajat és kidolgozzunk olyan alternativat a taxi
hasznalatban, amivel az érintett célcsoport kényelmesen és biztonsagosan hasznalhatja a
szolgaltatasainkat.

E célok kozbs megvaldsitasa érdekében szeretnénk egy kerekasztal megbeszélést
szervezni, hogy a kezdeményezésink mogeé az érintetteket képvisel6 szervezeteket és
alapitvanyokat minél szélesebb koérben fel tudjuk sorakoztatni, ezzel is kieszkdzdOlve a
jogalkotoi dontés miel6bbi meghozatalat. ,,

Megkértem Erhart Péter munkatarsamat, hogy irott formaban készitse el a Szdvetség
megkdzelithetéségeit az alabbi kdzdsségi kdzlekedési eszk6zok megalloitdl: 1-es villamos,
70 es troli, 72-es troli, 74-es troli, 3-as villamos, 69-es villamos. Az Utvonalakat a Szdvetség
honlapjan, az elérhet6ség és megkdzelithetdség link alatt lehet olvasni és letdlteni.
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Tajékoztattam a hirlevél olvasoit az uj 2000 és 5000 forintos megjelenésérél.

Részt vettem a Vakok Iskolajaba kihelyezett Braille-bizottsagi tUlésen. Az Ulésen a Bizottsag
egyeztetést és egylttmikoddést szorgalmazott a vak diakok részére készild tankdnyvek
ugyében, a tankonyveket eléallitd intézmények kozott. Beszéltlink az egyéb technikakkal
eléallithatod tananyagokrol is, amelyrél megosztottuk tapasztalatainkat.

A Szovetség csatlakozott a VSZOSZ és a MEOSZ kezdeményezéséhez, amelyben kértlk az
Emberi Eréforrasok Minisztériumatél, hogy tamogassa az akkreditacios bértamogatas
emelését.

Dr. Simon Gergely jogtanacsos megfogalmazta az uj ugyvédi torvény el6készitéséhez
készllt tézisekkel kapcsolatos véleményét, amellyel egyetértve, azokat felvallalva
megkulldtem az Igazsaglgyi Minisztériumnak, és kértem azok figyelembe vételét a
kodifikacié soran.

Levezettem az Egyesulleti EIndkdk Tanacsanak ulését, amelyen targyaltunk a vak és
gyengénlatd emberek szakképzésérél. Ezen szakértbként részt vett a Szakképzé Iskola
vezetbje. Ismertettem a tagegyesuletekkel kotott egyuttmikodési megallapodas
tapasztalatait. Véleményeket és javaslatokat kértem a 2017. évi koltségvetési torvény szerint
a Szovetséget megilleté tamogatas felosztasahoz.

Véleményeztem a mozgokeéprdl szbéld 2004. évi ll. torvény modositasanak tervezetét.

El6adast tartottam Nyiregyhazan, a Fehér Bot Alapitvany rendezvényén, a ,Fogyatékosok,
ezen belll a latassérilt emberek helyzetének alakulasa napjainkban” cimen.

Részt vettem a VKI és a DORKO kbézds rendezvényén, Csepelen, amelynek célja
adomanygydjtés a vakvezetd kutyak képzésének tamogatasara.

Megkértem Szabdé Hajnalka munkatarsamat, hogy vegyen részt az ELTE Barczi Gusztav
Gyodgypedagogiai Karan megrendezett, a ,Hid a latassérilt emberek és a mizeumok kézott”
cimld Erasmus+ projekt disszeminacios el6adasan. A project célja, hogy a szakemberek,
érintettek és a muzeumok koOzott olyan kapcsolat épulljon, melynek segitségével a
muzeumok képesek lesznek a latasseérult latogatdk szamara is akadalymentes, élvezetes,
interaktiv és tanulasi élményt is nyujto kiallitasok megtervezéseére, kivitelezésére.

Részt vettem az EFOESZ megalakulasanak 35 éves jubileumi (innepségén a Parlamentben.

A FESZT elndkének kérésére javaslatot tettem a fogyatékos személyek jogairdl szolo
torvény modositasara.

Megbeszélést folytattam az MNB Készpénzlogisztikai Igazgatésaga képviselbivel. Az MNB a
tarsadalmi felelésségvallalas programjaban vallalja, hogy a Szévetség kézremiikddéseével
tamogatja a vak és gyengénlaté embereket abban, hogy felismerjék a bankjegyeket. Ennek
megvaldsitasara palyazatot dolgozunk ki 2017. januar 31-éig.

Levélben fordultam a Nemzetgazdasagi Miniszterhez, amelyben kértem a bankkartya-
elfogadd terminalok szamanak ndveléséhez nyujtott tamogatasrol szolo 47/2016. (XII. 6.)
NGM rendelet 4. § (1) bekezdésének moddositasat, amely az alabbiakat tartalmazza: a
tamogatas kizardélag olyan Uj terminalokra vehet igénybe, amelyek szines érintékijelzbvel
rendelkeznek és egyérintéses fizetési tranzakcidra alkalmasak.

Az (lésre idékézben megérkezett Dr. Ozvari- Lukacs Adam. Az alelndk ur az elndki
beszamoldval kapcsolatos hatarozati javaslatat az elnbkség az alabbiak szerint elfogadta:

57/2016. (XII.15.) sz. EIn6kséqi Hatarozat
Az elnOkség az elndk 2016. november 7. és december 12. kozotti idészakra vonatkozo
beszamoldjat elfogadta.

A hatarozatot tamogatta: 4 elndkségi tag (Barndczki Gabor, Kacsor-Macska Zsuzsanna, Dr.
Ozvari-Lukacs Adam, Pesti Zoltanné)

A hatarozatot ellenezte: -

Tartdézkodott: -
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Dr. Nagy Sandor érintettség okan a szavazasban nem vett részt.

2. Dontés az elnokot meqillet,6 4. negyedévi prémium kifizetheté6séqgérol
Elb6adé: dr. Ozvary-Lukacs Adam alelnbk

A napirend levezetésére az elnok felkéri dr. Ozvari-Lukacs Adam alelndkét.

Az alelndk hatarozati javaslata, hogy dr. Nagy Sandor elndk részére a 4. negyedéves
prémium kifizetéséhez az elndkség jaruljon hozza és a bérszamfejtés torténjen meg a 2016.
december havi munkabérrel egytt.

Kérdés nem érkezett, észreveételt nem tettek az elndkségi tagok.
58/2016. (XII.15.) sz. EIn6kséqi Hatarozat

Az elndkség az elndki beszamolok ismeretében ugy hatarozott, hogy Dr. Nagy Sandor elndk
4. negyedévi prémiumanak kifizetéséhez hozzajarul.

A hatarozatot tamogatta: 4 elndkségi tag (Barndczki Gabor, Kacsor-Macska Zsuzsanna, Dr.
Ozvari-Lukacs Adam, Pesti Zoltanné)

A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

Dr. Nagy Sandor érintettség okan a szavazasban nem vett részt.

3. Beszamol6 a gazdasagi vezetd munkajarol
Elbadé: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

A gazdasagi vezetd el6zetesen megkuldte 2016. november 11-t6l sz6l6 beszamoldjat az
elndkségi tagok részére:

»3 Napig szabadsagon voltam.
Virag Krisztinaval megbeszéltem, hogy az NRSZH egyszeri tamogatasba mit szamolunk el.

A balatonboglari Udulében nyaralok részére kiallitott szamlak és az Erzsébet
Utalvanyforgalmazo Kift altal kildott szamlak egyeztetését, majd az atvezetések kdnyvelését
elvégeztem.

A Magnet Bank KAP adomanyozasi programja altal, a VKI palyazata alapjan, megnyert
1.031.160,- forint elszamolasat elkészitettem és tovabbitottam a Bank részére. A 2016. évi
palyazat alapjan a Kutyaiskola vezet6 keretet, nyakdrvet, hamot és pérazt vasarolt. A 2017.
évi meghivasos palyazatunkat elfogadtak, a Kutyaiskola teraszanak a befedését céloztuk
meg.

Elndk urral megtargyaltuk, hogy a karacsonyi Unnepek elétt a dolgozdknak, milyen értékben
adunk hideg étel vasarlasara jogositd utalvanyt, ezzel is megkdszdnve egész évi
munkajukat. Azok a dolgozd,k akik év kdzben léptek be idéaranyosan kapjak a juttatast.

Elkészitettem az EIndk urnak a Szévetség gazdalkodasi adatairdl a tajékoztatot 2016.10.31-i
allapotnak megfelel6en. Egészen jol allunk.

ElSkészitettem az allami tdmogatas elszamolasahoz a szamlakat.

A szakmai vezetdnek megvélaszoltam a LG WINE SMART telefon kozvetitdn keresztli
beszerzését.

Az EET lUllésre az egyesiletek és a Szovetséggel kotétt egyuttmiikddési szerzddéssel
kapcsolatban anyagokat gyUjtéttem, ugymint az MVGYOSZ honlapjanak népszerisitése, a
VV valamint az egyéb uUjsag eléfizetése, az MVGYOSZ hirlevelére feliratkozas valamint,
hogy melyik egyesulet foglalkoztat megvaltozott munkaképességl dolgozdkat.
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Részt vettem az EET Ulésén.

Az OEP vizsgalataval kapcsolatos anyagokat szolgaltatas vezetSjének kdzremikddésével
Osszeszedtik és tovabbitottam az FB részére. Az adatszolgaltatasi kérelemben szerepld
tovabbi bizonylatokat is elkildtem, a vakvezeté kutyak nyilvantartasanak kivételével. Ezt a
késbébbiekben pétolom.

Jonas Beaval részt vettink a PKI Konyvvizsgald Iroda altal szervezet konzultacion, melynek
témaja a 2017. évi addvaltozasok voltak.

EIndk drral megbeszéltiik a 2017. évi allami tamogatas felosztasanak szazalékos aranyat, az
elosztas maodjat, el6készitettik az elnOkségi hatarozatokat.

Osszegy(jtottem a 2017. évi fontosabb addvéltozasokat. A tajékoztatast elkildtem az
egyeslleteknek.

Az elndk megallapitotta, hogy egyéb hozzaszolas, észrevétel nem érkezett.
Az elndkség megkdszonte és tudomasul vette a gazdasagi vezetd beszamolojat.

4. Beszamolé a szakmai vezeté munkajarol
Elbado: Angyal Gabor szakmai vezeté

A szakmai vezet6 2016. november 9-t8l végzett munkajarél az alabbiak szerint szamolt be:

Akadalymentes kiadvanyok kodlcsonzése:

A hangos- és Braille- kdnyvtarkodlcsonzés szolgaltatast zavartalanul végezte.

A Braille-kottatar helyének meghatarozéasa és a kottatar kialakitasanak el6késziletei
megtorténtek.

Akadalymentes formatumu kiadvanyok készitése:

Az el6zetes terveinkkel ellentétben tanév koézben is érkeznek megrendelések
akadalymentesitett tankonyvekre. Ezek elkészitése - tekintve a terlleten fennallo
humaneréforras hianyt — lassan halad.

Elndk Grral részt vettiink a Braille-bizottsag ilésén, melyet a Vakok Altalanos Iskolajanak
Mddszertani kdzpontjaban tartott meg a bizottsag. Az Ulés témaja: Braille- és elektronikus
tankdonyvek akadalymentesitési (adaptalasi) egységes modszertananak kialakitasa.
Eredmény: a Szbvetség és az Iskola egységesiti az adaptalas modszertanat.

A Vakok Vilaga, RTV Uujsag, akadalymentes szamldk és kottdk, egyedi megrendelések
készitése zokken6mentes.

Az Ujonnan beszerzett Index Braillebox V5 tipusu nyomtaté Gzembe helyezése januarban
torténik meg.

Segédeszkoz ellatas:

A beszamolbhoz tartozé idészak alatt segédeszkdzboltunkban 50-90 %-os artamogatassal
vasarolhattak életvitelt segit6 eszkdzoket az MVGYOSZ tagegyesileteinek tagjai, és a
Természetes Személy Tagok Szervezete tagjai. A kedvezményes vasarlas bolti nyitvatartasi
napjain elézetesen foglalhaté idépontokban toértént a személyes kiszolgalds. Azokon a
napokon, amikor a bolt nem volt nyitva tortént az e-mailben érkezett megrendelések
teljesitése, postai csomagok Osszeadllitasa. Az e-mailben rendelt termékek kézbesitésével
kapcsolatban felmerilt, hogy célszeri volna az elézetes banki utalassal torténé fizetési mod
biztositasa. Ennek érdekében a folyamatot részletesen leird és szabalyozd cselekvési tervet
elkészitettem és a folyamatban résztvevd® munkavallalokkal egyeztetve véglegesitettem.
Tekintve, hogy tobb esetben nem tudtunk idépontot biztositani személyes vasarlasra (mivel
az el6zetesen foglalhaté idépontok beteltek) EIndk urral tortént egyeztetés alapjan azok, akik
rendelésuket az akci6 ideje alatt e-mailben megkuldték, kedvezményes aron megkaphatjak
az altaluk kért termékeket akkor is, ha azokat a raktarkészletrdl 2016-os évben nem tudjuk
biztositani. A termékek beérkezésérél és atvehetdségerél a szoban forgd megrendeldket a
segédeszkdz értékesité e-mailben értesiti.
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LG Wine Smart:

A fizikai nyomogombokkal rendelkezé telefon iranti igény fokozott. Sajnos a hazai
kereskedelmi forgalomban ez a készllék tipus mar nem szerezhet6 be. A terméket a gyartod
mar nem gyartja, ezért csak kilféldi nagykereskedésbdl szerezhet§ be. A nemzetkdzi
referens kozremikodésével felkutattuk az Europai Unio tagorszagaiban elérhetd értékesitési
pontokat. Egy dél tiroli kereskedés 100 Eu/db aron 30 darab készuléket tudott
rendelkezéslinkre bocsatani, de csak ugy, hogy németorszagi cimre szallita ki és
németorszagi megrendelének cimzi a szamlat. Ezért keresni kellett egy olyan személyt, aki
kész egyuttmikodni velink a kuldemény tovabb szallitdsanak megszervezésében, illetve a
tovabbszamlazasban. igy a 30 késziilékbdl 28 megrendel6 igényét tudtuk teljesiteni. 2
készlléket fenntartunk, esetleges meghibasodasbol adédd garancialis cseredarabként.

SESEJT palyazat:

A palyazat keretében 4 db hasznalt, adomanyként bevételezett iPhone 4S tipusu
mobiltelefont jutattunk latassériltek részére. A palyazati kiirds és adatlap tartalma kapcsan
érkeztek észrevételek. Volt, aki azt kifogasolta, hogy a palyazathoz kapcsolodo regisztracios
dijat azok a palyazok, akik nem nyernek, nem kapjak vissza. Ennek magyarazata, hogy a
regisztracios dij a palyazatok kezeléséhez és elbiralasahoz tartoz6 humanerdforras és
részaranyos rezsiéradij fedezését célozza. Flggetlenl attdl, hogy adott palyazé nyer-e vagy
sem ugyanannyit kell foglalkozni minden palyazati anyaggal. A masik észrevétel a palyazati
adatlapban feltett szenzitiv, személyes adatokra vonatkozott. Tébben kifogasoltak, hogy mi
szilkség van arra, hogy a palyazat kiir6ja tudomast szerezzen arrdl, hogy képes-e
cipéfizéjét bekodtni, vagy egy gombot felvarrni a palyazo. A palyazati adatlap kérdései ugy
lettek Osszeallitva, hogy az azokra adott valasz alapjan adott palyazé személyiségprofiljara
vonatkozd kovetkeztetéseket lehessen levonni. A kifogasolt kérdésre adott valasz alapjan
elddnthetd, hogy a palyazé finommotoros mozgasa megfelel-e ahhoz, hogy az iPhone
vezérléséhez sziukséges gesztusokat végre tudja —e hajtani, vagy sem. Kozel 30 palyazat
érkezett be, melyek kozll (az 6sszes relevans adat hianyaban csak becsult adatot tudok
mondani) 6 érvényes palyazat lesz.

Vakvezetd kutya biztositasa:

Csepeli telephelyiinkdn jelenleg is zajlik a féépullet épuletgépészeti felljitasa, és belsd
atépitése. A haz villamosvezetékeit teljes egészében Kkicserélték. Az irodahelységet
megnagyobbitjak, padozatat ujraburkoljak. Ezt kdvetben a munkalatokkal érintett helységek
festése is megtorténik. A keneludvar, tanpalya és az ehhez tartozd kiszolgald épuleteke
elektromos halozata is megujult. Mindenhova energiatakarékos (ledes) vilagitotesteket
szereltettlink fel. A két, szeptemberben felvett Uj kiképz6 probaideje lejart. Az iskolavezetd
mindkettdjik esetében megallapitotta, hogy alkalmasak a munkakér betdltésére, igy
munkaszerzdédésik véglegesitése megtortént. A DORKO cég nagyszabasu kommunikaciés
kampanyt szervezett, ismert médiaszemélyiségek bevonasaval, egy vakvezetd kutya
kiképzéseének koltségeit fedez6 adomanygydijtés céljabdl.

Pesti Zoltanné: A segédeszkdzbolttal kapcsolatban hozzank érkezett panasz. A mi tagjaink
koz6tt volt néhany, akinek nem volt pozitiv az akcié kicsengése. Féleg azok kdrében, akik
vidékrél érkeztek, és hiaba volt idépontja, még sorba is kellett allni. Telefonon elérni
lehetetlen volt, az e-mailben bekiildétt rendelésre sem reagalt. Erkezett egy visszajelzés,
amibél nem lehetett elddnteni, hogy a kért termékekbdl van-e raktaron vagy nincs, és hogy a
tobbire miért nem irt semmit.

Evek 6ta visszatér6 és legtdbb gondot okozo része a szolgaltatasoknak a segédeszkdzbolt.
Ezzel kapcsolatban érkezik a legtébb negativ visszajelzés. A ,bolt” elnevezés kapcsan mas
elképzelése van az embernek. Példaul be lehet menni, ahogy belép az ember, a bolt
kialakitasa is alapbol egy negativum. Teljesen természetes dolog, hogy meg akarja nézni a
vasarlé az eszkdzoket. Legyen egy olyan rész, ahol megnézheti. Szerintem ezt valahogy
meg lehet oldani, egy személycserével vagy a bolt atalakitasaval. Ha ezt igy sokaig huzzuk
még tobb elégedetlenséget fog okozni.
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Angyal Gabor: Ezek a visszajelzések fontosak ahhoz, hogy egy munkaltatéi dontés
szillethessen, hogy valtoztassunk a segédeszkdzellatas rendszerén. A problémat ismerjuk.
Nem alla rendelkezésiinkre a megfeleld6 humaneréforras, hogy erre az id&szakra
vonatkozéan a bemutatéeszkd6zokhdéz kapcsolodd segitséget rendelkezésre tudjuk
bocsatani. Egy, a problémat kezel6 humanerdforrast nem igényld fejlesztés terve mar
korvonalazodott. A megvaldsitasa gazdasagi, munkaltatéi és szakmai 6sszhang fuggvénye.

Az elnbkség a szakmai vezetd munkajat megkdszonte és a beszamolét tudomasul vette.

5. Dontés a 2017. évi allami tamogatas felosztasarol és a 2016. évi ado 1 %-o0s
bevételének elosztasarol
El6add: Kutor Sandorné gazdasagi vezeté

Az elnbkség megvitatta a 2017. évi allami tamogatas felosztasanak aranyat a Szdvetség és
tagegyesuletei kozott. A dontés soran egyetértettek abban, hogy 5 %-kal mmegemelik a
tagegyesiletek tamogatasat, igy a Szovetség 55 %-ot, a tagegyesiletek 45 %-ot kapjanak az
allami tamogatasbol. A tagegyesuleteket megilleté pénz felosztasa harom szempont
figyelembe vételével torténjen. A Fejér Megyei Szervezet kivételével tovabbra is kapjon
minden egyesllet fix O0sszegl tamogatast, és vegyék figyelembe a taglétszamot, de a
felosztasi aranynal figyelembe kell venni a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak
szamat is. Az alabbi hatarozat sziletett:

59/2016. (XIl.15.) sz. EIn6kséqi Hatarozat

A kozponti koltségvetési torvény altal a Szovetség részére 2017. évre elbiranyzott allami
tamogatas 186.200.000,- Ft, melyet tranzakcids illeték és allamkincstari dij terhel. A
Szovetség és a tagegyesuletei k6zo6tt a felosztas aranyat az EIndkség 55-45 %-ban allapitja
meg, azzal, hogy 55 % illeti meg a Szdvetséget, 45 % a tagegyesuleteket. A tovabbadott
tdmogatasban a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete nem részesil. Amely
tagegyesiletnek 2016. december 31-én a Szdvetség felé tartozasa all fenn, a ki nem fizetett
Osszeg a tovabbadott tamogatasbdl levonasra kerdl.

A tagegyestleteket megilleté rész harom szempont figyelembe vételével térténik:

a) a felosztasban részesil6 tagegyesiletek mindegyike 2 millié forintban részesil annak
érdekében, hogy biztositva legyen az alapmikddésuk;

b) figyelemmel a megvaltozott munkaképességl munkavallalokat bértamogatasbdl
foglalkoztat6 akkreditalt tagegyesuletek megndvekedett koltségeire:
b.a.) a legalabb 1 6, legfeliebb 5 f6 megvaltozott munkaképességlii munkavallalot
foglalkoztaté tagegyesilet évi 300.000 forint,
b.b.) a legalabb 6 f6, legfeliebb 10 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalét
foglalkoztat6 tagegyesilet évi 450.000 forint,
b.c) a 10 f6 felett megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatd
tagegyesdulet évi 600.000 forint
tamogatasban részesul 2017-ben;

Az egyeslletek a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasanak
létszamat a 2017. évi els6 keretszerz6dés megkuldésével igazoljak.

c) a fennmarado részt a tagegyesuletek a 2016. december 31-ei fékonyvi kivonattal igazolt
tagdijfizeté tagsaganak szamaranyaban kapjak meg.

A tdmogatas elszamolasanak formajardl és idejérél a Minisztériumi tamogatasi szerzédés
alapjan elkészitett, a tagegyesliletek és a Szovetség kozotti tamogatasi szerzdédés
rendelkezik.
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Altalanos indokolas:

A Szovetség a tagegyesuleteivel egyutt mikddve képviseli a vak és gyengénlatdé emberek
érdekeit, egyutt mikddve biztositja részlkre szolgaltatasait. Ennek megvalésitasa
érdekében ugy hataroz, hogy a Magyarorszag kozponti koéltségvetésébdl a Szdvetséget
megilletd tdmogatast az MVGYOSZ és tagegyesiletei k6zdsen, megosztva hasznaljak fel.
Bar 2017-ben a SzoOvetség kiadasai jelentdés mértékben novekedni fognak, az elndkség
figyelemmel van a tagegyesiletek nehézségeire is. Ezért a Szbvetség és a tagegyeslletei
kozott a felosztas aranyat az EIndkség a 2016 évi 60-40 %-os aranyhoz képest 55-45 %-ban
allapitja meg, azzal, hogy 55 % illeti meg a Szbvetséget, 45 % a tagegyestleteket.

Részletes indokolas:

Az a) ponthoz:

Az elndkség fontosnak tartja, hogy az MVGYOSZ tagegyeslletei — tagsaganak szamatol,
tevékenységétdl fliggetlendl — fix 6sszegil alaptamogatasban részeslljenek a mikodéstk
fenntartasa érdekében.

A b) ponthoz:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté Szévetség, valamint a
tagegyesiletek a minimalbér emelésével gazdasagilag nehéz helyzetbe kerllnek 2017-ben.
Az elntkség fontosnak tartja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
foglalkoztatasa tovabbra is biztositva legyen, ezért az bket foglalkoztatd tagegyesileteket —
lehetbségéhez képest - plusz tdAmogatasban részesiti.

A c) ponthoz:

Az elndkség nem vitatva azt a tényt, miszerint a tobb taggal rendelkezé tagegyesuletek
adminisztraciés terhei magasabbak, indokoltnak tartja az a) és b) pont szerinti felosztas
maradvanyat taglétszam aranyaban felosztani.

Felel6s: dr. Nagy Sandor elndk, Kutor Sandorné gazdasagi vezetd
Hatarid6: 2017. marcius 31.

A hatarozatot tamogatta: 5 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -

Tartozkodott: -

Az elnbkség megvitatta a 2016. évi adé 1 %-os bevétel tagegyesiletek kdzotti elosztasanak
mértéket és a kovetkez6 hatarozatot hozta:

60/2016. (XIl.15.) sz. EInokséqi Hatarozat

Az adozok altal az MVGYOSZ részére felajanlott személyi jovedelemadd 1 %-abdl a
tagegyesuletek 2017. évben 70 %-ban részesulnek a 2016. december 31-ei allapot szerint
nyilvantartott fizetd taglétszam alapjan.

Az MVGYOSZ betekintést nyerhet az egyestiletek taglétszamaba, valamint ellenérizheti az 1
% felhasznalasanak maddjat, valamint az ehhez szorosan és tagabb értelemben kapcsol6do
bizonylatokat, annak elkulonitett nyilvantartasat és zaradékolasat.

Zaradékolas modja:

Minden esetben a szamlara kell ravezetni a fékényvi kdnyvelés szamat, tehat, hogy hova
konyvelik, a konyvelés keltét, a kdnyvel6 alairasat, valamint az elndk engedélyezd alairasat,
hogy a szamla kifizethet6. Ra kell vezetni, hogy milyen 6sszeget szamolnak el a tamogatéas
terhére. A bizonylatok masolatat hitelesiteni kell (eredetivel mindenben egyez6 masolat,
elndk alairasa, pecsét)

Az SZJA 1 % felhasznalasanak modja:
- segédeszkdz-tamogatas tagok részére fehér botok, nagyitok, beszéld eszkdzok, tapinthaté
eszk6zok (pl. Braille-karéra, Braille-tabla, Braille-térkép, jatékok), szemuliveg lencse, picht
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irogép, szamitdgépek, szkenner, diktafon, CD lejatszd, MP3 lejatszé, telefonhoz és
szamitogéphez képerny6 felolvaso szoftver, iPhone, beszéd program futtatasara alkalmas
mobiltelefonok, mobil segitétars program altal tamogatott készllékek vasarlasahoz torténé
hozzajarulas)

- segedeszkdz vasarlas az egyesllet sajat részére (kdlcsdnzés, tartdés hasznalatba adas,
bemutato)

- tanulmanyi tamogatas tagoknak (tanuldi jogviszony igazolasa mellett nyujtott pénzbeli
hozzajarulas)

- rekreacios tevékenység tamogatasa (sport és kulturalis tevékenység)

- az 1996. évi CXXVI. szamu torvény 7. § 9. pont (9) alpont altal megengedett mikodési
koltségre, mely nem lehet tdbb mint az egyesilet részére leosztott és az el6zd évben
tartalékolt 1% 25 %-a.

A térvény szerint a kbvetkezé miikédési kbltség szamolhato el:

a) a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény

aa) 79. §-a szerinti személyi jellegl raforditasok,

ab) 83. § (3) bekezdése szerinti fizetendé kamatok és kamatjellegl raforditasok, a pénzigyi
miveletek egyéb raforditasai, valamint

ac) 86. § (7) bekezdés c) pontja szerint a visszafizetési kotelezettség nélkil atadott,
pénzugyileg rendezett, véglegesen atadott pénzeszkozok 6sszege,

b) székhely, mikodési hely - kivéve, ha az valamely alapitd, tag, vezetd tisztségviseld,
alkalmazott vagy ezek kozeli hozzatartozéjanak maganlakasa is egyben - fenntartasaval
és mikddtetésével kapcsolatos koltségek, igy kildndsen az ingatlan bérleti dija és a
kedvezmeényezettet terhel6 k6zmudijak,

c) postakodltség, telefon- és internetszolgaltatas alapdija.

A kézpont altal leosztott SZJA 1 %-bdl lehetbség nyilik tartalékképzésre is.

Az 1 % felhasznalasa: 2017. januar 1.- december 31.

Az elszamolasnak a kézpontba torténd beérkezésének hatarideje 2018. februar 28-a.
Az eddig e targyban kiadott elndkségi hatarozatok hatalyukat vesztik.

Indokolas: Az elndkség a tagegyesulleteknek mikddési célra tovabb adott koéltségvetési
tdmogatas emelése mellett fontosnak tartja a vak és gyengénlaté emberek életminésége
javitasat is, ezért az addzok altal az MVGYOSZ részére felajanlott személyi jovedelemadd 1
%-abdl a tagegyestiletek 2017.évben 70 %-ban részesuinek.

Felel6s: dr. Nagy Sandor elndk, Kutor Sandorné gazdasagi vezetd
Hataridé:

A hatarozatot tdmogatta: 5 eln6kségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -

Tartozkodott: -

6. Dontés a Human Dialog kozremiikodésével torténd céges adomanyszerzésrol
Elbadd: Angyal Gabor szakmai vezetd

Angyal Gabor: A Human Dialog céges adomanyszervezési tevékenység kapcsan
elvégzendb tevékenységekre adott arajanlatot, melyet az elndkségi tagok részére is
megkuldtem.

A Human Dialog koézrem(kodésével az MVGYOSZ altal végzett adomanyszervezési
tevékenység elvégzéséhez munkaviszony keretében, vagy vallalkozasi szerz6dés
formajaban foglalkoztatnunk kell egy személyt (nem a Human Dialog elvarasa ez). Az 6
feladata lenne az, hogy a HD altal el6készitett helyszinekre személyesen elmenjen és ott
prezentacié keretében ismertesse a tamogatandd tevékenységet. Tehat készségeit és
képességeit illetben a feladatra minden tekintetben alkalmas és kompetens, hiteles
személynek kell lennie, aki jol ismeri a Szovetséget.
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Annak érdekében, hogy eredményes legyen a munkdja, célszerli, ha a megszerzett
adomany valamekkora részét, mint jutalékot kifizetjik neki.

A leirt munka elvégzésére jelenleg nem tudok olyan MVGYOSZ munkavallalét megnevezni,
aki egyszerre alkalmas, képes elvégezni egy ilyen feladatot és a munkaidejébe is beleférne
ez a tevékenység.

Jogszabaly irja el6, hogy adomanygydjtést kizardlag nonprofit szervezet végezhet. A Human
Dialog pedig nem nonprofit szervezet.

Kérem az elntkség allasfoglalasat abban, hogy foglalkozzunk-e az ajanlattal vagy sem?

Ozvari-Lukacs Adam: Mi lenne a hozza adott értéke a Human Dialog részéré|?

Angyal Gabor: a szakmai tapasztalat és az adatbazis. A SzOvetség megbizott
munkatarsanak az lenne a dolga, hogy a cimekre elmenjen és bemutassa az MVGYOSZ-t,
mint tamogatandé szervezetet. Minden elékészitést a HD csinalna az ajanlat szerint.

dr. Nagy Sandor: lehet ugy donteni, hogy probaljuk meg, de egyenlére ne kezdjik meg a
végrehajtast. Eléterjesztettiink egy elvet, ami mellett donteni kellene, hogy belevagjunk-e a
forrasteremtés ezen formajaba.

A tevékenység beinditasahoz kommunikacios anyagok, Uj vizudlis arculati terv, Uj honlap
elkészitése is szlkséges.

61/2016. (XIl.15.) sz. EIn6kséqi Hatarozat

A szdvetség tamogatja a céges adomanyszervezési tevekenységet azzal a feltétellel, hogy
elétte a Szakmai vezetd dolgozza ki a Szovetség oldalarél a mikodés feltételeit
(humaneréforras, kommunikaciés anyagok, Uj vizualis arculati terv, Gj honlap, megfelel
propaganda anyag). Ha a Szdvetség megteremtette annak a feltételeit, hogy az
adomanygyljtés ezen formajat fel tudja vallalni, akkor kezdje meg a leendé adomanyozék
felkutatasat, sziikség esetén kiilsé kozrem(ik6dd bevonasaval.

Felel6s: Angyal Gabor szakmai vezetd

Hataridd: 2017. junius 30.

A hatarozatot tamogatta: : 5 elndkséqi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

7. Bejelentések, vegyes ligyek

Dr. Nagy Sandor: ezuton szeretném bejelenteni, hogy az MVGYOSZ 2016. december 7-tél
a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT) tagja.

Pesti Zoltanné: Beindult az EFOP 1.1.1-15 - Megvaltozott munkaképességli emberek
tamogatasa projekt. A munkaltatok mar regisztralhatnak a rendszerbe és megnyilik a
lehetbéség a munkavallalok igénylésére. Megvaltozott munkaképességl munkavallalokrol
beszélink. Annyi a kdnnyebbség, hogy a D és E kategdriasokra 9 hdnapig 100 %-os
tamogatast ad. 4, 6 vagy 8 6raban lehet foglalkoztatni, kivéve akik nyilt munkaerdpiacon is
elhelyezhet6k, 6k maximum 6 6raban foglalkoztathatok. Akiknek van rehabilitacios kartyaja,
a B és C kategodriasoknal is igénybe lehet venni a tdmogatast. Ugyanaz a felllet, mint az
NRSZH IKR rendszere. Minden megyében van terileti koordinator, t6lUk lehet segitséget
kérni.

A masik projekt: bizonyos helyeken a civil hdzak azok, akik elnyerték a kdzfoglalkoztatdsnak
egyik feladatat. Lehet6ség van kdzfoglalkoztatdssal munkaerét igényelni. Nem megvaltozott
munkaképességi, hanem kozfoglalkoztatott munkaerd igénylésrél van sz6. Ok készitik a
munkaszerzddést, elszamolast stb. és kihelyezik a munkaltatéhoz dolgozni.

Barnéczki Gabor: a megyei koordinator benninket is felkeresett. Részunkrdl nyitottak
vagyunk az EFOP-al kapcsolatban. Szeptemberben azt a tajékoztatast adta, hogy akkreditalt
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foglalkoztatok inkabb ne jelentkezzenek. Ezek szerint nincs ennek akadalya. Kell hozza
alternativ munkaerdpiaci szolgaltatast nyujté akkreditacio ehhez?

Pesti Zoltanné: nem kell. Azokat a szolgaltatasokat, ami kételez6 része az EFOP projektnek
maga az NRSZH nyujtja. A munkéara felkészité tréningeket stb. Minden jelentkezét az
NRSZH-hoz kuldtem szeptembertél, hogy minél gyorsabban menjen at a folyamatokon. A
foglalkoztatasi kdtelezettség benne van az adott tamogatasi idében.

Barnoczki Gabor: Miskolcon részt vettem a tavaly majus o6ta mikoédé Rehabilitacids
Foglalkoztatasi Tanacs konferenciajan. Miskolcon els6ként emelték be ah Helyi
Esélyegyenl&ségi programba a Rehabilitaciés Foglalkoztatasi Tanacs létrehozasat

A helyi kezdeményezés, az allami, 6nkormanyzati, gazdasagi-vallalati, illetve szakmai
és civil szervezetek Osszefogasaval tamogatja a fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli emberek elhelyezkedését a munka vilagaban.

Felmérjik a megvaltozott munkaképességiieknek a Iétszamat, abbdl ki az aki potencialisan
munkavallalé lehet a térségben. Ez a program mintaként szolgalna arra, hogy a tébbi varos a
helyi esélyegyenl6ségi programjaba emelije be a rehabilitaciés foglalkoztatasi tanacs
megalakulasat és segitse a megvaltozott munkaképességiieknek a munkaba allitasat olyan
téren is, hogy az igények a kinalattal talalkozzanak egy idé utan.

Ezen a konferencian elhangzott Nyitrai Imre helyettes allamtitkar Gr részérél, hogy a
rehabilitaciés kartya hozzaférhetéségét kivanjak kiterjeszteni torvényalkotasi szinten. Ezt a
kérdést a Szovetség is folyamatosan napirendi ponton tartja és kilénb6zd férumokon
képviseli, hogy ne csak a B1, C1 kategorias megvaltozott munkaképességiek kaphassak
meg a rehabilitacios kartyat, hanem a komplex minésités szerint a sulyosabb egészségi
allapotu fogyatékossaggal él6 emberek is. A tajékoztatas szerint a B2 C2 kategoériara
prébaljak ezt kiterjeszteni. 1 év tapasztalata utan kiderul, mennyire hozza be a hozza flizétt
reményeket és kés6bb nem lesz akadalya a tovabbi bévitésnek a D és E kategériak felé.
Ujbdl emlitettem a problémat, a helyettes allamtitkar ar azt valaszolta, hogy megprébalja
el6szor torvényalkotasi szinten javasolni. Taldn nem voltak hidba az ezzel kapcsolatos
megnyilvanulasai az MVGYOSZ-nek. Idével minden a helyére kerulhet.

Dr. Nagy Sandor: sajnos pont a D és az E kategérias munkavallalok kapnak a
legnehezebben munkat.

Barnéczki Gabor: egyik érdekl6dd sorstarsunk szocialis segitdje szamolt be a helyi
szemész szakorvosnal szerzett tapasztalatardl. A paciens részére a szemész szakorvos
el6huzott egy prospektust, hogy az igényléshez most mar nem kell a Szdvetség sem a
tagegyeslulet, kdzvetlendl itt vannak a legmodernebb digitalis nagyitok és a cég, akivel 6
kapcsolatban all intézkedik az igénybenyujtasrol az OEP felé. Ebbél kdvetkezden, tehat
szorosan egyltt kell mikodni a tagegyesuletekkel annak érdekében, hogy az Aaltalunk
beszerzett és forgalmazott digitalis nagyitékrdl idében pontos tajékoztatast adjunk a
raszoruldknak.

dr. Nagy Sandor: A szolnoki hagyaték részét képezi egy minigarzon lakas és egy garazs,
amelyet k6zdsen Orokoltink a varosban miikods tagegyesilettel. Abban allapodtunk meg az
egyesllet vezetbivel, hoggy megvasaroljak télink mindkét ingatlan Szévetséget megilletd
tulajdoni hanyadat a hagyatéki leltarban megallapitott érték figyelembe vételével. Ehhez
kérem az elndkség hozzajarulasat.

62/2016. (XI.15.) sz. EIn6kséqi Hatarozat

Az elndkség hozzgjarul ahhoz, hogy a Vakok és Gyengénlatok Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Egyesuletével kozosen megorokolt szolnoki 1966/A/65 hrsz. alatt nyilvantartott lakas
MVGYOSZ-t megilleté tulajdoni hanyadat, amely ténylegesen a Tofenék utca 1. szam alatt
talalhatd és a szolnoki 2059/A/54 hrsz. alatt nyilvantartott gépjarmi-tarol6 MVGYOSZ-t
megilleté tulajdoni hanyadat, amely ténylegesen a S6lyom utca 3. szam alatt talalhato, eladja
a Vakok és Gyengénlaték Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesuletének.
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A hagyatéki végzésben meghatarozott értékbecslést mindkét fél elfogadja. A lakas esetében
6 millié Ft, a garazs esetében: 1,4 millié Ft.

Felelds: elndk és gazdasagi vezetd

Hataridé: folyamatos

A hatarozatot tamogatta: 5 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -
Tartdézkodott: -

Egyéb téma nem mertilt fel, Dr. Nagy Sandor elndk az Ulést berekesztette.

Kmf.

dr. Nagy Sandor Barath Barbara Barnéczki Gabor
elndk jegyz6konyvvezetd jegyz6konyv hitelesitd
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