JEGYZOKONYV

Amely készilt az MVGYOSZ EIndkségének 2018. januar 30-an (kedd) 10:00 é6rai kezdettel
megtartott Ulésén az MVGYOSZ székhazaban (1146 Budapest, Hermina ut 47.).

Az elndkség tagjai kozul jelen van:

Dr. Nagy Sandor elnok

Dr. Ozvari- Lukacs Adam alelnok
Barnoczki Gabor elndkségi tag

Kacsor- Macska Zsuzsanna elndkségi tag
Majoros Kalmanné elnokségi tag

Nemes- Nagy Tiinde elndkségi tag

Pesti Zoltanné elndkségi tag

Az MVGYOSZ munkatarsai részérél jelen van:
Angyal Gabor szakmai vezet6
Dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6
Barath Barbara elnoki asszisztens
Gal Eniko jegyz6konyvvezetd
A Fellgyel6 Bizottsagtol jelen van:
Sziics Zsuzsanna
Fodor Agnes
Jelen van Nagy Zsuzsanna az elntkség péttagja

A nyilvanossagtol jelen van: Téth Sandor, Reiderné, Szalai Miklosné, Szegediné Kénya
Eva Melinda

Dr. Nagy Sandor koészodnti a megjelenteket. Megallapitja, hogy az ulés 7 elndkségi tag
jelenlétével hatarozatképes, az Glést megnyitja.

A meghivoban szerepl6 napirendi javaslat ismertetése:

1. Beszamolo az elndk munkajardl
El6adé: dr. Nagy Sandor elndk
2. Beszamol6 a gazdasagi vezetd munkajardl
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6
3. Beszamol6 a szakmai vezetd munkajardl
El6ado: Angyal Gabor szakmai vezetd
4. A 2018. évi Kkoltségvetési tamogatas felosztdsa soran figyelembe veendd

szempontrendszer kidolgozasa és elfogadasa

El6ado6: dr. Nagy Sandor elndk, dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6
5. A 2018. évi kuldottgydlés id6pontjanak meghatarozasa

El6ado: dr. Nagy Sandor elndk

6. Doéntés a Tavszem projekt kifizetéseivel kapcsolatos 3 millié Ft-os korlat eltorlésérdl
El6adé: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd
7. Dontés a gazdasagi vezetdé munkaszerzodésének modositasarol

El6adé: dr. Nagy Sandor elndk
8. Dontés a 2017-ben felajanlott 2016. évi SZJA 1 % -anak felosztasarol
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk, dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd
9. A készUl6 tarsasjaték jelenlegi allapotanak bemutatasa
El6ado6: Bieber Maria
10. Bejelentések, vegyes ugyek



irasban javasolta Nemes-Nagy Tiinde, hogy az aldbbiakkal egészitsék ki a napirendi
pontokat

A Braille-bizottsag altal elkészitett Abécés kdtet bemutatasa

A Braille-bizottsag javaslattétele a Braille-nyomtatasban elkészitend6 kényvek kivalasztasara

Az elndkség a 2018. januar 30-ai Ulés napirendjét az alabbiak szerint fogadta el.

1/2018. (1.30.) sz. EIndkséqgi Hatarozat
Az elndkség 2018. januar 30-ai Ulésének napirendje:

1. Beszamolé az elnok munkajarél
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk
2. Beszamolé a gazdasagi vezeté6 munkajarol
El6adé: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd
3. Beszamol6 a szakmai vezeté munkajarol
El6ado: Angyal Gabor szakmai vezetd
4, A 2018. évi koltségvetési tamogatas felosztasa soran figyelembe veendé

szempontrendszer kidolgozasa és elfogadasa

El6adé: dr. Nagy Sandor elndk, dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd
5. A 2018. évi kildottgyiilés idépontjanak meghatarozasa

El6adé: dr. Nagy Sandor elndk

6. Dontés a Tavszem projekt kifizetéseivel kapcsolatos 3 milli6 Ft-os korlat
eltorlésérdl
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd

7. Dontés a gazdasagi vezetd6 munkaszerzédésének moédositasarol

El6ado: dr. Nagy Sandor elndk
8. Dontés a 2017-ben felajanlott 2016. évi SZJA 1 % -anak felosztasarol
El6adé: dr. Nagy Sandor elndk, dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6
9. A késziil6 tarsasjaték jelenlegi allapotanak bemutatasa
El6adé: Bieber Maria
10. A Braille-bizottsag altal elkészitett Abécés kotet bemutatasa,
A Braille-bizottsag javaslattétele a Braille-nyomtatasban elkészitendé konyvek
kivalasztasara
El6add: Nemes- Nagy tunde
11. Bejelentések, vegyes ligyek

A hatarozatot tamogatta: 7 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -
Tartézkodott: -

1. Beszamolo az elnok munkajarél
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk

Dr. Nagy Sandor elndk a beszamoldjat az ulést megel6zben irasban kikuldte az elndkség
tagjainak és a felugyeld bizottsagnak, az alabbiak szerint:

Felkérést kaptam a Magyar Gyogypedagégusok Egyesllete Latassérilt Szekcidjanak
vezetdjétdl arra, hogy tartsak el6adast a 2018. junius végére szervezett konferencian.

A felszolalas cime és témaja:

"Szaz éve a vak és gyengénlatdé emberek szolgalatdban - Bemutatkozik a Magyar Vakok és
Gyengénlatok Orszagos Szdvetsége

Az elbadas bemutatja a 100 éves szervezet megalakulasanak céljat, korulményeit, a
szervezeti valtozasokat. Ismerteti a Szbvetség szolgaltatasait latassériltek és csaladjaik
szamara, valamint bemutatja a Centenariumi év eseményeit."



Felkértem Ader Janos koztarsasagi elnok, Czibere Karoly szocialis ligyekért és tarsadalmi
felzarkoztatasért felel6s allamtitkar, valamint Nyitrai Zsolt miniszterelnoki megbizott urakat,
hogy vegyenek részt a centenariumi év megnyité innepsegen.

A VSZOSZ kérelemmel fordult Balog Zoltdn és Varga Mihaly Miniszter Urakhoz, a
megvaltozott munkaképességi dolgozék foglalkoztatdsahoz nydjtott allami tdmogatas egy
fére jutdé nagysagrendjének novelése érdekében. A FESZT tamogatja a VSZOSZ céljait,
ezért csatlakoztunk a kezdeményezéshez és allaspontunkat tovabbitottuk az érintett
minisztériumokhoz.

Részt vettem a Fogyatékossaggal Elék Jogaiért Felelés Tematikus Munkacsoport soron
kovetkez6 Ulésén, amelynek témaja a polgari és politikai jogok kérdéskore volt.
Hozzaszolasomban azt képviseltem, hogy helyezzék hatalyon kival az ingatlan-
nyilvantartasrol szélo térvény azon rendelkezését, miszerint a vak szerz6dé felek joglgyletét
kozjegyzbi okiratba kell foglalni. Tovabba kezdeményeztem azon rendelkezés hatalyon kivdl
helyezését is, amely szerint a vak emberek a postai kildeményeiket csak tanuk jelenlétében
vehetik at.

A Fogyatékossagugyi Foosztaly vezet6jénél kezdeményeztem a koltségterv modositasat.
Kérésemet a féosztalyvezetd ur elfogadta.

Alairtam az akkreditaciés bértdmogatasroél sz6l6 szerzédést.

Az MVGYOSZ csatlakozott a 2018. januar 1-jén induld Cégkapu szolgaltatas tesztel6ihez.
Az egyenlé esélyl hozzaférést akadalyozé hibakat jeleztem, egyben kértem azok
megbeszélésére egy személyes egyeztetést.

Megbeszélést folytattam a szakmai vezetével kézosen, a Kutatdé Diakok alelndkével, akit
elkisértek diaktarsai is. Erdeklédtek arrdl, hogy milyen fejlesztéssel tudnak megkdnnyiteni a
vak és gyengénlatd emberek életét. Tajékozodtak arrdl, hogy miként élik a latasserult
emberek a mindennapi életiket.

Megtartottuk a Braille-iras, -olvasas vildgnapjan a Centenariumi év, tovabba a tavszem
projektnyité rendezvényét. Oriasi el6késziilet elézte meg, hatalmas volt az érdeklédés. A
sajto képvisel6i kdzel harmincan érdeklddtek, a részt vevok szama pedig meghaladta a 180
fét. Neves vendégeink voltak: Nyitrai Zsolt miniszterelndki megbizott, Czibere Karoly
allamtitkar, Tapolczai Gergely orszaggydlési képviseld, Nagy Bercel igazgatd (Kéztarsasagi
Elndk Hivatala) Koleszar Péter Lions Clubok Szdvetsége kormanyzéja, Peller Karoly
centenariumi év nagykdvete. Magyarorszag miniszterelndke levélben kdszontotte a Braille-
irds vilagnapjan az idén szazéves Magyar Vakok és Gyengénlatdok Orszagos Szdvetségét és
annak tagszervezeteit.

Nyilatkoztam és interjut adtam az esély misornak, az M1-nek, a Kossuth Radiénak, a Hit
Radionak, a Magyar Nemzet ujsagnak, a Rakosmente Televizionak.

Részt vettem a Bodor Tibor Kulturalis Egyesilet jotékonysagi estjén, amelyet a Magyar
Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségével és a K.V. Art designnal kdz0sen szervezett
meg. Az est célja, hogy a tamogatasokbol a Hangoskonyvtar allomanyat bévitsuk ujonnan
készllé hangoskonyvekkel a vakok és gyengénlatdk szamara.

Megujitottuk a Szévetség és a Veszprémi Allatkert (Kittenberger Kalman Nonprofit Kit.)
kozott korabban Iétrejott egyuttmikodési megallapodast.



Részt vettem a Fidesz — Magyar Polgari Szdvetség orszaggydlési és eurdpai parlamenti
képvisel8csoportja altal szervezett Parlamenti Szalon cim(i rendezvényen.

Részt vettem a Lions Clubok Magyarorszagi Szovetségének centenarium jegyében
szervezett jotékonysagi baljan, amelyet Budapesten, a Stefania Palotaban tartottak.

Részt vettem a Fogyatékossaggal El6k Jogaiért Felelés Tematikus Munkacsoport Gilésén. Az
ulés témaja a fogyatékossaggal él6 személyek munkavallalasanak kérdéskore volt.
Hozzaszolasomban jeleztem, az akkreditaciés rendelettel kapcsolatos gondokat (tul
blrokratikus, a tamogatas 06sszegében nem tesz kuldnbséget képesités alapjan a
tamogatottak kdzott, magas az akkreditacids dij), tovabba kértem a rehabilitacios kartyara
jogosultak korét kiterjeszteni a d és e kategériaba soroltakra is.

Targyaltam az izraeli OrCam cég altal fejlesztett MyEye okos-szemiveg magyarorszagi
honositasarol és értékesitési lehetéségeirdl.

Kérésemre Németh Orsolya és Erhart Péter munkatarsaim részt vettek a
Kozlekedéstudomanyi Intézetben egy egyeztetdé megbeszélésen, amelynek témaja a
fogyatékkal él6 emberek kdzlekedésbiztonsaganak javitasa volt.

Szakértd bevonasaval egyeztettik az MVGYOSZ uj honlapjanak specifikaciojat.

Az egylttmikoddés lehetdségeirdl targyaltunk az SZGYF szakmai vezetdjével annak
érdekében, hogy miként lehet bevonni a vak és gyengénlatd munkavallalékat az EFOP-
1.1.1-15 kiemelt projekt altal biztositott tAvmunkaba és bedolgozi munkaviszonyba.

Részt vettem a FESZT elndkségének Ulésén.

Fodor Agnes: az EFOP-al kapcsolatosan szeretnék kérdezni. Milyen megallapodas sziiletett
a bedolgozassal és a tdvmunkaval kapcsolatban? Meg a tamogatassal, adminisztracioval
kapcsolatban, hogy egyszerisitsék?

Dr. Nagy Sandor. megbeszélés volt és abban allapodtunk meg, a szakmai vezetd urral, hogy
megfogalmazzak és mi a hirlevélben kdzzétesszlk, ill. megklldjuk a tagegyesuleteknek,
hogy 6k mit gondolnak a bedolgozassal és a tdvmunkaval kapcsolatban. A mai napig ez nem
tortént meg. Erdeklédni fogok nala, hogy mikor kapjuk meg az anyagot, ha a héten
megkapjuk a péntekiben kdzzétesszik.

Az adminisztracids terhet 6k is ismerik és soknak tartjak, de téluk is ezt kérik.

Barnéczki Gabor: nem tudom, a tébbi tagegyesiletnek ment-e de ezek szerint lehet, hogy
nem. Kb. két héttel ezel6tt. A Fb6varos Kormanyhivatala kildte, orszagos hatarkorl. Az
akkreditalt foglalkoztatokat tajékoztatjak, hogy az SZGYF-nél van ez a lehetéség. Ebben van
két mondat, hogy februar hénaptdl a bedolgozdéi €s a tdvmunka is tamogatva lesz.

Fodor Agnes: csak maga a tamogatas feltétele nem volt benne.

Dr. Nagy Séandor: igen abban allapodtunk meg, hogy szakszeriien legyen megfogalmazva
egy tajékoztatas, amit 6k készitenek el. Ezt varom.

Azt is jeleztem, hogy nagyon okosan kellene a bedolgozéi viszonnyal foglalkozni, mert nem
lehet az a célunk, hogy az embereket szeparaljuk a tarsadalombodl és ne jarjanak dolgozni,
tehat indokolt esetben legyen a bedolgozéi jogiszony alternativ lehetéség.

Tobb kerdés nem merdlt fel, ezért dr. Nagy Sandor elndk atadta az Uleés vezetéset Dr.
Ozvari-Lukacs Adam alelndknek.

Dr. Ozvéri- Lukécs Adém az elndki beszamoléval kapcsolatosan az alabbi hatarozati
javaslatot terjesztette el6, amelyet az elndkség az alabbiak szerint fogadott el:



2/2018. (1.30.) sz. EInokséqi Hatarozat
Az elndkség az elndk 2017. december 7. és a 2018. januar 29. kdzotti idészakra vonatkozo
beszamolojat elfogadta.

A hatérozatot tdmogatta: 6 elndkségi tag (dr. Ozvari- Lukacs Adam, Barndéczki Gabor,
Nemes- Nagy Tunde, Pesti Zoltanné, Majoros Kalmanné, Kacsor- Macska Zsuzsanna)

A hatarozatot ellenezte: -

Tartézkodott: -

Dr. Nagy Sandor érintettség okan a szavazasban nem vett részt.

2. Beszamold a gazdasagi vezeté munkajarol
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd

Dr. Verdes Zsuzsanna a beszamoldjat el6zetesen megklldte az elndkség tagjainak és a
felligyeld bizottsagnak, az alabbiak szerint:

A SzoOvetség mikodése soran Kkidllitott kimend szamlak, a bejovd szamlak,
bankszamlakivonatok és pénztari forgalom rogzitésre keriilt. Afa bevallas elkészitve,
bekildve a NAV részére. Az év soran bekuldott jarulékbevallasokat ellenériztem, a
szukséges javitasok utan az onellenérzések szintén bekuldésre keriltek az addhatosag
részére.

A pénztargép hasznalatra kételezett, bizonylat-kibocsatasi kdtelezettségét szamlaval teljesitd
adozék havi adatszolgaltatasra kotelezettek. A PTGSZLAH adatlapokat bekildtem az
adbéhatosagnak.

A havi, valamint negyedéves statisztikai jelentések megkuldésre kerultek elektronikus uton a
KSH részére.

A koltségvetésbdl kapott tamogatas tervét mddositani kellett, a minisztériummal egyeztettiink
a koltségek atcsoportositasat illetéen. A minisztérium jovahagyta a kért valtoztatasokat.

A Fellgyel6bizottsag részére megkuldtem 2017. 11. és 12. honapra a fékonyvet,
bérjegyzékeket, vevd és szallitd analitikakat, pénztarjelentéseket. A Cégkapu regisztracié az
elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) szamu Korm. rendelet
alapjan megtortént.

Részt vettem a kdényvvizsgald cégunk Aaltal tartott szakmai konzultacion, melyen a
jogszabalyi valtozasokrol és azok gyakorlati alkalmazasarol tartottak el6adasokat.

A téli leallas el6tt a segédeszkdz-boltban elvegeztik a leltarozast.

Januar 4-én megtartottuk a Centenariumi év, tovabba a Tavszem projektnyitd rendezvényét.
December folyaman tébb jelentkez6t meghallgattunk a meglresedé pénzigyi Ugyintézd
allassal kapcsolatban. Egy jelentkez6 kivalasztasra kerllt, azonban neki jelenleg is van
munkaviszonya, igy csak februar 1-jétél tud nalunk munkaba alini.

Végiggondolva a koltségvetési tamogatas éves elszamolasaval kapcsolatos feladatokat, a
megyék elszamolasanak ellenbrzését, ugyanezen feladatokat az szja 1 % elszamolasaval
kapcsolatban, az U koltségvetési terv elkészitését, arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a
pénzigyi osztalyra részmunkaidds konyvelét veszink fel. Az els jelentkez6 nem tudott
megbirkézni a feladattal, igy megvaltunk egymastol, a masodik jeldlt azonban kezdi egészen
jol megtanulni a munka specialitasait.

Bea tavozasa miatt a pénzlgyi Ugyintézd feladatait, a banki utalasokat, és a pénztarral
kapcsolatos teenddket én latom el. Munkavallaldinknak megkuldtik az idei adoelbleg-
nyilatkozatokat, és készulnek a tavalyi évrdl a szukséges igazolasok.

A megyék megkezdték éves elszamolasuk megkuldését, ellenbrzésuk folyamatban van. Az
ellendrzétt anyagokban talalt hianyossagokrdl vagy javitasra szoruld dokumentumokrél a
tagegyesluletek visszajelzést kapnak.

A 2018. évi koltségvetési tamogatassal kapcsolatban a dokumentumok elGkészitése
folyamatban van, a megyék szamara tovabbutalandé Osszegek meghatarozasa utan
készitjuk a koltségvetési tervet.



Sziics Zsuzsanna: a Felligyelébizottsagnak lenne egy olyan problémaja, hogy tegnap kaptuk
meg a novemberi és a decemberi havi jelentést, amit alapesetben 20-adikaig kéne
megkapni. Mivel egyszerre kaptam meg a két hdnapot tegnap, nem tudtam minden
tekintetben alaposan atnézni, miutan van olyan dokumentum, ami kb. 200 oldalas. Azt
szeretném kérni, hogy amennyiben lehetséges, 1-2 nap csuszas belefér, de tdbb ne legyen,
ha ez lehetséges.

Lenne egy olyan kérdésem, hogy a decemberi f6konyvi kivonatban a 389-es atvezetési
szamlan van tébb mint 5 millié Ft. Ez miért van ott?

Dr. Verdes Zsuzsanna: a december végi konyvelés most zajlik, mert szerzédtlink egy
konyvel6 céggel, amelynek a munkafolyamat atadasa most van folyamatban. Tovabba az
évvégi atvezetések is folyamatban vannak.

Sziics Zsuzsanna: tehat akkor ez még nem végleges.

Dr. Verdes Zsuzsanna: igy van.

Sziics Zsuzsanna: ha meglesz a végleges, minél hamarabb kild at 1égy szives.

Dr. Verdes Zsuzsanna: Rendben.

Tobb kérdés nem mertilt fel a témaval kapcsolatban.
Az elnbkség megkdszonte a gazdasagi vezetd munkajat és a beszamolét tudomasul vette.

3. Beszamolo a szakmai vezeté munkajarol
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezet6

A szakmai vezetd az Ulést megel6z8en elkildte a beszamolojat az elndkség tagjainak és a
Fellgyel6bizottsagnak. Az alabbiakban kozoljuk a beszamolét.

Id6szak: 2017. december 8 -t6l 2018. januar 30 -ig
Az id6szakra vonatkozé munkanapok szama: 36
Az id6szakra vonatkozé fizetett szabadsagon toltétt napok szama: 6

Bevezetés

Az év vége az MVGYOSZ-nél munkavallaloi részrél sok fizetett szabadsagon téltétt napot
jelent, vagyis viszonylag kevesen vannak jelen a munkatarsak koézil az Ugyviteli és
szolgaltatasi részben is. Ennek ellenére még sincs béke és nyugalom. Az év eleje szintén
nem tud komotosan kezdédni, olyan, mint mikor lecsap egy cunami. A beszamolémat ugy
készitettem el, hogy mindenrdl irtam egy révid bekezdést, utana pedig egy bdvebb, kifejtd
szakaszt. A rovid és a kifejté részeket *** jelzéssel valasztom el.

Szolgaltatasokhoz kapcsoléddan elvégzett feladatok

Konvertald csoport és Braille-nyomda

A Braille RTV ujsag alapjat képzé misorujsag 2018-t6l megsziint, ezért fel kellett kutatni mas
hasznalhato forrast.

Szakmai egyeztetést folytattam Péter Zsigaval az lgyben, hogy hogyan sikeriilhet az idén
100 uj Braille-kdnyvet kinyomtatni, hogy azokkal a Braille-konyvtar allomanyat bévitsuk.
Hiany van Braille-korrektorbdl.

*k%k

A Braille RTV ujsag hat televizid és egy radidadd miisorait ismerteti, heti gylijteményben és
napi bontédsban. Négy kdzszolgalati televiziés csatorna, (M1; M2; M3 és Duna televizid),
valamint a TV2 és RTL Klub misorai olvashatdék a Kossuth radié misorrendje mellett. Bar a
misorujsag tartalma idépontokra és misorszam cimekre korlatozddik, specialis rovidiras
alkalmazasaval is egy vaskos fuzet egy lapszam.

2017-ben egy teljes, az ujsagos standokon kinyomtatva megvasarolhaté lap anyagabol
valogatta le Geigerné a kivalasztott csatornak miisorat. Az eredeti anyagot a mlsorujsagnal
dolgozo térdeld kildte el e-mailben, szivességbdl, hosszu évek o6ta. A levalogatott anyag
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http://naptarak.com/naptarak_munkanap_szamlalo

kerllt Kercza Tamashoz, aki minimalizalta a tartalmat, majd atfuttatta a DOS-os Braille
konvertald programon. Elkildte Zsiganak, aki a Duxbury szoftverbe bevarazsolta, még
molyolt vele és a nyomtatasra kész fajlt visszakildte Tamasnak, aki probanyomatot készitett.
Ezt ellenérizte a Braille-korrektor, majd javitotta Tamas, klldte Zsiganak és Zsiga pedig
Bélanak, nyomtatasra

Most mar Zsiga kozvetlenll a misorszolgaltatoktol, vagyis harom forrasbol szerzi be a
misorrendet. Az MTVA-t6l a kdzszolgalatikat és kilon a TV2-t, és kulon az RTL Klub-ot.
Elvileg nyernénk 1-2 munkanapot ezzel, de gyakorlatilag nem sikeril, mivel a TV2, vagy az
RTL Klub idénként nem engedi be idében Zsigat a rendszerébe. Masik ok, hogy b6,
részletes a tartalom, amit le kell sziikiteni. Végs® soron azonban egy héttel az érvényesség
el6tt postara tudjuk adni a lapszamokat, vagyis egy hete van a postanak, hogy kiszallitsa a
cimzettekhez a kiildeményeket.

A jelenlegi folyamattal nem vagyok elégedett. Ugy gondolom, hogy révidebbnek kellene
lennie az el6készitd munkanak. Zsiga megindokolta, hogy miért nem lehet rovidebb, de én
bizom benne, hogy egyszer csak sikerll elérniink, hogy 7 A4-es oldalnyi sikirasos széveget
7 Ora alatt sikeriljén konvertalni. A 70 percre gondolni sem merek.

*k%

100 uj irodalmi m{ Braille-ben torténé kinyomtatva, nagy kihivas, figyelemmel a fenti id6
raforditasi sziikségletre. Oszintén szolva biztam az ,Informatika a latassériltekért’
Alapitvany altal fejlesztett uj, Braille konvertalé programban. Azt terveztem, hogy amint az
elkészil, 1ényegesen leegyszerisdédik a Braille nyomtatas, illetve sokkal kevesebb emberi
beavatkozast igényel majd egy szoveges fajl Braille-nyomtatasra alkalmas valtozatanak
eléallitdsa. Zsiga szerint ez nincs igy. El6szor is neki is meg kell tanulnia a program
hasznalatat, masodszor meg kell tanitania Kercza Tamasnak. Mindezt a mindennapi
munkakoéri feladatainak ellatasa mellett. Nem fejtem ki, hogy Zsiga miként irta le, hogy
mennyi idébe telik egy kdnyv Braille-ben torténd elkészitése. Azt ugyan nem mondta ki, hogy
nem lehet elkésziteni idén 100 Uj kdnyvet, de a fejtegetésébdl eredéen ezt a kdvetkeztetést
kellett levonnom. Igazabdél nem tudok belenyugodni ebbe a helyzetbe tudvan, hogy
Szerbidban egy személy végzi az ottani, a mienkével vetekedd Braille-konyvtar
allomanyanak bévitését, négy darab Index Everest nyomtatoval, és ugyanez a személy
koordinalja a hangoskdnyv felolvasasokat is, ireja lemezre a hanganyagot, szkennel és
OCR-ezik is. Ott egy kotet szkenneléssel, OCR-ezéssel és Braille-nyomtatassal, kétéssel
egyutt 1 — 2 nap alatt elkészil.

A Profi Braille-korrektorunk fizetés nélkili szabadsagon van. Helyettesiteni csak kevesen
tudjak. Egyikik Zsiga, akinek emiatt sok tuléraja keletkezik. Masik Gal Eniké. A Braille
prébanyomatok ellenérzd, figyelmes olvasasa és a felmerild hibak feljegyzése komoly
koncentraciot, gyakorlatot igényel. Kérdés, hogy a hatalmas munkaidé raforditassal hany
hibat lehet kiszlrni? Kérdés, hogy a szdveges fajlokban van-e hiba, mielétt Braille-
nyomtatasra alkalmas fajlokka konvertaljak azokat? Kérdés, hogy érdemes-e néhany ellités
jellegl hiba miatt rengeteg munkadraban korrekturazni az anyagainkat, vagy megengedhetd-
e sajtéhiba valamekkora aranyban? Szerintem igen. Kérdés, hogy ha kapunk egy 100%-
osan tokéletes nyomtathat6 fajlt, akkor a nyomtatdé vét-e hibakat? Szerintem igen. Kérdés,
hogy képesek vagyunk-e hibatlan termékeket késziteni? Elviekben igen, gyakorlatilag nem,
de nem is elvarhatd, mivel milliényi apré munkafolyamat van, barhol csuszhat be hiba és
kideriteni, hogy hol csuszott be a hiba, nagyon nehéz.

*k%

Segédeszkodz ellatast

December végén megtortént a leltarozas.

Folyamatosan toltjuk fel az elfogyott készleteket.

*k%k

December végén megtortént az év végi leltar a segédeszkozboltban. Helylkre kerultek a
dolgok, a készlet és a szamlazasi adatok stimmeltek A bolt sokkal rendezettebb, mint eddig
barmikor.



Novemberben és decemberben kiugréan nagy forgalmat bonyolitott a bolt. Nem azért, mert
Balog Tamas sok, eddig selejtnek mindsitett eszkdzt megjavitott és igy értékesithettik
azokat, hanem azért is, mert az egyesuletek tamogatasi rendszere miatt ilyenkor vasarolnak
a legtébben.

*k%

Vakvezetd kutya biztositasa

Ot kélydkkutya sziiletett karacsony elétt.

Elkészllt a féépulet fodémijének hdszigetelése.

Megkezd&doétt a labadozé és rehabilitaciés helység kialakitasa.

Késziil az Orszem Programhoz tartozé weboldal és mobil applikaciok.

Uj munkatarsat kdszonthetiink Csepelen.

*k%

Sophie, csokoladébarna Labrador Retriever kutyank december 21-én 5 egészséges
kolydknek adott életet. Mindegyik csoki barna szinl. Egy szukabdl és négy kanbdl all az
alom. Az idén a kutyak nevei az ,R” betlivel kezdédnek. Ennél az alomnal a névadas témaja
az angol eredetii név volt, tekintettel arra, hogy a fajta Angliaban lett kitenyésztve.

A féépllet fodémijét a padlas feldl jarhaté szigeteléanyaggal burkoltattuk be, amely januar
elejére el is késziilt. A haz falai is szigeteld réteget kapnak, amint az id6jaras a technoldgiai
el6irasok megfeleld lesz.

A volt kutyakozmetika helyiségeiben megkezd6dott a mitott és sérilt kutyak elhelyezésére
alkalmas bels6 kennelek és az ehhez tartozo infrastruktura kialakitadsa. A bontasi munkak
befejezédtek, az elektromos haldzat korszerlisitése is. Most a vizzard szigetelés van soron.
Az Orszem program az Utégondozasi programot egésziti ki. Lényege, hogy a kutyak
nyakorvére rogzitett, internet kapcsolattal rendelkez6 GPS jeladd altal szolgaltatott adatok
alapjan statisztikai adatokat nyerhetlnk arrél, hogy adott kutya adott idészakot tekintve
mennyit mozgott. Ez azért fontos, mert a kutyak egészségének zaloga a rendszeres mozgas
és szeretnénk elkerilni, hogy elhizzanak, és emiatt valljanak hasznalhatatlanna. A masik
dolog, amiben a gazdanak segit az az, hogy ha kikerll a kutya a gazda latéterébél, akkor
mobil applikacio segitségével megtalalhatja a kutyajat.

Egy frissen végzett biologus nét vettlink fel, akinek feladata lesz a kutyaink mdtétjeikor
asszisztalni az orvosnak, valamint a mitétt kutyakkal térténé foglalkozas, azok szakszeri
gondozasa. Legtobb mitétunk ivartalanitas, évente kb. 40 darab. Eddig a kiképz6k, vagy a
vezetd asszisztaltak az orvosnak, de ennyivel is kevesebbet torédhettek a kiképzéssel. Az Uj
munkatars nem csak az orvos mellett asszisztal, hanem a kdzpont vezetd asszisztense is
egyben.

**k%

Hangos- és Braille-kényvek kblcsénzése

Megujul a kdlcsénzés Ugyféltere

Leselejteztik az audiokazettakat.

Uj eszkdzzel tervezziik bonyolitani a kdlcsdnzést

A forradalom aldozatokkal is jar

**k%

A Tavszem projekt helyszinének kialakitasaval egy Utemben felljitijuk a hangsokdnyvtar
ugyfélterét. Nem csupan felljitasrél van s6, hanem paradigmavaltasrél is. Ugyanis a
konyvtarak és a segédeszkdzbolt Ugyféltere egy légtérbe kertl. Egy minden, ugyfélbarat,
nyitott kornyezetre cseréljik a hetvenes évek divatjanak megfeleld munkaterileteket.
Mindemellett komplexen akadalymentesitjik a kiszolgald és kdzlekedé tereket.

Nehéz dontés volt, de el kellett bucsuzni a hangkazettdkon tarolt hangoskonyvektél. A
kazetta mint hanghordoz6 elavult, mar tobb mint egy évtizede. A kazettas allomanyunk
valdjaban mar tobb, mint egy éve teljes egészévben elérheté CD lemezeken is. Sok kdényv
pedig mar kizarélag CD-n kdlcsdndzhetd. A professzionalis tarold rendszerbe, ahol eddig a
kazettas allomanyt taroltuk, a felljitas utan a Braille-kdnyvek lesznek elhelyezve.

Pendrive-ra masolt MP3-as formatumot lejatszani képes eszkdzoket tervezink forgalmazni
és kolcsondzni A CD is elavult adathordozé ma mar. Az USB 2.0 csatlakozasu mini
memoriakartya praktikusabb és hosszu tavon olcsobb adathordozé eszkdz, mint a
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kompaktlemez. Léteznek olyan késziilékek, amelyek rendelkeznek pendrive csatlakozéval és
vakon is kénnyen kezelhetdk. J6 néhanyat kivalasztottam kozllik és mintadarabokat fogunk
vasarolni beldlik. A legjobbat nagyobb darabszamban is beszerezzik és kolcsdndzzik
azoknak, akik CD lejatszéval nem rendelkeznek, de a kazettak selejtezése miatt
kiszorulnanak a hangoskonyv kélcsdnzés lehetéségébél.

A kbzbs szolgaltatoi dgyféltér, a kazettak leselejtezése, Uj hangoskdnyv hallgatasara
alkalmas eszkdz rendszeresitése, ezek forradalmi valtoztatdsok. A mai napon Taba Zsdfi
konyvtarvezetd bejelentette, hogy felmond, mert marcius 1-jével Uj munkahelyen, mint
konyvtaros folytatja a munkajat. Bar nem a valtoztatasokbol eredd nehézségekkel indokolta
a felmondasat, hanem szakmai tudasanak kikopasatol fél, de az biztos, hogy nem mindegy
neki az sem, hogy minden megvaltozik korilétte.

*k%

Egyéb

Hasznalatra kész a felolvas6 szoba. A toronyszobaban kialakitott helyen mar felolvashatnak
az onkéntesek. A szobat egyebekben targyald helységként is hasznalhatjuk januartdl. Az
eddigiekben itt tarolt emléktargyak gyljteményét a toronyszobaval szembeni, egykori szerver
szobaban helyeztik el.

*%k%

Zarszo

A Centenariumi Ev azt hiszem, sok teriileten fog valtozasokat hozni az MVGYOSZ életében.
Ezek a valtozasok remélem, a latassérultek nagy tobbségének elismerését fogjak kivivni.

Nemes- Nagy Tiinde: a Braille helyzettel kapcsolatban az is amit Gabor leir,az is, ahogy ez
jelenleg van elkeserit6. A Braille soha sem fogja utolérmni sem a hangoskdnyvet, sem a
digitalis kdonyvet, viszont a kulturajat csak ugy tudjuk apolni, ha a mindségre térekszink, nem
a mennyiségre.

Angyal Gébor. értem, csak amikor a kulféldi példak azt mutatjak, hogy pl. amikor
Ljubljanaban voltam, ott is egy ember két gépet egyszerre kezelt. Nem csak nyomtatta a
hetilapokat, kényveket, hanem a Braille-esitést is 6 csinalta, tehat az el6készit6 folyamatot is
és nagyon jol mikodott. Amikor kint voltunk Szerbiaban szintén ugyanigy volt.

Nemes- Nagy Tiinde: ezeket a folyamatokat ismerem. Nalunk ketten csinaljak.

Dr. Nagy Sandor: de nalatok sokkal gyorsabban megy ugye?

Nemes- Nagy Tiinde: igen.

Dr. Nagy Sandor. akkor nem csak a nemzetkdzi példak tamasztjak ezt ala. Itt valami décdg.
Nemes- Nagy Tiinde: igen, ahogy leirta Gabor, hogy hany emberen megy keresztul, nalunk
ketten csinaljak.

Dr. Nagy Sandor. és sokkal gyorsabb is, a nemzetkozi példa is ezt igazolja.

Nemes- Nagy Tiinde: én vagyok a korrektor, ha én nem érek ra, jon, aki éppen réér..
Gyorsabb a Folyamat.

Dr. Nagy Sandor. ezt mondom én is.

Nemes- Nagy Tiinde: be kell valakit tanitani. Zsiga bacsi nem fiatal mar és nincs az
egeszsege csucsan.

Angyal Gabor: régebben volt itt hatékonysag vizsgalat, de mindenki csak feltette a kezét és
inkabb hagyta a dolgot. Nehéz j6 megoldast talalni ebben a kérdésben.

Dr. Nagy Sandor. Gabor beszamoldja el6tt is érzékeltem, és Gaborral tébbszor is beszéltik,
hogy valamit csinalni kell ezzel a csoporttal, mert nagyon lassan halad a munka. Nem azért
megy lassan a munka, mert a min6ségre toéreksziink, hanem mert valami hiba van a
folyamatban. A hibara kell rajénni és a hibaforrast megszintetni. Tényleg rossz, hogy a
nemzetkozi tapasztalatok és Tunde a ti munkatok is azt tdmasztja ala, hogy itt valami gond
van.

Angyal Gabor: itt van a Duxbury szoftver, ami ezt a folyamatot j6cskan felgyorsithatna.
Ennek a magyar nyelvi valtozatanak az elkészitésében egyutt mikodtink a szoftver gyarto
céggel. H évvel ezelbtt kezd6dott meg a munka Zsiga segitségével. Most derult ki egy
véletlen kapcsan, hogy a vessz6t nem jol irja a szoftver. Holott Zsiga nagyon sokszor
tesztelte. Az, hogy nem tiint fel, hogy a vessz6t nem jél irja, az furcsa. Pl. van az a sz, hogy
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bohdcsapka, ahol a ¢ és a s egymas utan van, nem cs-nek irja, ez egy ritka kivétel, de a
vesszd igen gyakori. Nem az a pont jelenik meg, ami a vesszdnél kellene. Ezt végig ki kell
cserélgetni, ami elég sok id6. Miért nem lehetett mondani a programozénak, hogy nalunk a
vesszd nem az a pontszamu, hanem mas? Ha ez nem dertl ki, akkor a mai napig igy van, és
aki ezt a Duxbury-t megvasarolja Magyarorszagon azzal fog szembesiilni, hogy ha Braille-t
akar nyomtatni, a vessz6 helyett pont van.

Nemes- Nagy Tiinde: akkor valtoztatni kell.

Angyal Gabor. ugy valtoztattam, hogy csinaltattunk egy Uj szoftvert, részben finansziroztuk.
Nemes- Nagy Tiinde: az Informatikaét? Azt még mi is teszteljik, annak is vannak hibai.
Angyal Gabor: arra volt egy igéret, hogy majusra kész lesz. Ezzel szemben, mar kdzzé van
téve és még vannak hibai. Megkérdeztem, hogy miért nem hasznaljuk a Braille-esitésnél és
azt a valaszt kaptam, hogy a munka mellett nincs idé megtanulni a hasznalatat.

Nemes- Nagy Tiinde: lattam, amiket Pal atklldott Hammer Attilanak hibakat.

Angyal Gabor: de vajon fogjuk-e tudni hasznalni? Elvileg igen.

Nemes- Nagy Tiinde: nekem ezt a papirt ezzel nyomtattak a héten.

irtad, hogy az RTV misorok felkutatdsa és letdltése megvaltozott. Tudom, hogy erre is
ember kellene. A latassérlltek ott Ulnek a szamitogép elétt, nem lehetne valakinek dnkéntes
munkaban kiadni?

Angyal Gabor. felvettlk mar a kapcsolatot, jogosultsagot szereztlink, hogy két héttel el6bb
hozzaférjunk a milsorokhoz, a felhasznalonévvel, jelszéval tudsz belépni, ha van
jogosultsagod. Onnan le tudjuk szedni két héttel el6bb a misort, a kinyomtatott valtozat mar
két héttel elébb kaphatdé, még a Braille-valtozat maximum egy héttel elétte lehetne a
standon, de mi még postazzuk és az a plusz 5 nap mire megérkezik. Nalunk a két hét amig
eljut a végfelhasznaldkhoz. Soknak tartom, féleg amikor a téli leallas alatt a nyomdasznak
dolgoznia kellene, nem megoldhatod, hogy teljesen bezarjon a haz.

Nemes- Nagy Tiinde: és a korrektor, ott nem lehetne 6nkénteseket alkalmazni?

Angyal Gabor. de alkalmazunk korrektort, csak 6ket is be kell tanitani.

Most is van korrektor, a Zsiga korrekturaz, a Gal Enikd és még szeretnénk korrektort.

Dr. Nagy Sandor. Kovacs Judit.

Angyal Géabor. az a f6 probléma, hogy egy ember kezében van.

Dr. Nagy Sandor. amikor a korrektor Menyhart Andrea kiesett, akkor én azonnal
gondoskodtam helyettesitésrél. De kérulményes a dolog.

Nemes- Nagy Tdnde: meg 6 egy lassabb ember.

Egyéb kérdés nem merdlt fel.
Az elndkség megkdszonte a szakmai vezetd munkajat és a beszamoldt tudomasul vette.

4. A 2018. évi_koltségvetési tamogatas felosztdsa soran figyelembe veendd
szempontrendszer kidolgozasa és elfogadasa
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk, dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd

Dr. Nagy Sandor. az alabbi levélben tajékoztattalak titeket a szempontrendszer jelenlegi
sikertelen allapotardl:

,Kedves EInbkségi Tagok!

Beérkeztek a szempontrendszer adatlapjai. A proba sikeriilt, csak a sok félreértés miatt nem
alkalmazhatjuk a tamogatés felosztasara.

Szemléltetésiil 6sszegydijtéttem néhany hibat, ami miatt nem tudjuk figyelembe venni a fél
éves adatokat.

Tobb kérdés esetében pontositani sziikséges a tudnivaldkat. A jelenleg elfogadott
szempontrendszer magyarazata a pontatlansagok miatt félreérthetsé, igy az online
kérdbivben megadott valaszok esetében nem egyértelmi, hogy a valaszadd mit értett a
kérdés alatt.
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Példak:

1. Onkénteseinek szama: Nem egyértelmii, hogy az adott évben megkététt énkéntes
szerz8déseket kell figyelembe venni, vagy azokat is, amelyek korabbi években kerliltek
megkétésre, de még az adott évben is érvényesek.

Vagy

Iskolai érzékenyitd programok szama: nem egyértelml, hogy az Ovodakban végzeft
érzékenyitd tevékenység ide, vagy az egyéb érzékenyité foglalkozasokhoz tartozik.

Vagy

Egyesilileti tamogatasban részeslilbk szama: nincs pontositva, hogy mi térténik abban az
esetben, ha adott évben egy személy tébb alkalommal igényelt és kapott tdmogatast.

2. Honlap latogatottsag szama, / f6: Az online kérd8ivben leadott szamok annyira eltéréek,
hogy vélelmezhetS6, hogy van aki megfelezte az éves adatokat, de van, aki az éves
latogatottsagot irta be. Mas valaszok esetében is megfigyelhetd volt az eltérés.

3. Harom megye, a felszdlitasok ellenére sem rogzitette a valaszokat. Nincs erre szankcio
meghatarozva, hogy mi térténik abban az esetben, ha nem térténik meg az adatszolgéltatas.

Nem tudjuk igy kiszamolni a tdmogatas 6sszegét.
A végleges valtozatot hamarosan elkészitjiik és az EET elbtt megvitatjuk. Addig is kérem az
egyesilileteket, hogy a jelenlegi alapjan tovabbra is vezessék a nyilvantartasaikat.”

Tehat a jelenlegi formajaban nem mikddik jol. Kiprébaltuk és latjuk a hibait. EET Ulésen azt
is meg kell vitatni, hogy mi legyen azzal, aki nem szolgaltat adatot. Toébb lehetéség van:
akkor is adunk pénzt, ha nem dolgozik. Vagy a pontrendszerbdl ki kell zarni, és csak az
alapOsszeget kapja meg. De azon is el kell gondolkodni, hogy aki nem mikadik egyitt, az
egyaltalan ne részesuljéon tAmogatasba.

Miutan allast foglaltunk abban a decemberi ilésen, hogy bar tobb pénzt kaptunk, mégis az
el6z6 évi 6sszeggel megegyezden osztjuk fel a koltségvetési tamogatast. Az ez évi tdbbletet
a centenariumi év programjainak szervezésére forditjuk. Ami valtozast eredményez, az a
taglétszam esetleges modosulasa. Tehat a felosztas 6sszege és a felosztasi szempontok az
el6z6 évivel megegyezden alakulnak.

Barnéczki Gabor: mivel ez igy alakult, nem latok ebben kifogast, megszavazom, hogy
maradjunk a tavalyinal. En azt is megszavaznam, hogy a szempontrendszer mégis legyen
valahogy értékelve. De ha ezt latjatok j6 megoldasnak, akkor természetesen tamogatom.
Mindenesetre nem tudom, nyissunk-e arrdl is vitat, amit kikuldtetek és most Barbi
felolvasott? Véleményem szerint az 6nkéntes szerz6dések esetében egyértelm{, hogy a
meglévé dnkéntes szerz6dések és az Ujak is annak szamitanak egy adott évben.

A masik a honlap latogatottsag, a mi egyestiletiink részérél a masodik félévet vettik alapul,
bar ahogy irtad is, volt aki mas adatok tekintetében is egész évre szamolt.

Volt még az iskolai és 6vodai érzékenyités. Ezt lehet pontositani. Le kell tényszerten irni,
hogy az évodai egyébnek szamit.

Dr. Nagy Sandor. kdzoktatas az évoda is.

Barnéczki Gabor. egyesuleti tagok tamogatasa, ha valaki kétszer kapott, kétszer szamoltuk.
Kapott esetleg egy Iphone tamogatast, meg egy segédeszkdz tamogatast, az két tamogatas.
Angyal Gabor. tehat nem a személyek szamat, hanem a tamogatasok szamat kell nézni?
Barné6czki Gabor: igen.

Dr. Nagy Sandor. a kdvetkezd EET Ulésen, amit minél hamarabb szeretnék 6sszehivni, ezt
megbeszélnénk és addig kikildém a tajékoztatd levelet, hogy ugyanugy vezessék a
nyilvantartasaikat. A pontositott dokumentum alapjan kell majd a 2018-as évrél az
Osszesitést elkésziteni.

Kacsor- Macska Zsuzsanna: fogjatok ellenérizni a tavalyi félévet?
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Dr. Nagy Sandor. hogy ellenérizziik-e, majd végiggondoljuk, de a megyék latogatasat
mindenképpen meg fogjuk tenni ebben az évben. Nem tudom, a 22-bél hany helyre sikerl
eljutni, de szeretnénk minél tobb helyre elmenni. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
helyszinen beszéljink és gy6z&djunk meg az elszamolasokrdl. Mert az a célunk, hogy
prébaljunk a Szdvetségnek egy egységes arculatot adni, abbdl a szempontbdl, hogy
igyekezziink a szakmaisagot magasabb szinten képviselni minden megyében. Egységesen
tudjuk a szakmaisagot megvaldsitani. Hogy lassak, hogy a Vakok Szdvetségét egységesen
és jol képviselik a tagegyesuletek.

Szalai Miklésné: a Gy6ri egyeslletnek sikeriilt a Széchényi Egyetemmel megallapodast
kétni, valészini 77 hallgatonak tudunk gyakorlati helyet biztositani, Onkéntesnek minésiilnek
a hallgatok?

Nemes- Nagy Tiinde: terepgyakorlatosok lesznek. A Széchényi Egyetemmel nekem is van
egyuttmikddésem Nyiregyhazan, tavaly volt is egy hallgatdm onnan.

Pesti Zoltanné: lehetne egységesiteni a dokumentumokat? Nekem ez is problémam. Benne
volt, hogy a tamogatok arculati elemeivel jelenjen meg. Gabor felé jeleztem, hogy le se
tudtam tolteni a Szdvetség hivatalos logojat. Idén szeretném, hogy egységes legyen az
EMMI, mint tamogaté és az MVGYOSZ. Ez benne volt a részletez6ben. Ez akkor lehet
egységes, ha ti csinaljatok meg és kulditek ki, mert nem mindegy hogy hova kerul pl. a logé.
Amit szintén jeleztem, hogy az online kérd6ivnél nincs lehetéség menet kdzben mentésre, mi
tébbszor voltunk ugy, hogy dolgoztunk benne és jott tigyfél és félbe kellett hagyni, elszallt.
Nem tudok magamnak egy példanyt lementeni, kinyomtatni réla, igy nem lesz réla egy
megfeleld masolatom. En szeretek mindent megdrizni.

Dr. Nagy Sandor. ezek mind jogos és realis dolgok, de varjuk meg az EET-t, hogy egy
helyen targyaljunk réla.

Pesti Zoltanné: ha azt mondod, hogy folytassuk igy, akkor mindenki ugy folytatja, ahogy
eddig és nem lesz egységes.

Dr. Nagy Sandor. ezt minél hamarabb dssze akarjuk hozni.

Pesti Zoltanné: a masik, amit szeretnék kérni, hogy amikor megkuldtok egy ilyen anyagot,
kérjetek rola szbvegesen annyi visszajelzést, hogy megkaptam. Ezt minden egyesulettdl
kérjétek. Volt olyan, aki arra hivatkozott, hogy nem kapta meg az anyagot, pl. Fejér megye.
El6fordulhat technikai hiba,em kapja meg, de ha van egy visszajelzésetek, hogy megkaptak,
onnantdl mindenki védve van. Nem mondhatja, hogy nem kapta meg.

Dr. Nagy Sandor. Fejér megyének két e-mail cimre is kikuldtik a felszolitast.

Nemes- Nagy Tiinde: ha valaki ebben dolgozik juliustdél decemberig, akkor miért csak
decemberben jut eszébe, hogy ez sem egyertelm(, meg az sem, mert akkor visszamenéleg
hogy végezte a munkajat? Meg nem szolgaltat adatot, a tdmogatdi szerz6désben is benne
van. Akkor szerzddést szegett?

Dr. Nagy Sandor. tdmogatasi szerz8dés van minden megyével, amelyet lehet érvényesiteni.
Hozhatunk-e hatarozatot a 2017. évi Osszegre és a 2017. évi szempontok szerint? A
minisztérium azt kérte, hogy minél hamarabb adjuk be a kdltségvetési terviinket Ezért minél
el6bb musz3j lesz téletek elkérni a szakmai programot és a koltségvetést, hogy mire fogjatok
ezt a pénzt felhasznaini.

Barnéczki Gabor. a 2017-es taglétszam és a 2018-as foglalkoztatas lesz figyelembe véve.
Dr. Nagy Sandor: igen.

Pesti Zoltanné: de abbdl csak a Budapest Févaros Kormanyhivatala altal tAmogatottak.

Dr. Nagy Sandor. igen, az akkreditaltak.

Barnéczki Gabor: arrél nem tudunk, hogy a Szbvetség felé elszamolt-e a Fejér megyei
Szervezet, mert februar 1-e a hataridé. Azt tudjuk, hogy szakmai munkarél nem szamolt be.
Dr. Nagy Sandor: az 1 szazalékkal kell neki elszamoilni.

Barnoéczki Gabor. a taglétszamrol nyilatkozott Fejér megye?

Dr. Verdes Zsuzsanna: igen, arrél minden megye nyilatkozott.

Dr. Nagy Sandor. ahogy decemberben megbeszéltik, a tavalyi 6sszeg marad.

Az elnbkség egyetértett azzal, hogy Fejér megye kimarad a tamogatasbdl, mert tovabbra
sincs szakmai egyuttmikddeés.
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Dr. Ozvéri-Lukacs Adém: az is elhangzott decemberben és most is fontos megemliteni, hogy
joév8re mar nincs centenarium és akkor a teljes 6sszeg kertl felosztasra.

3/2018. (I. 30.) sz. EIndkséqi Hatarozat

A kozponti koltségvetési torvény altal a Szdvetség részére 2018. évre elbiranyzott allami
tamogatas 194.600.000,- Ft, melyet tranzakcios illeték és allamkincstari dij terhel. Ebbdl a
SzOvetség tagegyesuleteit, az Elndkség 83.700.000,- Ft-ban részesiti. A tovabbadott
tamogatasban a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete nem részesil. Amely
tagegyesiletnek 2017. december 31-én a Szovetség felé tartozasa all fenn, attél a ki nem
fizetett 6sszeg a tovabbadott tAmogatasbdl levonasra kerl.

A tagegyestileteket megilleté rész harom szempont figyelembe vételével torténik:

a) a felosztasban részesllé tagegyesuletek mindegyike 2 millid forintban részesil annak
érdekében, hogy biztositva legyen az alapmiikdodésuk;

b) figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat bértamogatasbdl
foglalkoztaté akkreditalt tagegyesiletek megndvekedett koltségeire:

b.a.) a legalabb 1 6, legfeliebb 5 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalét
foglalkoztato tagegyesilet évi 300.000 forint,

b.b.) a legalabb 6 f6, legfeliebb 10 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztat6 tagegyesilet évi 450.000 forint,

b.c.) a 10 f6 felett megvaltozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztaté tagegyesilet
évi 600.000 forint

tamogatasban részestl 2018-ben;

Az egyesiletek a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasanak
létszamat a 2018. évi elsé keretszerz6dés megkuldésével igazoljak.

c) a fennmaradé részt a tagegyesiletek a 2017. december 31-ei f6konyvi kivonattal
igazolt tagdijfizet6 tagsaganak szamaranyaban kapjak meg.

A tdmogatas elszamolasanak formajardl és idejérdl a Minisztériumi tamogatasi szerz6dés
alapjan elkészitett, a tagegyesiletek és a Szovetség kozotti tdamogatasi szerzdédés
rendelkezik.

Altalanos indokolas:

A SzOvetség a tagegyesiuleteivel egyutt mikddve képviseli a vak és gyengénlaté emberek
érdekeit, egyutt mikdédve biztositja részikre szolgaltatasait. Ennek megvaldsitasa
érdekében ugy hataroz, hogy a Magyarorszag kozponti koéltségvetésébdl a Szdvetséget
megilleté tdmogatast az MVGYOSZ és tagegyesuletei k6z0sen, megosztva hasznaljak fel.
Dontése soran az elndkség figyelemmel volt arra, hogy 2018-ban a Szdvetség kiadasai a
centenariumi év rendezvényei miatt jelentds mértékben ndvekedni fog. Az elndkség
figyelemmel van a tagegyesuletek nehézségeire. Ezért a SzOvetség és a tagegyesuletei
kozott a felosztas aranyat a tamogatas teljes dsszegére figyelemmel 2019-t6l 55-45 %-ban
torekszik megallapitani azzal, hogy 55 % illeti meg a Szovetséget, 45 % a tagegyesuleteket.

Részletes indokolas:

Az a) ponthoz:

Az elnbkség fontosnak tartja, hogy az MVGYOSZ tagegyesiletei — tagsaganak szamatdl,
tevékenységétdl fuggetlenul — fix 6sszegl alaptamogatasban részesuljenek a mikddésik
fenntartdsa érdekében.

A b) ponthoz:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté Szovetség, valamint a
tagegyesuletek a minimalbér emelésével gazdasagilag nehéz helyzetbe kerllnek 2018-ben.
Az elndkség fontosnak tartja, hogy a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
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foglalkoztatasa tovabbra is biztositva legyen, ezért az dket foglalkoztatd tagegyesileteket —
lehetéségéhez képest - plusz tdmogatasban részesiti.

A c) ponthoz:

Az elndkség nem vitatva azt a tényt, miszerint a tobb taggal rendelkezd tagegyesiletek
adminisztracios terhei magasabbak, indokoltnak tartja az a) és b) pont szerinti felosztas
maradvanyat taglétszam aranyaban felosztani.

Felelds: dr. Nagy Sandor elndk, Dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd
Hatarid6: 2018-ban folyamatosan.

A hatarozatot tamogatta: 6 elndkségi tag
A hatarozatot ellenezte: Nemes- Nagy Tunde
Tartézkodott: -

5. A 2018. évi kiildottgyiilés idépontjdnak meghatarozasa
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk

Dr. Nagy Sandor: mi a véleményetek arrél, hogy egy pénteki napra tett kildottgylilés
megtarthaté lenne? Tobbek szerint igen.

Pesti Zoltanné: jobb, mert szombaton a kozlekedés vidékrél nehezebben megoldhato.

Dr. Nagy Sandor. meghirdetjik 2018. majus 18. péntekre.

Barnéczki Gabor. a poétidépontot 25-ére?

Dr. Nagy Sandor: igen.

Kiktldom az idépontot, hogy készullni tudjanak ra és a jegyet is idbben meg tudjak venni a
vonatra.

4/2018. (1.30.) sz. EIn6kséqi Hatarozat
Az MVGYOSZ elndksége a 2018. évi kuldottgytlést 2018. majus 18-a péntekre hivja dssze,
a megismételt kildottgydlés idépontjat pedig 2018. majus 25-ben hatarozza meg.

A hatarozatot tdmogatta: 7 eln6kségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatéarozatot ellenezte: -
Tartozkodott: -

Barnéczki Gabor: a kdvetkez6 elnOkségi Ulésen a menetét megbeszéljuk.
Dr. Nagy Sandor. igen, most, hogy mar latjuk az idépontot, fogjuk tudni tervezni.

6. Dontés a Tavszem projekt kifizetéseivel kapcsolatos 3 millié Ft-os korlat
eltorlésérdl
El6adé: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd

Dr. Nagy Sandor. van egy olyan hatarozatunk, hogy 3 millié forintos kifizetés felett az
elndkség hozzajarulasa szikséges. A Tavszem projektnek vannak olyan kiadasai, amelyek
ezt az 0sszeget meghaladjak. A Tavszem projektnek van projektvezetdje, aki felelés az
egész projektért, nyilvanvaléan figyelemmel kiséri, hogy mit lehet kifizetni. Masrészt a
Tavszem projekthez a beszerzéseknél tObbszdrds arajanlat bekérés van, legalabb harom
arajanlatot kell bekérni. Mindig korultekintéen jar el, amikor megallapitja, hogy mit vasarol,
kitél mit rendel. Vannak olyan részei a kifizetésnek, amelyet kbzbeszerzés eléz meg. Ha a
kézbeszerzés szabalyait is betartjuk, akkor aszerint kell fizetnlink. Ezért arra gondoltunk,
hogy a munkat nehezitené, ha azért kellene az elnékségnekk Ulést tartani, vagy hatarozatot
hozni, hogy ezek a kifizetések megtérténhessenek. Ez csak a projekt id6szakara, csak a
projekt kifizetéseire vonatkozna, ha az elndkség hozzajarulna. Felsoroljuk, hogy mik ezek a
kiadasok:

Ozvari- Lukacs Adém: igen szerettem volna kérni, hogy szaladjunk végig ezeken.

14



Dr. Verdes Zsuzsanna: tehat azok a koltségek, amelyek a 3 millié Ft.-ot meghaladjak: az
épulet felujitasa, bontasa, atalakitasa, a butorzat beszerzés,

Szlics Zsuzsanna: a kuls6é homlokzatrdl is sz6 van?

Dr. Verdes Zsuzsanna: nem, csak a hatsé rész, ami a projekthez atalakitasra kerdil.

Dr. Ozvéri- Lukécs Adém: ami nem is miiemlék.

Dr. Verdes Zsuzsanna: igy van. A 822 telefon beszerzése a célcsoportnak és a
mentoroknak, a kulonbdzd IKT eszkdzdk beszerzése ami valdszinlleg egy helyrél fog
torténni, ezek Laptopok és szamitdégépek Lesz 100 darab csontrezonancias fejhallgato, az
egyeslletek fogjak megkapni,

Nemes- Nagy Tiinde: miért kell 100 darab?

Dr. Nagy Sandor. hogy akinek kell, ki tudja probalni, segitenek a beszerzésben. Kényelmes,
mert nincs vezetéke, és kils6 zajt is beenged a flilbe. Nem tudtunk annyit betervezni, mint
amennyi készulék van. Megismertetjuk az emberekkel, lehetéséget adva a kiprobalasra.
Pesti Zoltanné: ugyanazzal a felosztassal, mint az Iphone-ok, hogy aranyosan, és aki nem
kéri, tovabbosztas lesz?

Dr. Nagy Séandor. ezt én nem tudom, nem én irtam a palyazatot, de valészinlinek tartom,
hogy hasonléan.

Dr. Verdes Zsuzsanna: a kdvetkezé nagyobb tétel egy Braille-nyomtatd, aztan a mentorok
részére a Magic nagyit6é program,

Pesti Zoltanné: nem a Zoomtext-et? Az InfoAlappal beszéltem és 6k mar ezt javasoljak, mert
a Magic kifutdbban van. Nem gondolkodtatok ezen? Nekink is beszerzés alatt van
képernydolvasd és nagyitd is és a Zoomtext-et javasoltak.

Dr. Nagy Séandor: a palyazatban ez van.

Pesti Zoltanné: de ha a neve nem szerepel, akkor valtoztatni lehet.

Dr. Nagy Sandor. kosz6nom, ezt felirtuk.

Dr. Verdes Zsuzsanna: kulonb6z6 képzési anyagok kidolgozasa, a mentoroknak,
operatoroknak érzékenyitd tréning tartasa, az operatorok képzése, a SINOSZ altal biztositott
modszertani tamogatas, a projekt elején a megvaldsithatéosagi tanulmany és szikséglet
felmérés. Tehat ezek azok a tételek, amelyek a 3 milliés hatart tullépik.

Dr. Ozvéri- Lukécs Adam: melyik lesz kdzbeszerzési értékhatar folott?

Dr. Verdes Zsuzsanna: a 822 iPhone beszerzése.

Fodor Agnes: a felljitas?

Dr. Verdes Zsuzsanna: nem.

Dr. Nagy Sandor: nem baj, ha nem jarultok hozza, akkor mindig hatarozunk elétte, csak
rugalmasabba akartam tenni a dolgot. De akkor mindig id6ében kell hozni a hatarozatot. Ha
az elektronikus szavazas muikodik, akkor ugy is lehet.

Dr. Ozvéri-Lukécs Adém: amit én problémanak latok az a gyorsasag. Nem hiszem, hogy
barki azon kdtekedne, hogy miért annyi, vagy én tudok mast hozni, aki olcsébban szerzi be.
Latom, hogy a gyorsitas lenne a cél. Azt én szeretném, hogy tudjunk réla, hogy a feladatokat
kik végzik, mennyiért. Részemrél az is elfogadhato, ha a soron kdvetkezd elndkségi Ulésen a
tajékoztatast megkapjuk.

Sziics Zsuzsanna: a felligyel6 bizottsag ugyis meg fogja ezeket nézni.

Dr. Nagy Sandor. igy van. A masik, hogy most nem tudunk még beszamolni ilyesmirél, de a
jovében mindenképpen tajékoztatunk benneteket, minden elndkségi Ulés egyik napirendi
pontja lesz a tajékoztatas a projektrdl.

Fodor Agnes: a Miniszterelndkségtél megkaptatok azt a levelet, amelyben felhivjak minden
gazdalkodé szervezet figyelmét, hogy regisztralni kell a kdzbeszerzések lebonyolitasahoz
marcius 1-ig, vagy 31-ig.

Dr. Verdes Zsuzsanna: igen, elektronikus kozbeszerzési eljaras.

5/2018. (1.30) sz. EIndkségi Hatarozat

Az elndkség hozzajarul ahhoz, hogy az 53/2010. (X. 7.) sz. EIndkségi Hatarozatot a
Tavszem projektre nem kell alkalmazni, viszont elvarja és kéri, hogy minden elnokségi
Ulésen a projekt allasardél rendszeres tajékoztatast adjon a projekt vezetbje, kildnds
tekintettel a 3 millié Ft folotti kifizetésekrél.
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A hatarozatot tamogatta: 7 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -
Tartézkodott: -

7. Dontés a gazdasagi vezetd munkaszerzédésének médositasarodl
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk

Dr. Nagy Sandor: irasban kikuldtlk, az alabbiakban ismertetem a dokumentumot:

,Kedves EInbkségi Tagok!

A gazdasagi vezet6 munkaszerzédésének modositasa a FEOR szerinti besorolas és a
személyi alapbér megvaltoztatasa miatt sziikséges.

Médosité inditvanyom:

FEOR 1411 Szamviteli és pénziigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje, alapfizetés 350
Ft/hé, amely kiegésziil a Tavszem projektbdél folyositott 550Ft/ hé dsszeggel, tehat 900 e
Ft/ho.

Indokolas:

A Tavszem projekt bar egy kiilénall6 palyazat, mégis az MVGYQOSZ keretein beliil valosul
meg, igy Parhuzamos feladatokat kell ellatni, amelyek a Szbvetség miikédése soran és a
projektben is megvalosulnak.

Ezek a kbvetkezbk:

- A projektben dolgozé6 munkatarsak munkaidé nyilvantartasa, szabadsaganak
engedélyezése, a jelenléti nyilvantartasok alapjan bérszamfejtés résziikre. Bérfizetés,
bérekhez kapcsol6dd jarulékbevallas elkészitése. Kbzponti Statisztikai Hivatal felé
készitendd jelentésekben a projekt résztvevdinek is szerepelnie kell.

- A projekt kapcsan megvaldsulo épliletfeldjitas, - atalakitas a Szévetség tulajdonaban
allé ingatlanon térténik.

- A projekt soran megvasarlasra kertil6 eszk6zok, irodai butorok, berendezések szintén
az MVGYOQSZ tulajdonaba kerlilnek.

- Az eszkdzOk, berendezések nyilvantartasa ugyanabban a nyilvantartd programban
fog térténni, mint amiben a mar meglévd targyi eszk6zO6k is vannak, aktivalasuk,
értékcsbkkenéslik, majd sziikség esetén kivezetésiik is innen torténik.

- A projekttel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli feladatok hasonloak az eddig felmertilt
feladatokhoz: bejévé szamlak régzitése a rendszerben, bankszamlaforgalom kényvelése,
banki atutalasok, illetve pénztari kifizetések teljesitése.

- Bevételek és koltségek elkiilbnitett nyilvantartasa, mely alapjan a tamogatas terhére
elszamolt kéltségek egyértelmiien beazonosithatéak.

- Kifizetések jogszeriiségének ellenbrzése, utalvanyozasi jog.

Lényegében a projekt pénziigyi, szamviteli feladatainak egy mar meglévé rendszerbe kell
illeszkednitik.

Meggybz6désem, hogy a fenti feladatokat két személynek parhuzamosan végeznilik nem
indokolt, sét konfliktusokhoz, félreértésekhez vezethetnek az allandé alkalmazkodasok és az
egyeztetések soran.

A fentiek ismeretében és arra figyelemmel, hogy a tébbletkiadas a Szévetség kébltségvetését
nem terheli, kérlek titeket, hogy a gazdasagi vezeté munkaszerzédésének modositasat a
projekt idejére tamogatni sziveskedjetek.”

Sziics Zsuzsanna: a Fellgyel8bizottsag részérél szeretném elmondani, Pall Andrassal is
beszéltem ezzel kapcsolatban telefonon, most § sajnos nem tud itt lenni, ugy gondoljuk,
hogy egy fenékkel csak egy lovon lehet lovagolni. Barmilyen lgyes is Zsuzsa, van
maganélete, gyermeke, aludnia is kell. Tehat a 350-r6l 900-ra tortén6 emelést a
Felligyel6bizottsag soknak tartja. Kivalthatna a Tavszem projektes pénzt, hiszen lesznek
segédek felvéve a gazdasagi részben is. Ezt el tudnank képzelni, de maximum 600.000 Ft.-

16



ot a megndvekedett projektes idészakra vonatkozéan. Ennyit tud a felligyel6 bizottsag
javasolni, tamogatni. Természetesen a déntés az elndkség kezében van, mivel a feligyel6
bizottsag nem szavaz, de ezt mindenképpen szerettik volna elmondani.

Fodor Agnes: egyetértek Zsuzsaval. A napi 10 6rds munka lehet, hogy a
miniszterelndkségnél elvart, meg kévetendd, de nem hiszem, hogy ezt hosszutavon valaki is
birja, ott mar valami nem teljesen kerek. En maganemberként abszolit nem a pénzt
sajnalom, azt gondolom, hogy ez egy akkora munka a projekt, de a Fellgyel6bizottsag
tagjaként a szervezet 6sszkoliségvetésével kapcsolatosan is van dolgunk. Nem kritikanak
szanjuk, meg nem oly dologként, amit negativumként jelziink. mi azt gondoljuk, hogy a
gazdasagi vezetd feladatkdr 8 érajaba amennyiben belefér a Tavszem projekt, nyilvan ez
kell, hogy kevesebb legyen, vagy forditva. llletve, ahogy Zsuzsa emlitette, mindkét terileten
fognak dolgozni asszisztensek, és a konyvel6 is most mar remélhetéleg beleall a munka
dandarjaba. Valamilyen része igy nem 6sszeillesztheté.

Szlics Zsuzsanna: van, amikor mi is megnyomjuk, ha olyan a munka mennyisége. Akar
hétvégét is bevallalunk, pl. amikor beszamold készitése van. Akkor dolgozunk 10 érat. De
azt, hogy nem tudom meddig tart a projekt, 2 év. Az, hogy minden nap tulérazok, 10 16 orat
dolgozom, ez igy nem megy. Ugy gondoljuk, hogy 600000 Ft. elegendé kellene, hogy
legyen. A felligyeld bizottsag ezt gondolja.

Dr. Nagy Sandor. a Fellgyel6bizottsag latja, hogy sokkal tobb a munka, ezt értékeli.
Barnoczki Gabor: meg kell fizetni a szakembert, de a magam részeérél én is tulzénak tartom.
Az rendben van, hogy a palyazatba be kellett kalkulalni a gazdasagi vezetét kdvetelmény is
volt és ez rendben van, lehet, hogy tartozkodom a szavazasnal. Az emeléssel egyetértek, de
tulzasnak tartom.

Dr. Nagy Sandor. a felligyel6 bizottsag elmondta az aggalyat, de 8k fogjak szemmel tartani a
gazdasagi vezet® munkajat és id6ben tud reagalni, ha bevalik az aggalya. A rossz
dontésuinket még iddében korrigalni fogjuk tudni, ha jelez a bizottsag. Ezért én agy latom,
hogy tudunk déntést hozni ebben a kérdésben, mert megvan a biztositék.

Dr. Ozvéri- Lukécs Adam: nem emlékszem, hogy a médositas hatarozott, vagy hatarozatlan
id6re szdl.

Dr. Nagy Sandor: hatarozott, a projekt idejére.

Dr. Ozvéri- Lukécs Adam: nekem is igy rémlett. Ha a munkaerd piacot nézziik, akkor egy 8
oraban, vagy annal kicsit tobbet dolgoz6 pénzigyi vezetének ez nem egy kiugréan magas
bér, a nagy cégeknél dolgozok fizetései megnyomjak ezt, a civil szektorban ez kevéshé
jellemzd. Talan jobb lett volna, ha ezen picit tdbbet tudtunk volna gondolkodni, meg
egyeztetni. En személy szerint latom, amikor itt vagyok, hogy Zsuzsa irdatlanul sokat
dolgozik. Megérdemli ezt az dsszeget, de j6 lett volna egy kicsit tdbbet egyeztetni. Ennél a
szervezetnél ez egy nagyon magas 0sszeg.

Pesti Zoltanné: meg van mar, hogy az asszisztencia ki lesz, hanyan lesznek? Jénas Bea
elment és az 6 helyén februartél fog kezdeni valaki.

Dr. Verdes Zsuzsanna: igy van.

Pesti Zoltanné: a palyazatban benne van, hogy hany f6 asszisztens lesz, hogy oszlik meg a
munka?

A masik hogy a kevesebb dsszeget, ami nem a palyazatbdl megy és a kdztes fennmarado
0sszegbdl felvenni valakit a Braille korrekturazasra, abbdl segiteni valakinek?

Angyal Gabor. Zsuzsa Bea munkgjat is elvégezte, mégsem kapta meg Bea fizetését. Napi
24 orgja volt erre a tobbletmunkara. Tavaly is tobb ember munkajat végezte, rengeteg
szamilat javitott.

Dr. Ozvéri-Lukacs Adém: a segédeszkdz boltot rendbe rakta.

Angyal Gabor: igen és mégsem kapott érte tdbb pénzt.

Szlics Zsuzsanna: Gabor, ez rendben van, de ennek nem az a mddja, hogy két éven
keresztul irdatlan pénzt kap.

Angyal Gabor: az irdatlansag abbdl adodik, hogy a projektben van ra keret, azt miért ne
kaphatna meg.

Szics Zsuzsanna: rendben, kapja meg, arra van, de akkor lehetne csdkkenteni, ami eddig
volt a fizetése.
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Angyal Gabor. de ha nem csékkentjik, hanem igy kompenzaljuk, amit eddig nem kapott
meg.

Szics Zsuzsanna: kapott prémiumot. Azért nem lenne igazsag, ha azt mondanank, hogy
nem kapott.

Dr. Nagy Sandor: egy részéért kapott, a kdnyvelésért, a tébbiért semmit. Az 6sszes szamla
kijavitasaért, amit megcsinalt semmit nem kapott.

Angyal Gabor: a masik, amit Gabor és Adam is mond, hogy mashol tébbet keresnek és nem
a verseny szférarol beszélink. Attél, hogy egy szervezet nonprofit, attol a feladat ugyanaz,
fuggetlendl attél, hogy nonprofit. Ha barmelyik masik szervezetet nézed pl. a SINOSZ-t, vagy
a MEOSZ-t,. Agi, te is tudod, hogy amikor a FESZT-ben voltunk és az volt a téma, hogy az
adminisztrator fizetése mekkora. Hogy rész munkaidében 400 ezer Ft. legyen a bére, mert
az alatt nem jon el senki.

Szics Zsuzsanna: mi van a megyei egyesuletekkel, ahol garantalt bér minimumon van a két
diplomas elndk.

Dr. Nagy Sandor: érzelmi alapon akarjuk megakadalyozni azt, hogy egy palyazaton elnyert
pénzt kifizesslink és ezzel veszélyeztessiik a Szovetség mikddését. Ha a gazdasagi vezet6
ugyanugy elmegy, mint Bea, mert nem latja itt biztositva a jovéjét, akkor mit fogunk csinalni a
Szovetséggel?

Nemes- Nagy Tiinde: 6 ra lett irva a palyazat?

Dr. Nagy Sandor: nem. Ot jelentkezd koziil 6 felelt meg legjobban a palyazatban irtaknak.
Ezen tul az indoklasban leirtam, hogy milyen tébblet elénnyel jar az 6 alkalmazasa.

Sziics Zsuzsanna: nem érzelmi alapon mert neked, Gabornak meg Zsuzsanak 350.000 a
béretek, Micsének anné sokkal magasabb volt. Mindenki fel volt rajta haborodva.

Dr. Nagy Sandor. azt senki nem sajnalta.

Tobben is: dehogy nem.

Dr. Nagy Sandor: mégsem emelt szot ellene senki.

Szics Zsuzsanna: Kutor Erzsinek is volt 500.000 és eddig Zsuzsa keveset kapott, bar tébbet
is megérdemelt volna, sokat dolgozott. De Sandor te hoztad be, hogy mindharmatoknak
egyforma legyen. Keveset kerestek a sok elvégzett munkatokhoz képest, de ez a 350000
Ft.-rél 900.000 Ft.-ra tortend emelés irdatlanul sok. Nem, mint maganember sajnalom, de
fel6lem megszavazhatja az elndkség, de mit szdélnak a kuldottek. Andrassal beszéltem, 6
képben van a budapesti béreket illetéen. Direkt megkérdeztem, hogy ne legyen az, hogy én
vidéki, olyanba szolok bele egyediil, amiben nincsen tapasztalatom. llletve Agival is
megbeszéltik. Andras is azt mondta, hogy ez nagyon magas bér. 600.000 Ft-ot tartanank
realisnak. Mivel Sandor azt mondtad, hogy Zsuzsa elmegy.

Dr. Nagy Sandor: fenn allhat a veszélye.

Sziics Zsuzsanna: dontse el az elndkség, ha akarja, adja meg Zsuzsanak a 900.000-et. A
Fellgyel6bizottsag, akit a kuldottek azért valasztottak meg, hogy figyelemmel kisérje az
MVGYOSZ gazdalkodasat. Ezért megbeszéltik mind a harman és erre a kdvetkeztetésre
jutottunk.

Dr. Nagy Sandor. azt is mondja ki a Fellgyelébizottsag, hogy hatranyt nem jelent a
Szovetség gazdalkodasara, hogy megkapja a projekt pénzt, mert az eddig megallapitott
350.000 Ft.-jat nem emeli. Csak azt nehezményezi a Felligyelébizottsag, hogy a palyazaton
az erre a célra elnyert pénzt mind megkapja.

Fodor Agnes: nem ezt nehezményezi.

Sziics Zsuzsanna: azt, hogy egy fenékkel két lovat nem lehet meguilni.

Dr. Nagy Séndor: csak 600.000 forintért, 900.000 forintért mar nem. A pénz rendelkezésre
all. Mindkét dsszeget ki lehet fizetni. Azt nem engedhetjik meg, hogy még egy embert
elveszitsink. A Felugyel6bizottsag ellenérizni tudja, hogy mikodik-e a kettd egyuitt, és
azonnal jelezni tudja, ha barmilyen probléma van. Kockaztassunk-e, hogy Zsuzsa elmegy,
nem lesz gazdasagi vezet6, be kell adni a koltségtervet a Minisztérium felé, és ha ez nem
sikerul, ne kockaztassunk. Ha nem adjuk meg a pénzt, el6bb vagy utobb a j6 munkaerét el
fogjak t6link vinni. Ha nem gondolkodunk felelésen, a Szdvetség mikodését és ezzel a
tagegyesulletek mikodését is veszélyeztetjik.
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Nemes- Nagy Tiinde: ha most bizalmat szavazok neki, és kiderul, hogy mégsem tudja ellatni
a feladatat, akkor lehet a szerz6dését modositani?

Dr. Nagy Sandor. természetesen, sét kell is.

Pesti Zoltanné: az belekerllhet a hatarozatba, hogy amennyiben nem tudja a feladatat
ellatni, akkor szerz6désmodositasra kertl sor?

Dr. Nagy Sandor: belekerulhet.

Dr. Ozvéri- Lukécs Adam: valami mechanizmus kell. Ezt a Felligyelébizottsag vizsgalja.
Fodor Agnes: a munkaid6 vonatkozasaban mi az, ami valtozik?

Dr. Nagy Sandor. szerintem kotetlen legyen a munkaideje. A mostani foglalkoztatasa
kotetlen munkaidében zajlik.

Fodor Agnes: hivatalosan 8 éra. Miért nem a hivatalos utat jarjuk? Ha tdbbet dolgozik a
Zsuzsa, akkor az ki van fizetve tuléraban. Miért kell mindig ugy tenni, mintha ugy latszana és
kézben nem ugy latszik. Elhangzik, hogy Zsuzsa mennyit dolgozott a fizetése milyen kevés,
de ez csak itt hangzik el. Egy kivulall6 nem fogja latni, csak azt, hogy hirtelen magasabb a
fizetése.

Dr. Nagy Sandor: ez annyira érdekes, hogy a Szévetség miikédése nem fontos, csak a sajat
egyesllet miikddése. Ha a Szbvetség nem fog tudni miikddni, az egyestilet sem.
Nemes-Nagy Tiinde. nem ezzel van a gond, mert mi is ezt csinaljuk. En is, ha palyazatot
irok, azokat vonom be, akikkel egyutt dolgozom.

En olyan emberekkel szeretek dolgozni, akikkel mar dolgoztam, meg akik értenek hozza. A
pénzigyeknél pedig csak olyannal dolgozzon az ember, aki megbizhaté. Azt, hogy mit
hallunk vissza, mint elndkségi tagok a projekttel kapcsolatban, nekem a hocipédm tele van.
Barnoczki Gabor: két konstruktiv javaslat, ami a hatarozathozatal felé mutat, az egyik, amit
Tdnde mondott, hogy legyen biztositék a mddositassal kapcsolatban, a masik, a 350.000 Ft
legyen valamilyen tuléra pénz, vagy prémiumként megallapitva.

Dr. Ozvéri-Lukécs Adam: az, hogy ez telies egészében munkabér legyen, az a projektbél
kovetkezik? Az nem jdhetne szdba, hogy egy része megbizasi dij legyen? Csak eszembe
jutott, mert akkor ott el lehet kiiloniteni a két feladatot.

Sziics Zsuzsanna: szerintem a projekten nem lehet valtoztatni, a munkabér az 550.000 az
rendben van, a 350.000-rel lehetne varialni, vagy azt a szerzdédést moddositani. Az
MVGYOSZ altal megkotott szerz8désen. Van valamilyen kitétel az alapszabalyban, hogy
munkaviszonyban kell ellassa a feladatat.

Dr. Ozvéri-Lukéacs Adém: a projekt vezetést azt el lehet latni megbizéssal.

Dr. Nagy Sandor: a projektben nem lehet, mert igy lett beadva.

Pesti Zoltanné: egy munkaszerzédésrél beszélliink?

Dr. Ozvari-Lukécs Adém: nem is lehet kett6.

Dr. Nagy Séandor: ezért lesz modositva.

Dr. Ozvéri-Lukdcs Adam: lehet javaslatom? Egy munkaszerzédésben kell ezt
szabalyoznunk. Annak a hive vagyok, hogy becsuljik meg a j6 munkaerét, és fizessik is
meg. Ami nekem nem egyértelmi ebbdl a hatérozatbdl, hogy ez két évre szdl. llletve ennek
alapjan nyilvan egy munkaszerzédés modositast kell csinalni. En akkor tudom tamogatni, ha
kikotjuk azt, hogy ez a modositas 2 évre a Tavszem projekt idejére szdl, tehat hatarozott
idére. Lehet igy is értelmezni ezt a hatarozatot, de én szeretném, hogy pontositsuk. Lehet
kotni hatarozott idejli szerz6dést, mert a Munka Torvénykdnyve megengedi. Emlékszem,
mikor Zsuzsa idejott, hogy felvet6dott, hogy egy relative alacsony pénzzel vesszuk fel. A
Tavszem kicsit olyan, hogy a multat meg a jovendét is medfizetjik. Viszont szégezzik le,
hogy ez a mddositas erre a két évre szdl. Az mindenképp hangozzon el, hogy ha kétoldaluan
az elndk és a munkavallal6 megkodt egy szerzddést és két hdnap mulva kiderul, hogy nem
mikodik, egyoldalian nem maddosithatd, a Szdvetség egyoldalian nem tudja csdkkenteni
ezt a bért, vagy modositani.

Dr. Nagy Sandor. ha nem tudja elvégezni, nem is bércstkkentés, hanem felmondas all fenn.
Dr. Ozvéri-Lukécs Adém: Jogaszként azt mondom, hogy egy hatérozott idejli szerzédést
elég nehéz megszuntetni, a masik, hogy egyoldaluan bért csokkenteni nyilvan nem lehet.
Javaslom, hogy ugy fogadjuk el a hatarozatot, hogy két évre szdl, a Tavszem idejére, a
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masik, hogy a Fellgyel&bizottsag folyamatosan nyomon kéveti a munkajat, és a Tavszem
projekt alakulasat. Barmikor javaslatot tehet arra, hogy az elndkség intézkedéseket tegyen.
Fodor Agnes: A Tavszem projektben 20 6ras vagy 40 6ras a gazdasagi vezetd munkaideje?
Dr. Verdes Zsuzsanna: 40

Fodor Agnes: na ez a baj. Es tényleg nem a rosszallas, A projektben 40 éras munkaidd van,
akkor hogy vagy te az MVGYOSZ gazdasagi vezetdje is, Meg fogjak piszkalni, és abbdl
elsésorban neked lehet problémad, meg a Szdvetségnek is.

Sziics Zsuzsanna: j6l értettem, hogy a projekthez is vesztek fel gazdasagist?

Dr. Nagy Sandor. nem tudom, nem én vagyok a projekt vezetéje.

Angyal Gabor: dsszesen két asszisztense van a projektnek, de egyik sem gazdasagis.

Dr. Ozvéri-Lukécs Adam: azon lehet, hogy fennakadnak az ellenérzék, hogy 40 éras, de
lehet, hogy 6ket a Szdvetség nem érdekli. Az MVGYOSZ gazdasagi vezetése meg nyilvan
nincs betervezve ebbe a projektbe. Azt meg az alapszabaly szerint nem lehet megbizassal
ellatni. A kaldéttgydlésen lehetne mddositani, hogy lehessen megbizassal ellatni a feladatot,
de ezt mindenképp el6 kell késziteni, atnézni. Nem tehetjlik, meg hogy nem szavazzuk meg,
mert akkor nehéz helyzetbe hoznank magunkat, megvan a projekt, a szerzédés. A jovében
jobban el6 kell a hasonlé Ugyeket késziteni, most valamilyen megfelel§ hatarozatot kell
hozni.

Dr. Nagy Sandor. ugy irjuk, hogy fészabaly szerint kotetlen, a munkaidején heti 40 6rat a
projektre kell forditania.

Dr. Ozvéri-Lukacs Adam: a Munka Torvénykényve azt mondja, hogy a kétetlen munkaid®
esetén nem kell munkaidé nyilvantartast vezetni. Nem zarja ki, hogy mégis csak vezessen
nyilvantartast.

Dr. Nagy Séandor. hatarozott idére szolé szerzédés, kotetlen munkaidd, de heti 40 orat
koteles a projektre forditani, a munkabér 900.000 forintra valtozik.

Fodor Agnes: nem lehetne médositani, hogy a projekt megbizasos legyen?

Dr. Nagy Séandor. de azon vagyunk, folyamatban van. Ha a modositd kérelminknek helyt
adnak, akkor a hatarozatunk okafogyotta valik.

Hozhatunk hatarozatot?

Dr. Ozvéri-Lukéacs Adém: Zsuzsa te tudnad akkor igy is vallalni, ha bejon a megbizas?
Dr. Verdes Zsuzsanna: a projekt részét megbizassal csinalni? Persze.
Dr. Nagy Sandor: a projektet lehet id6kdzben mddositani, mi folyamatba is tettik.

Dr. Nagy Sandor. Kérdezem az elndkséget, hogy elfogadja igy a kiegészitett hatarozati
javaslatot?

6/2018. (1.30.) sz. EIndkséqi Hatarozat

A gazdasagi vezetd munkakorében a FEOR szam 1411-re modosul, a munkabére pedig
2018. januar 1-jét6l 2019. december 31-éig 900.000 Ft. /hénapra valtozik, ezt kdvetben
hatélyat veszti. Munkaideje kotetlen, de ebben a kotetlen munkaidében koteles heti 40
oraban, a projektben meghatarozott feladatok végrehajtasara, a munkaltaté rendelkezésére
allni. Ha id6kozben a projekt gazdasagi vezetdi feladatanak ellatasa megbizasosra modosul,
akkor k6z6s megegyezéssel modositasra kertl a munkaszerzddés is, amit az elndkség fog
jévahagyni.

A hatarozatot tamogatta: 7 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte: -
Tartézkodott: -

Dr. Nagy Sandor: az elndkség felkéri a Fellgyel&bizottsagot, hogy kisérje figyelemmel a
gazdasagi vezetd munkajat.

Sziics Zsuzsanna: amikor Erzsi elment és Zsuzsa még nem volt, Bea sok mindent elvégzett,
de nem volt meg az iskoldja, és honapokra leallt a Szévetség miikddése. Nem akarok
semmit el6re vetiteni, meg j6 egészséget kivanok Zsuzsanak, de most jelenleg ugy néz ki,
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hogy kb. 16 ¢drat fog dolgozni, mert 40 o6ra a Szbvetségre 40 dra a projektre.
egészségulgyileg baja lesz, mas okbdl kiesik, mit fogsz kezdeni? Hamar be kell tanitani egy
embert, hogy tudjon teljesiteni.

Dr. Nagy Sandor: abban bizom, hogy nem lesz nagyon beteg. A Szbvetség pedig nem allt le
honapokra, de még egy napra sem.

Torekszem Bea helyett olyan munkaerét talalni, aki hasonléan jol dolgozik. A kdnyvel6
munkajat neheziti, hogy egy civil szervezetnél mas, és igy hosszabb idé betanulni.

8. Dontés a 2017-ben felajanlott 2016. évi SZJA 1 % -anak felosztasarol
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk, dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6

Dr. Nagy Sandor. arra gondoltam, hogy maradjon a 70-30 felosztas.

Nemes- Nagy Tiinde: Fejér megye kap?

Fodor Agnes: miért nem lehet az egyesiileteknek sajat részre billentylizetet, szamitégépet
stb. venni? Az egyszeri tamogatasrol az a hir, hogy meg fog sz{inni.

Dr. Nagy Sandor. a 25 szazalékos mikodési korlatot nem én talaltam ki.

Fodor Agnes: én felvetem ezt a témat, hogy a tagoknak finanszirozunk segédeszkozt,
szamitdgépet.

Angyal Gabor. az hiba, ha a szamitdgépet finanszirozol, mert ott a felolvasé program
segédeszkdz, az okos telefonnal mas a helyzet.

Sziics Zsuzsanna: de eddig is lehetett, barmely tartozékat lehetett.

Angyal Gabor. én Baranyaban nem engedtem, csak a felolvas6 szoftvert. Hogy valaki
nagyobbra cserélje a winchestert, annak semmi koze a latassérultséget.

Fodor Agnes: tagegyesiiletek infrastrukturajat kéne megtamogatni.

Dr. Nagy Sandor. a 25 szazalékat fordithatod erre. A toérvény nem enged tébbet.

Fodor Agnes: a segédeszkdzt kérdeztem.

Dr. Nagy Sandor. mindenki maga donti el.

Barnoczki Gabor. az egyesllet sajat részére segédeszkdz vasarlas, kolcsdnzés bemutatas
céljabodl vasarolhat eszkdzoket. Ez nem ugyanaz, hogy az egyeslulet alkalmazottja hasznalja
a munkajahoz.

Dr. Nagy Sandor: jelenleg mi ugy értelmeztik, hogy a szamitdégép segédeszkdznek mindsul.
Ezt egészitettik ki a kutyatappal.

Angyal Gabor. nem az egyesiletnek.

Dr. Nagy Séndor. nem az egyesuletnek. Olyan billentylzetet, amit mi forgalmazunk
szerintem lehet, mert ezt a gyengénlatdék hasznaljak. Magan szemeélynek kioszthatjuk, de az
egyesuleti mikddésre csak 25 szazalékot fordithatunk.

Barnéczki Gabor. az Agi 4&ltal felvetettet nem tudjuk rendezni, mert a tdrvény igy
rendelkezik?

Dr. Nagy Sandor. igen.

Nemes- Nagy Tiinde: Fejér megye is benne lesz?

Dr. Nagy Sandor. déntsétek el.

Dr. Ozvéri-Lukacs Adém: ha minden tagot figyelembe vesziink a felosztaskor, akkor arra
0sztondzzuk az egyesuleteket, hogy ne tartsak rendben a taglétszam nyilvantartast.
Barnéczki Gabor: én arra szavazok, hogy a fizetd tagsag figyelembe vételével allapitsuk meg
a felosztast.

Dr. Nagy Sandor. két modositast kell megvitatnunk: az egyik, hogy kapjon-e a Vakok és
Gyengénlatok Fejér megyei Szervezete.

A masik, hogy a teljes, vagy a fizetd taglétszamot vegyuk figyelembe.

Majoros Kalmanneé: teljes, mert nalunk olyat tettem hatralékosnak, aki az el6z6 évben fizetett
adott évben még nem.

Dr. Nagy Sandor: két modositas van, elszér az inditvanyokat szavazzuk meg és utana all
0ssze az egész.

Az elsé, hogy Fejér megye ne kapjon 1 szazalékot. Kérdezem, hogy ki tAmogatja ezt?
Barnéczki Gabor. én azért nem tdmogatom, mert ha februar 28-ig elszamol ezt kellene
megvarni.

21



Dr. Ozvéri- Lukécs Adam: ebben igazad van Gabor, de azért vitatkoznék. A Szdvetségnek
nem kotelezettsége, hogy mérlegelés nélkil mindenkinek adjon. Nekem nem az a f6 bajom
Fejér megyével, hogy nem szamol el, bar az is baj, hanem a szakmaiatlansag, amit 6
képvisel.

Dr. Nagy Sandor. azzal az indokkal, hogy mivel nem mikdodik egyutt a Szdvetséggel és a
szakmai tevékenységeével nem tud azonosulni az elndkség, ezért nem tamogatja.

Koézbensd hatarozattal, 7 igen szavazattal megszavazta az elndkség, hogy nem kap Fejér
megye 1 szazalékos tamogatast.

A masik kérdés, hogy a teljes Iétszamot, vagy a fizeté tagsagot vegyuk igénybe.

Pesti Zoltanné: csak egy gondolat. Mondta Adam, hogy felmeriilt, hogy akkor majd bent
tartjak a rendszerben. En csak azt tartom bent, aki egy éven tul.

Angyal Gabor: lehet, hogy ugy kellene fogalmazni, hogy az alapszabaly szerinti tagok
létszamat.

Dr. Nagy Sandor. azt kérdezem el6szér, hogy a teljes taglétszamra adjunk?

3 igen szavazat.

A fizeté taglétszam szerint?

4 szavazat.

Kbézbensd hatarozattal, 4 igen szavazattal megszavazta az elndkség, hogy a fizeté
taglétszam figyelembe vételével osztja fel a tamogatast.

Nemes-Nagy Tiinde: azt lehet tudni, hogy a természetes személyek megvannak-e még, vagy
6k mit csinalnak az 1 szazalékkal?

Dr. Nagy Sandor: a természetes személyek nem miikddnek egyaltalan.

Dr. Verdes Zsuzsanna: kapnak 1 szazalékot?

Dr. Nagy Sandor. Eddig benne voltak.

Nemes-Nagy Tiinde: de ha mondod, hogy nem miikédnek egyttt, akkor minek?

A fennmaraddkat ugyanugy szétdobod az egyesuletek k6zott?

Dr. Nagy Sandor. nem, rajtatok mulik, hogy adjunk-vagy nem.

Sziics Zsuzsanna: mit jelent, hogy nem mikddnek?

Dr. Nagy Sandor. nem tartanak kdzgydlést, nem kommunikalnak.

Dr. Ozvéri- Lukécs Adam: 6k csak egy szervezeti egység az alapszabaly szerint.

Dr. Nagy Sandor: tagdijat fizetnek.

Dr. Ozvéri-Lukécs Adam: mennyi 1 szazalék megy nekik?

Dr. Nagy Sandor: kb. 70000 volt legutébb.

Pesti Zoltanné: a jogszabaly szerint a SzOvetségnek nem lehet természetes személy tagja,
ezért a természetes személyek szervezeti egységét megszuntetjuk.

Fodor Agnes: kiildéttgyiilésen meg kell beszélni, hogy megsziintessiik.

Dr. Nagy Séandor. szavazunk, hogy kulonitsink-e el pénzt az 1 szazalékbdl a természetes
személyeknek.

Kozbensd hatarozattal 7 igen szavazattal megszavazta az elnokség, hogy a természetes
személyek ne kapjanak 1 szazalékot.

7/2018. (1.30.) sz. EIn6kséqi Hatarozat

Az adozok altal az MVGYOSZ részére, a 2016. évi személyi jovedelemadd 2017. évi
addbevallasa soran felajanlott egy szazalékabdl a tagegyesuletek 2018. évben 70 %-ban
részesulnek a 2017. december 31-ei allapot szerint nyilvantartott fizet6 taglétszam alapjan
azzal, hogy a Vakok és Gyengénlaték Fejér Megyei Szervezete és a Természetes
Személyek Szervezeti Egysége nem részesul ebben a tdmogatasi formaban; a felosztas
alapjaul a 2017. december 31-én, a 9-es szamlaosztély szerint igazolt tagdijat befizetok
szamat kell figyelembe venni.

Eljarasi szabalyok
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Az MVGYOSZ betekintést nyerhet az egyesiletek taglétszamaba, valamint ellenérizheti az 1
% felhasznaldsanak maédjat, valamint az ehhez szorosan és tagabb értelemben kapcsol6do
bizonylatokat, annak elkulonitett nyilvantartasat és zaradékolasat.

Zaradékolas maodja:

Minden esetben a szamlara kell ravezetni a fékdnyvi kdnyvelés szamat, tehat, hogy hova
konyvelik, a kdnyvelés keltét, a kdnyveld alairasat, valamint az elnbk engedélyez6 alairasat,
hogy a szamla kifizethet6. Ra kell vezetni, hogy milyen dsszeget szamolnak el a tamogatas
terhére. A bizonylatok masolatat hitelesiteni kell (eredetivel mindenben egyezé masolat,
elndk alairasa, pecsét)

Az SZJA 1 % felhasznalasanak madja:

- segédeszkdz-tamogatas tagok részére fehér botok, nagyitok, beszélé eszkdzok, tapinthatd
eszk6zok (pl. Braille-karéra, Braille-tabla, Braille-térkép, jatékok), szemiveg lencse, picht
irogép, szamitogépek, szkenner, diktafon, CD lejatsz6, MP3 lejatszo, telefonhoz és
szamitogéphez képerny6 felolvasd szoftver, iPhone, beszéd program futtatasara alkalmas
mobiltelefonok, mobil segitétars program altal tamogatott készulékek vasarlasahoz térténd
hozzajarulas)

- segédeszkoz vasarlas az egyesllet sajat részére (kdlcsonzés, tartés hasznalatba adas,
bemutato)

- tanulmanyi tamogatas tagoknak (tanuldi jogviszony igazolasa mellett nyujtott
pénzbeli hozzajarulas)

- rekreacios tevékenység tamogatasa (sport és kulturalis tevekenység)

- vakvezetd kutyak élelmezésére tamogatas megallapitasa, kutyataprol szélé szamla
ellenében

- az 1996. évi CXXVI. szamu torvény 7. § 9. pont (9) alpont altal megengedett mikdodési
koltségre, mely nem lehet tdbb mint az egyesilet részére leosztott és az el6zd évben
tartalékolt 1% 25 %-a.

A torvény szerint a kdvetkez6 mikodési koltség szamolhaté el:

a) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

aa) 79. §-a szerinti személyi jellegi raforditasok,

ab) 83. § (3) bekezdése szerinti fizetendé kamatok és kamatjellegi raforditasok, a pénzugyi
miveletek egyéb raforditasai, valamint

ac) 86. § (7) bekezdés c) pontja szerint a visszafizetési kotelezettség nélkil atadott,
pénzigyileg rendezett, véglegesen atadott pénzeszk6zok dsszege,

b) székhely, mikoddési hely - kivéve, ha az valamely alapitd, tag, vezet6 tisztségviseld,
alkalmazott vagy ezek kozeli hozzatartozéjanak maganlakasa is egyben - fenntartasaval és
mikodtetésével kapcsolatos koltségek, igy kildndésen az ingatlan bérleti dija és a
kedvezményezettet terhel6 kozmidijak,

c) postakdltség, telefon- és internetszolgaltatas alapdija.

A kézpont altal leosztott SZJA 1 %-bdl lehetbség nyilik tartalékképzésre is.

Az 1 % felhasznalasa: 2017. januar 1.- december 31.

Az elszamolasnak a kdzpontba torténé beérkezésének hatarideje 2019. februar 28-a.

Az eddig e targyban kiadott elndkségi hatarozatok hatalyukat vesztik.

Indokolas: Az elndkség a tagegyesuleteknek miikddési célra tovabb adott koltségvetési
tamogatas emelése mellett fontosnak tartja a vak és gyengénlaté emberek életminésége
javitasat is, ezért az adézok altal az MVGYOSZ részére felajanlott személyi jovedelemado 1
%-abdl a tagegyestiletek 2018.évben 70 %-ban részesulnek.

Felel6s: dr. Nagy Sandor elndk, Dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd
Hatarid6: 2018-ban folyamatos

A hatarozatot tamogatta 7 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag)
A hatarozatot ellenezte —
Tartézkodott —
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9. A késziilo tarsasjaték jelenlegi allapotanak bemutatasa
El6ado: Bieber Maria

Bieber Maria: k6szdndm szépen a lehetéséget, hogy elhozhattam a jatékot és beszélhetek
réla nektek.

A Braille-bizottsag tagjaként fejlesztettem ezt a jatékot. Egy-két mondattal elmondanam a
jatékhoz val6 kapcsolodasom. 2012 oOta tartok a gyengénlatok iskolajaban jaték
foglalkozasokat, alsé és felsd tagozatos osztalyokban, ahol a tanuldk és a tanaraik vesznek
rajta részt, a cél, hogy hogy az aliglaté, gyengénlatd és a latd résztvevék is
akadalymentesen tudjanak jatszani. 2014 6ta pedig itt Zugldéban a testvéremmel egyutt jaték
klubot csinalunk felnétteknek. Akadalymentesen lehessen egyitt jatszani. Két féle
szempontbdl is igyekszem a jatékokat akadalymentesiteni. Csapatépitdé kdzdsseg épitd
jatékok, amikhez nem, vagy csak nagyon kevés eszkdz szikseges. Masfel6l pedig a
tarsasjatékokat is probaljuk elérhetévé tenni. Ebben az évben bekapcsoldédtam egy online
tovabbképzésbe, azért, hogy jaték tréneri tapasztalatokat, végzettséget szerezhessek.

A jaték fejlesztés mar egy éve tarté folyamat, Gaborral egyeztettem kilonb6z6
munkafolyamatokat, idépontokat, hogy hogyan fog ez zajlani. Az elsé rész az otletelés,
tapasztalatszerzés volt. Csaladdal, baratokkal mindenféle latés jatékokat jatszottunk. Nagyon
sok és Osszetett jatékokkal szeretnek a latok jatszani. Nagyon izgalmas, valtozatos jatékok
vannak. A tapasztalatok felhasznalasaval alap jaték tervet készitettem. Egy kartyakkal
kiegészult tablas jaték volt. Ezt elkészittettem tavaly tavasszal. Toébbet ésszel, mint
szerencsevel volt a neve. 90 mez6bdl allt a tabla és 100 kérdés tartozott hozza. A
tapasztalat szerzés volt a célom. A tablan még nem kulénbdztettink meg kilénbdzé
mezbket. Az egyik tapasztalat volt, hogy nagyon hasznos lenne, ha kulénb6zéek lennének a
mez6k. Tapintassal a haladasi szerencse feladat mezdk elkliloniinének. A kartyak
terjedelme fontos mert sik és Braille-iras is szerepel rajtuk. Ott még a kérdés és 3 valasz
lehet6ség szerepelt. Internetrdl szedtik le a kérdéseket. A fele sem igaz jaték alapjan. Ezt
kovette a nyari munkafolyamat mindenféle kényveket olvastam infét gydjtottem a Braille és a
szdvetség kapcsolatan. 100 kérdés és 3 féle valasz lehetéség. Osz folyaman elkésziilt a
tablatér és a prototipus. Mar nem valtoztatunk. Cserpan Zoltan készitette a prototipust.

A szabaly egy kis fuzetben talalhato 1atdé és Braille-irasban. Miel6tt majus 28-a eljon tobb
kiprébalasi, megismerési lehetdség kellene.

A budapesti egyesiletek részére felajanlom, ha meg tudunk szervezni kdzos alkalmat, a
kiprébalasra. Majusban Nyiregyhazara hivott Tlnde.

Kdszdndm a lehetbséget.

10. A Braille-bizottsaq altal elkészitett Abécés kodtet bemutatasa,

A _Braille-bizottsaq javaslattétele a Braille-nyomtatasban elkészitendé koényvek
kivalasztasara

El6ad6: Nemes-Nagy tiinde

Nemes- Nagy Tiinde: Rozemberczki Zoli leirta nekem, felolvasom.
Els6 hatarozat:

Elkészilt a Braille-abécés kdnyvink, Amelyet réviden be tudsz mutatni. Sandorral széban
beszéltlink rola, irdsban is elklldtem azt, hogy mit lehet tudni a kényvrél, hogy szeretnénk
proméciés példanyokat szétkildeni olyan helyekre, ahol Braille tanitas folyik. Az elndkség
tamogatja a promocios példanyok el6allitasat, szétkuldését az igényelt mennyiségben. Az
igényeket a Braille-bizottsag gydijti 6ssze. Jeldljék meg, hogy kit biznak meg a Szdvetségben
a promécids példanyok elballitasanak koordinalasaval. A hatarozat tartalmazza, hogy az
arueladasban énkoltséges aron a koényv kaphato legyen. Allapitsanak meg 10 kétetbél allo
minimalkészletet. Ha ez ala csokken az eladhat6é konyvek szama, automatikusan kérjenek
Ujranyomtatast a nyomdatol, hogy folyamatosan kaphaté legyen a kényv.
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A kényvrél a kévetkezék tudhatok:

Olyan koényvet készitettlink, amely tartalmazza az ésszes teljes irasu Braille-ban érvényben
leévé jeldlést, valamint a fontosabb egyéb ismereteket. Ez azért hasznos, mert segit az
egységes Braille-rendszer megtartasaban.

A konyv harom részbdl all:

Az elsé rész egy Abécés konyvkildnlegesség, hogy a szokincset szamitdgépes
szdvegfeldolgozassal allitottuk 6ssze, igy a korabbi kdnyvekhez képest Iényegesen nagyobb
szokinccsel készllt. Igyekeztink a tanulashoz hasznalatos mondatok kozil a
legatlagosabbakat meghagyni.

A masodik részben a specialisabb, kevésbé ismert jelek talalhatéak, mint pl. a kukacjel,
kuloénbozb teljesirasban hasznalatos zarojelek, kiemelb jel.

A harmadik részben a Braille-iras bemutatasarél sz6l6, a Magyar Tudomanyos Akadémianak
készitett anyagbdl talalhatéak azok a részek, amelyek a konyv elsd két részéhez képest Uj
informaciokat tartalmaznak, pl. a Braille-iras fizikai paraméterei, eltérések a sikirashoz
képest.

Masodik hatarozat:

A 100 darab Braille-irasban is megjelentetni kivant kényv kivalasztasa koordinalasara
vonatkozik. Az elndkség tamogatja, hogy a Braille-bizottsag gydiijti dssze a 100 darab kényv
cimét, a tagsag e-mailes megkérdezésével. Az dsszegylijtést és a javaslatok feldolgozasat
aprilis kdzepére tudjuk vallalni.

Erre a célra a bizottsag e-mail cimet hoz Iétre, ahova a cimjavaslatokat minden latassérilt
elkuldheti. A javaslat kildésének lehetbségét igyeksziunk minden latassérultek altal elérhet6
féorumon hirdetni.

Angyal Gébor: az Abécés kdnyv egy Braille-ben kinyomtatott kényv, vagy sikirasban?
Nemes- Nagy Tiinde: Braille-ben, latassérulteket tanitunk, akik bejonnek az egyesiletbe,
rehab kdzpontokba.

Sziics Zsuzsanna: hol lehet kapni ezt a kdonyvet?

Nemes- Nagy Tiinde: még sehol, mert pont azt szeretnénk, hogy a Szbévetség nyomtasson
bel6le mondjuk 10-et és a Segédeszkdz boltban lehessen megvasarolni.

Dr. Nagy Sandor. szerinted a Szdvetség ki fogja tudni nyomtatni?

Nemes- Nagy Tiinde: mi szivesen megcsinaljuk.

Dr. Nagy Sandor: megallapodunk, mennyiért nyomtatjatok ki és mi a Segédeszkdzboltban
arulni fogjuk.

Bieber Méria: az elkésziilt Abécés konyvnek hol és mikor legyen a nyilvanos bemutatéja?
Mikortdl kerllhessen a Segédeszkdzboltba? Az el6zetes programok ismeretében ugy
gondoljuk, hogy a Fehérbot napjahoz kapcsolédva lehetne ez.

Barnéczki Gabor: lesz az olvasas vilagnapja.

Dr. Nagy Séndor: mi tgy gondoljuk, hogy a Braille-irdssal van 6sszefliggésben az Abécés
kényv és a tarsas jaték is. A jaték vilagnapjan mutatnank be mindkettét, ez majus 28-an van.
Akkor tartanank egy sajtotajékoztatét és egy bemutatét az Abécés konyvrdl és a

tarsasjatekrol.

Szalai Mikl6sné: nem lehet az Abécés konyvet tankdnyvvé nyilvanitani? Mert a tankdnyv
ingyen van.

Angyal Gabor. kérdés, hogy mik a feltételei. Be kell keriljon az orszagos tankodnyv
jegyzékbe.

Dr. Nagy Séandor. az &ltalanos iskola mit sz6l ehhez az Abécés koényvhéz? Beszéltetek
velik?
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Bieber Maria: annak idején a Szdvetségnek is volt Abécés kdnyve és ez tulajdonképpen
annak a felfrissitése, aktualizalasa.

Dr. Ozvéri-Lukéacs Adém: akkor ez felnétteknek van ugye?

Bieber Maria: igen.

Dr. Nagy Séndor: nincs akkor igy két Abécés konyv?

Bieber Maria: az iskola annyit tett, hogy a sajat abécés kdnyvében kicserélte.

Ebben minden aktualis tudnivald szerepel.

Fodor Agnes: az MVGYOSZ-t mint kiadét kell nevesiteni és kell hozza kérni ISDN szamot.
Dr. Nagy Sandor: ha csak pontirasban jelenik meg ahhoz is kell ISDN szamot kérni?

Nemes- Nagy Tiinde: mindenhez kell.

A Széchényi Kényvtarba is egy példanyt le kell adni.

Kacsor- Macska Zsuzsanna: a jelek masok?

Nemes- Nagy Tiinde: a szabalyok valtoztak.

Bieber Maria: a konyv szeretne egységes lenni. Egységes az iskolaban a VERCS-en,
mindenhol.

Dr. Ozvari- Lukécs Adam: az iskola frissitette a kdnyvet, ha jol értem.

Bieber Maria: igen csak kimaradtak olyan dolgok, amiket nem hasznalnak, az irodalmi
Braille, a kiegészit jelek sem kerultek bele.

Végezetll kérem, hogy egy kis reklamot csinaljon a Szovetség a laté emberek szamara
készult kiadvanynak.

Nemes- Nagy Tiinde: a Centenariumi Ev alkalmabdl kinyomtatandé 100 Braille-kényv
listdjanak dsszeallitdsaban szivesen kdzremikddne a Braille-bizottsag.

Angyal Gabor: az olvaséi igények alapjan kerult 6sszeallitdsra mind a hangoskodnyvek, mind
a Braille-konyvek listaja.

Dr. Nagy Sandor: j6 volna ha a Braille-bizottsag szakmailag kézremiikddne a Braille-konyvek
eléallitasaban, korrekturazasaban.

11. Bejelentések, vegyes ligyek

Szlics Zsuzsanna: Barnoczki Gaborral narralt eléadasra megyunk Miskolcra és szeretnénk
kérni, hogy azt a levelet, amit a Fejér megyeiek kildenek mindenhova olvassuk fel.

Barnéczki Gabor: mult héten megkeresett a Tokaji csaladsegitdé, hogy egy hasonlé levelet
kaptak, mint amit most fel fogunk olvasni. Dr. Mellar Renata a Fejér megyei szervezet
neveben kereste meg 6ket. Polgarmesterek és tegnapi jelzés, hogy haziorvosok is kapjak ezt
a levelet.

Dr. Nagy Sandor. komolyan tudja ezt venni valaki?

Barnoéczki Gabor. tavaly a miskolci dnkormanyzattdl kapott tdamogatast.

Pesti Zoltanné: minket a szolnoki dnkormanyzat hivott, hogy 6k velink allnak kapcsolatban,
szoval téluk biztos nem kapott.

Barnéczki Gabor: borzaszté maga a jelenség, hogy igy keresi meg az embereket.

Sziics Zsuzsanna: tagtoborzas.

Dr. Nagy Sandor. inkabb pénzgytjtés

Nemes- Nagy Tiinde: szokott venni igazolvanyt?

Dr. Nagy Sandor: letiltatom, hogy ne adjanak neki igazolvanyt.

Toth Sandor. kereshet egy nyomdat és legyartatja.

Dr. Ozvéri-Lukécs Adam: ez okirat hamisitas.

Angyal Gabor: hogy tudjuk ellenérizni, hogy hamisitott az igazolvany.

Fodor Agnes: ugy, hogy az atadasi nyilatkozaton mennyit vettél at.

Pesti Zoltanné: kérjétek be, hogy mettél meddig vannak nalatok a sorszamok.

Barn6czki Gabor: a kotelezettségét teljesiti, hogy befizeti a Szdvetségbe a tagdijat. Nem
lehet megfogni 8ket, a kbtelezettségét teljesiti. Nem kéne, hogy a Szdvetség tagja legyen.
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Dr. Nagy Sandor: legyen a kdvetkezd elndkségi Ulés napirendjén. Akkor beszéljik meg, hogy
mit lehetne tenni.

Dr. Ozvéri-Lukédcs Adam: legalabb azt tegyiik meg, az nem kizaras még, hogy a Vakok
Szovetségének elndksége elhatarolodik a Fejér megyei szervezet tevékenységétdl.

Nagy Zsuzsanna: ez mar tavaly is meg lett fogalmazva.

Szlics Zsuzsanna: valahogy ki kellene zarni.

Az etikai bizottsaghoz nem lehetne fordulni?

Dr. Ozvéri-Lukacs Adam: érdemes lenne, mégis legyen valami papirunk.

Dr. Nagy Sandor. beszkenneljik és elkildjik a levelet az elndkségnek és a fellgyel6
bizottsagnak. A kdvetkez6 Ulésen még beszéljink réla.

Egyéb kérdés nem merdlt fel Dr. Nagy Sandor az Ulést berekesztette.

Kmf.

dr. Nagy Sandor Gal Enikd Barnoczki Gabor
elnok jegyzdkoényvvezetd jegyzdkonyv hitelesité
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