JEGYZOKONYV

Készilt 2018. oktéber 26-an a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szdvetsége
(MVGYOSZ) kuldoéttgydlésén, az MVGYOSZ székhazaban (1146 Budapest, Hermina ut 47.)
10:00 érai kezdettel.

A kuldottek szama 6sszesen 112 6.

A Szbvetség alapszabalya értelmében a kildottgydlés akkor hatarozatképes, ha azon a
kaldottek tobb mint fele jelen van.

A jelenlét ellenbrzését kétféle modszerrel biztositjak: érkezéskor minden kildétt alairja a
jelenléti ivet (1. sz. melléklet), valamint szamozott, lepecsételt szavazocédulat kap, tovabba
az ulés hivatalos megnyitasat megel6z6en helyszini névsorolvasas torténik. Annak érdekében,
hogy a klldottgylilés létszama nyomon kdvethetd legyen, csak és kizardlag az elsd ajton
kdzlekedhetnek a kuldottek. Kilépéskor szavazokartyajukat le kell adni az MVGYOSZ
munkatarsanak.

Az lilést levezeti dr. Nagy Sandor, az MVGYOSZ elnoke.

Dr. Nagy Sandor k6szontotte a kildottgyllés résztvevdit.
Megallapitja, hogy a kuldottgydlés 85 fével hatarozatképes, az tlést megnyitotta.

A levezetd elndk felkéri Németh Tamast és Némethné Berta Edinat, valamint a megjelenteket,
hogy kdzdsen énekeljék el a Himnuszt (Németh Tamas zongoran kisér).

Dr. Nagy Sandor javaslatot tett a nyilt szavazasoknal kézremi(koédd szavazatszamlalo
bizottsag tagjaira, akik a felkérést elfogadtak:

Hencz Andrasné: Bacs-Kiskun megyébdl érkezett 1atod kisérd,
Janko-Brezovay Palné: a Gyengénlaték Iskolajanak nyugalmazott igazgatodja,
Demeterné Deverdics Ménika: Pécsrél érkezett 14t6 kisérd.

A javasolt szavazatszamlalék nem az MVGYOSZ alkalmazottai, mindharman dnkéntesek.
Személylikkel kapcsolatosan nem érkezett kifogas, mas személyi javaslat nem érkezett. A
nevezetteket a kildoéttgy(ilés lathaté tobbséggel elfogadta.

A kuldottgydlés lathatd tobbséggel a nyilt szavazatok Osszeszamolasara haromtagu
szavazatszamlalo bizottsagot valaszt, amelynek tagjai: Demeterné Deverdics Monika, Hencz
Andrasné, Janko-Brezovay Palné.

A szavazatszamlalo bizottsag Janké-Brezovay Palnét valasztotta elndkéiil.

Dr. Nagy Sandor a jegyz6kdnyv vezetésére javasolja Sztakd Krisztinat (Magyar Vakok és
Gyengeénlatok Bacs-Kiskun Megyei Egyesilete). A jegyzdkdnyv hitelesitésére javasolja: dr.
Stefan Sandort (Vakok és Gyengénlaték Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Egyesulete) és
Németh Tamast (Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete).

A jegyz6konyvvezetd és a jegyz6konyv hitelesitdk elfogadjak a felkérést. Személyikkel
kapcsolatosan nem érkezett kifogas, mas személyi javaslat nem érkezett.



1/2018. (X. 26.) sz. KGY HATAROZAT
A kuldottgydlés lathato tobbséggel megvalasztotta Sztakd Krisztinat jegyz6konyvvezetének,
Németh Tamast és dr. Stefan Sandort jegyz6konyv hitelesitének.

A napirend elfogadasa kovetkezik. A napirendi javaslatot mar a meghivébdl ismerik a
kuldottek, dr. Nagy Sandor felkéri Barath Barbarat, hogy olvassa fel a napirendi javaslatot.

Napirend:
1. EIndki megnyitd
2. A Felugyeld bizottsag 2017. évi beszamoldjanak megvitatasa és elfogadasa

3. A 2017. évi szakmai beszamold, pénzigyi beszamold - kdézhasznusagi melléklet -
megyvitatasa, elfogadasa

4. Az MVGYOSZ elnbke munkabérének modositasa a kdtelezd garantalt bérminimum szerint
5. Az Etikai Bizottsag 2017. évi beszamoldjanak megvitatasa és elfogadasa

6. Hozzaszélasok, egyebek

Dr. Nagy Sandor a napirendi javaslatot vitara bocsatotta. A napirenddel kapcsolatosan nem
érkezett sem kiegészités, sem kifogas.

Dr. Nagy Sandor a napirendet szavazasra bocsatotta: a kildéttgyililés a napirendet 80 igen
szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkil elfogadta.

2/2018. (X. 26.) sz. KGY Hatarozat
A klldoéttgylilés a 2018. oktéber 26-i napirendet 80 igen szavazattal, tartdzkodas és
ellenszavazat nélkil fogadta el.

1. EIn6ki megnyité

2. A Feliuigyeld bizottsag 2017. évi beszamolodja és elfogadasa

3. A 2017. évi szakmai beszamol6, pénziigyi beszamol6é - kézhasznisagi melléklet -
megvitatasa, elfogadasa

4. Az MVGYOSZ elnoke munkabérének médositasa a kotelezd garantalt bérminimum
szerint
5. Az Etikai bizottsag 2017. évi beszamoldjanak megvitatasa és elfogadasa

6. Hozzaszolasok, egyebek

Dr. Nagy Sandor a napirend elétt atadta az MVGYOSZ Centenariumi plakettjét azoknak, akik
azt a fehérbot napi Unnepségen nem tudtak atvenni. A Centenariumi emlékplakettet a
szOvetség azon szervezeteknek és személyeknek adta at, akik sokat tettek a latassérultekért
az elmult évtizedekben:

Vakok és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyestlete,
Vakok és Gyengénlatok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyestulete,
Vakok és Gyengénlatok Somogy Megyei Egyesilete.

1. napirendi pont: EIn6ki megnyité

Dr. Nagy Sandor: Szeretettel kdszontdk mindenkit a centenariumi kuldottgyllésen. Nevezetes
év ez, hiszen minden szervezet csak egyszer szaz éves. Szerencsére a vakok szdvetsége
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megeérte ezt a szép kort. Orémmel és biiszkén tekintiink vissza a szaz évvel ezelétti idészakra,
1918 6szére, amikor megalakitottak a vak hadirokkantak a Magyar Vakok és Gyengénlatok
Orszagos SzoOvetségének elédjét, a Vakok Szovetségét. Az Uj szervezet egy Uj szemlélettel
indult, hiszen az alapitok kimondtak, hogy 6k maguk szeretnék sorsukat keziikbe venni,
szeretnék, ha maguk hatarozhatnak meg ldgyeik intézését, ill. maguk hozhassanak déntést a
sajat érdekukben, maguk szeretnék formalni a latassérultek életét, helyzetét a jovébeni
tarsadalomban. Ez a szemlélet kisérte végig a szbvetség életét az elmult szaz évben.

A Vakok Szovetsége sokaig mikodott parhuzamosan a Vakokat Gyamolité Egylettel, sok vita
és nézeteltérés volt kdztlk. Hiszen alapvetéen kildnbozoétt a két szervezet szemlélete. Mig a
Vakok Szdvetsége a vakok kezébe adta volna a ddntési jogot, egy dnrendelkezd szervezet
kivant lenni, addig a gyamolité egylet gondoskodni akart a vakokrdl. Az 1949-es fuzié utan a
vita megsziint, az egylet beolvadt a szbvetségbe, igy a vakok megtarthattak
Onrendelkezéstiket.

A szdvetség eredményeket tudott felmutatni, kiterjedt kapcsolati halézattal rendelkezett, élt és
pezsgett, folyamatosan a tarsadalom latékérében tudott maradni.

Elmondhaté, hogy a szévetség napjainkban ismét tud kapcsolatokat épiteni, hiszen megujult
a vakok iskolajaval, a Vakok Allami Intézetével, a fékefével a parbeszéd. Ismét lobbizik a
latassérlltek érdekéért, ennek jo példaja a nemrégiben nagy port kevert FOKEFE Kdzhasznu
Nonprofit Kft. altal, gazdasagi okok miatt megsziintetni kivant bedolgozéi jogviszony. A
szOvetség targyalast kezdeményezett a Kft-vel, hogy a bedolgozéi munkajogviszony
megmaradhasson, a targyalasok eredményesnek latszanak. A szévetség bevonta az érintett
terlleteken mikddd tagegyeslleteit is a targyalasokba, hogy egyetlen latassérilt személy
munkaviszonya se szlinjon meg. A nehezen megkézelithetd telephelyekre, csak tobbszori
atszallassal elérhetd munkahelyekre vald napi bejaras ellehetetlenitené a munkaba jarast a
vak emberek szamara. A szévetség harcol azért, hogy indokolt esetben igenis megmaradjon
a bedolgozéi jogviszony, a fenti és egyéb akadalyok esetén se szlinjon meg senki
munkaviszonya, megtarthassak a latassértltek munkajukat.

2017-ben sikertlt egy uniés projekten indulni, nyertiink a palyazaton és igy indulhat majd a
Tavszem projekt, aminek el6késziletei mar folynak.

150 milli¢ forintot kapunk a kormanyzattél, hogy a Centenariumi évet megfeleléen le tudjuk
bonyolitani, illetve hogy a Hermina termet feldjithassuk és a haz homlokzatat felljitsuk. Az
épulet mar nagyon romos, a szovetség pedig képtelen ennyi pénzt sajat maga kigazdalkodni.

Fontos, hogy a koéltségvetési tamogatasunk emelkedett, ez a kormanyzattal és tobb
orszaggyulési képviseldvel tortént parbeszéd eredménye.

A tarsadalom felé is hatékonyabb a szdvetség kommunikacidja, hiszen 1 millié forinttal tdbb
adé 1%-ot tudtunk gydjteni. Bizunk abban, hogy ezt is tudjuk még fokozni a kdvetkezd
években.

A szOvetség aktivan részt vesz a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasaban. Sikerllt palyazaton tébb munkavallalé foglalkoztatdsanak a pénzugyi
hatterét megteremteni. igy tébb megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztathat
a szOvetség a jovében.



Az érdekképviselet terén az Alapvetd Jogok Biztosa két teriileten fogadta el a szdvetség
allaspontjat: az énrendelkezési jogat a latassérilt embereknek csorbitja, ha csak kbzjegyzé
elétt foglalhatnak okiratba adasvételt, illetve postai kildeményt csak laté tanu jelenlétében
vehetnek at. A gondnoksag alatt nem allé6 vak személy képes elddnteni, hogy Ggyvéd vagy
kbzjegyzd elbtt kivanja joglgyletét lebonyolitani, és képes ddnteni arrdl is, hogy at kivanja-e
venni egyedul a postai kildeményét. A posta a felel6s alkalmazottai kézbesitéséért, ne haritsa
ezt at a vak személyre!

Az Egyenlé Banasmod Hatdsag elétt is van folyamatban Ggye a szévetségnek. Tébboldalu
megallapodas kéttetett mar, hogy a honlapok és (irlapok akadalymentesek legyenek, és a
latassérilt személyek azokat 6nalldan hasznalhassak, 6nalléan tudjak dgyuket intézni, illetve
a vak Ugyvédek onalléan dolgozhassanak.

A Vakvezetdkutya-kiképzd Kdzpontunkban is hatalmas fejlesztéseket hajtottunk végre. 40 éve
mikodik a kutyaiskola, 40 éve hasznaljdk ugyanazt az éplletet, az épillet leromlott,
korszeritlenné valt. A felujitdsok kdvetkeztében ma mar modern épitményrdl beszélink, ami
felveszi barmelyik konkurens egyesdulettel, alapitvannyal a harcot. Elengedhetetlen volt a
kiképz6k, munkatarsak képzése, ami folyamatos, valamint Uj munkatarsak felvétele, ami
megtdrtént. Fontos a vakvezet6kutyak eredményes kiképzése és a képzett kutyak szamanak
novelése.

A 2018-as év fontos eseménye a JAWS for Windows, MAGIC és ZoomText szoftverek
orszaglicencének elnyerése. Kériink minden tagegyesuletiinket, hogy tajékoztassak errél a
tagokat. Nemcsak latassérilt személyek igényelhetik ingyenesen a licencet, hanem
munkaltatok, intézmények, ahol latassérilt személyekkel foglalkoznak. A hataron tuli
magyarok, akik magyar igazolvannyal rendelkeznek, szintén letblthetik és ingyenesen
hasznalhatjak a szoftvereket. Kérek mindenkit, hogy tajékoztasson errél minden érintettet!

A Centenariumi év eredménye a honlapunk fejlesztése. Mar a tartalommal valé feltoltés zajlik,
hamarosan elérhetévé valik az Uj honlap.

A hangoskonyvek online hallgathatésaga érdekében telefonos alkalmazast fejleszt a
szOvetség. Hamarosan ez is elérhetévé valik iPhone-okra és android operacios rendszeri
készulékekre is.

Az érdekképviseleti munkank hatékonyabba tételére egy egységes tagnyilvantarté programot
fejlesztettlink ki. Hangsulyozom, hogy a szovetség csak lizemelteti ezt a tagnyilvantartot, nem
fér hozza az egyesilletek tagjainak adataihoz, kizarélag statisztikai jelleg( adatokat tud lekérni,
a személyes adatahoz senkinek nem fér hozza. Remélem ezzel minden kétséget és
fenntartast sikerllt végre eloszlatni. Batortalanul, de felmeril az a kérdés, hogy a mai vilagban,
amikor bankoknak, webaruhazaknak adunk meg személyes adatokat (lakcim, telefonszam, e-
mailcim stb.), k6z6sségi oldalakon osztjuk meg adatainkat, posztolunk ki személyes képeket,
irunk személyes informaciokat, akkor miért olyan nagy a szOvetség altal Uzemeltetett
tagnyilvantartéval szembeni fenntartas, amely megfelel minden adatvédelmi kévetelménynek,
raadasul nem gy6zom elégszer hangsulyozni, hogy nem is latjuk senki személyes adatat,
hiszen azt csak az egyesulet latja, amely eddig is tisztaban volt vele...

Ez egy egységes rendszer lenne, amivel megint csak az egyesuletek dolgat konnyitjuk
hosszutavon, hiszen az eddig szolgaltatott adatokat (hany tagja van, mennyi kiskoru,
munkaképes, id6s, férfi és n6, gyengénlato és vak, stb.) tudjuk lekérdezni, amit természetesen
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a jovében nem kérink az egyesulletektdl, mint adatszolgaltatast. Valtozatlanul azt kérem
minden egyesulettdl, hogy hasznalja a nyilvantartot, segit a szévetség, indokolatlanul pedig
ne keltsen se panikot, se félelmet, se ellenallast a tagsag koérében. Ha az egységes
tagnyilvantarto ekkora ellenallasba Utkozik, akkor hogyan foghatunk hozza az uj tagsagi
igazolvany bevezetéséhez?

A jévBben pedig a tagnyilvantartd lesz az alapja a szbvetség bizonyos szolgaltatdsainak
igénybevételekor, kilonos kedvezmények elérésénél. Persze barki igénybe veheti a szdvetség
szolgaltatasait fuggetlenll attdl, hogy nyilvan van-e tartva, de pl. az online hangoskényv
kdlcsdnzés mar nem lesz lehetséges e nélkul.

A Centenariumi év alkalmabdl 100 uj Braille- és hangoskényv elkészitése volt a cél. A
hangoskdnyvek terén béven tul is teljesitettiik a vallalt célt. Mar tébb, mint 150 kényv érhetd
el, de a régi allomanyt is folyamatosan elérhetévé tesszik.

Szintén a szazadik évfordulé alkalmabdl jelent meg a Vakok Vilaga Ginnepi szama, amely 100
oldalon mutatja be a szévetség elImult 100 évét. Ez egy promdcids anyag, amit atadunk minden
vellink kapcsolatban allé cégnek, civilszervezetnek, maganszemélynek.

Oktdéber 15-én megnyitott az emléktar, ami még nem a végleges helyén van, de hamarosan
atkerulhet oda. Az emléktarban kerult elhelyezésre a szovetség épuletének makettje is. Ezzel
egy 40 éves alom valdsult meg, hiszen mar negyven éve tervezik a szovetség vezetdi, hogy a
székhazat egy makett formajaban mutatjak meg a vak embereknek.

A szbvetség szazadik szlletésnapjara emlékplakettet allittattunk el6, amit azoknak a
szervezeteknek és maganszemélyeknek adtunk at, akik segitik a szévetség munkajat, illetve
sokat tettek a latassérultekeért.

Kiemelkedd fontossagu esemény volt, hogy Ader Janos kdztarsasagi elndk ur megjelent a
Fehérbot nemzetkdzi napjan szdvetséglinkben, hiszen ez tikrdzi, hogy elismeri munkankat, a
szovetség elmult 100 évében elért eredményeket, valamint hasonldé eredményességet kivan
és var a kdvetkez6 100 esztenddben.

2. napirendi pont: A Feliigyeldbizottsag 2017. évi beszamoléjanak megvitatasa és
elfogadasa

Dr. Nagy Sandor: a beszamol6t minden kuildott tarsam megkapta, megismerhette. A vitat
megnyitom.

Hozzaszolas nem érkezett.
Dr. Nagy Sandor: megadom a szét a Felugyel6bizottsag elndkének, Szlics Zsuzsannanak.

Szlics Zsuzsanna: A beszamolét minden kildott tarsam megkapta, ha van kérdés, szivesen
valaszolunk ra.

A kuldottek részérél tovabbra sem érkezett sem kérdés, sem hozzaszoélas a beszamoloval
kapcsolatban.

Dr. Nagy Sandor: szavazast rendelek el. Kérdezem a kuldottgydlést, hogy elfogadja-e a
Fellgyelébizottsag beszamolojat?



A kuldéttgylilés a beszamolét 82 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkil
elfogadta.

3/2018. (X. 26.) sz. KGY Hatarozat

A kildottgytilés a Magyar Vakok és Gyengénlaték Orszagos Szovetsége Felligyel6
bizottsaganak 2017. évi beszamoldjat 82 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat
nélkil fogadta el.

3. Napirendi pont: A 2017. évi szakmai beszamold, pénziiqyi beszamolé - k6zhasznusagi
melléklet - megvitatasa, elfogadasa

Dr. Nagy Sandor: a vitat megnyitom a napirendi pont felett. A kuldottek a dokumentumokat
szintén elére megkaptak, megismerhették.

A kildottek részérdl a napirendi ponthoz nem érkezett hozzaszélas, igy a levezetd elndk a
kérdésben szavazast rendelt el.

Dr. Nagy Sandor: kérdezem a kuildoétteket, hogy a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szdvetségének 2017. évi szakmai beszamoldjat, pénzligyi beszamoldjat és kdzhasznusagi
mellékletét elfogadjak-e?

A kildottgyllés 80 igen szavazattal, 1 ellenszavazat és 4 tartozkodas mellett a fenti
beszamoldkat és dokumentumokat elfogadta.

4/2018. (X. 26.) sz. KGY Hatarozat
A klldéttgydlés 80 igen szavazattal, 1 ellenszavazat és 4 tartézkodas mellett elfogadta a

Magyar Vakok és Gyengénlaték Orszagos Szovetsége 2017. évi szakmai beszamoldjat,
pénzlgyi beszamoléjat és kbzhasznusagi mellékletét.

4. Napirendi pont: Az MVGYOSZ elné6ke munkabérének moédositasa a kotelezé garantalt
bérminimum szerint

Dr. Nagy Sandor: az alapszabaly tartalmazza, hogy az elnék munkajogviszonyat és dijazasat
a kuldottgydlés allapitja meg. Mivel az elndk bére a garantalt bérminimumhoz alkalmazkodik,
amely minden évben valtozik, igy a jogszabalyokat betartva kell az Glésnek dontenie. Ennek
megfeleléen készilt el a javaslat, amelyet Barath Barbara ismertet:

Barath Barbara: A kuldottgylilés az MVGYOSZ tisztségviselbinek dijazasat és az elndk
munkajogviszonyat az alabbiakban hatarozza meg: az eln6kot vezetd allasu munkavallaloként
munkajogviszonnyal torténd foglalkoztatassal, kotetlen munkaidében foglalkoztatva, a
mindenkori garantalt bérminimummal megegyezd munkabér illeti meg. A munkabér az
eln6kség dontése alapjan prémiummal egészil ki, amelynek 6sszege 200.000 Ft/ho, amelyrél
az elndkség az elndk elvégzett munkajanak figyelembe vételével negyedévente dont. A
modositas a vonatkozdé jogszabalyi elirasok kotelezd érvényl alkalmazasara tekintettel 2018.
januar 1-jétdl visszahato hatallyal érvényes.

Dr. Nagy Sandor: a vitdt megnyitom a napirendi pont felett. Angyal Gaboré a sz6 elsének.

Angyal Gabor: kdszéném. Kdszontdm a kulddtteket. Nincsen ugyan szavazati jogom, de
szeretnék rovid tajékoztatast adni a tisztelt kildotteknek a szdvetségnél dolgozdé



munkavallalok bérezésérdl, a jelenlegi helyzetrél. Azt tapasztaltuk, talan néhany egyesulettel
egyutt, hogy munkavallaléink a magasabb munkabérek miatt itt hagyjak a szdvetséget és
hasonl6 munkatertleteken helyezkednek el. Nehéz uj embert talalni, és ha talalunk is,
mindenképpen a tavozé kollega munkabérénél jéval magasabb bért kell ajanlanunk neki. Az
elmult években 4 olyan munkavallalonk volt, aki nyiltan kimondta, hogy kifejezetten a
magasabb munkabér miatt hagyja el a szdvetséget. A nyilt munkaerdpiac elszippantja
munkavallaldinkat. Ez nemcsak a képzett munkavallaléink esetén all fenn, hanem a kevésbé
képzett személyek esetén is. Nehézkes az Uj munkaeré felkutatasa, betanitasa, megtartasa.
A jelenlegi munkavallalék bérét is rendezni szikséges, hogy megakadalyozzuk a tovabbi
elvandorlast. Nem egy olyan munkavallalénk van, aki jelenleg tébbet keres, mint az elndk. A
személyes véleményem, amit mindig is képviseltem, hogy az MVGYOSZ elndke egy olyan
komoly statusz (kormanyzati képvisel6kkel targyal, mas orszagos érdekvédelmi
szervezetekkel egyeztet, magas szinvonalu munkat végez, protokollaris eseményeken vesz
részt), amit meg kell fizetni. Jelenleg az elnék munkaja nincs kelléen megfizetve. Mindenképp
a tdmogatasukat kérem a kildétteknek. Még mindig fenntartom, hogy a valtoztatasokkal egyutt
is alulfizetett az elndk. En még ennél is magasabbat javasolnék, talan akkor lenne a tisztség a
rangjanak, elismertségének megfeleléen fizetve.

Dr. Nagy Sandor: kiegészitésképp ismertetem, hogy 2015-ben 150.000 Ft/h6é volt a
munkabérem, most pedig a garantalt bérminimum 180.500 Ft/hé.

Nagyné Papp Edit (Komarom-Esztergom): egyetértek Angyal Gaborral. Am az egyesiiletek
kicsit masként érzik a munkavallalék elvandorlasat. Egyszerlien tul kevés a tamogatas, hogy
alkalmazni tudjunk valakit. Lassan ott tartunk, hogy be kell zarni az irodat, nincs, aki a garantalt
bérminimumért dolgozzon. A jévében mar csak 4 éraban tudjuk foglalkoztatni az irodavezetét.

Dr. Nagy Sandor: kdsz6ndm a hozzaszolast, a kdovetkezd koltségvetési terv elfogadasanal
remélhetdleg meghallgatasra talal az Ujabb emelésre benyuijtott igényiink, hogy szlikséges
megfizetni a helyben dolgozé tagegyesiileteink munkajat. A szovetség rajtuk keresztil tud
eljutni a legkisebb telepllésekre is, és igy segitheti az ott él6 latassériilteket. Tébbszor is
hangsulyoztam mar a kormanyzat felé, hogy az elmult szaz év bizonyiték arra, hogy a
szOvetség igenis komoly munkat végez, ez az a szervezet, amely leginkabb el tudja érni a
latassérult embereket, akik a segitséglinkre, szolgaltatasainkra szorulnak.

Dr. Stefan Sandor: Angyal Gaborral egyetértek. Hiaba dolgozom a szdvetségben, nem tudtam
réla, hogy ilyen kevés munkabérért dolgozik az elndk. Az &sszeg nevetséges. Mas
munkahelyem is van, s ott az onkormanyzati Ugyintéz6 is tobbet keres, mindegyik.
Véleményem szerint a szOvetség vezetbje az egyfajta tekintély, rang, amelyet el kell ismerni,
nemcsak névleg, hanem a jovedelemmel is. Javasolnam a jovSben, hogy vagy emeljik meg
az elndk bérét pl. a garantalt bérminimum masfélszeresére, vagy a prémiumot magasabb
0sszegre. Valtozatlanul allitom, hogy a bér nevetséges, és javaslom a kuldottgyilésnek, hogy
ezen valtoztasson, emeljen.

Németh Tamas (Hermina): A BULAKE kéltdzik at Zugldba Budardl. igy lesz, aki nem tudja
igénybe venni az altaluk nyujtott rehabilitaciot, nem is beszélve arrdl, hogy van olyan
latassérult, aki nincs megelégedve a szolgaltatasaikkal. Kérem a szOvetséget és a mindenkori
elnokot, hogy hasson oda a palyazati pénzek, forrasok hatékony elosztasahoz, ne legyenek
parhuzamos tamogatasok.



Dr. Nagy Sandor: Németh Tamas is azt er8siti, hogy szikséges az Osszefogas,
egyuttmikddés.

Tovabbi hozzaszolas nem lévén az elndk szavazasra bocsatotta a napirendi pontot.

Dr. Nagy Sandor: kérdezem a kildottgyllést, hogy a Barath Barbara altal ismertetett hatarozati
javaslattal egyet ért-e. A javaslat a 38/2015. kuldottgyllési hatarozat modositasa a fenti
szbveggel.

A kuldottgytlés 73 igen szavazattal, 2 ellenszavazat és 6 tartozkodas mellett a hatarozati
javaslatot elfogadta.

5/2018. (X. 26.) sz. KGY Hatarozat
A kuldottgydlés 73 igen szavazattal, 2 ellenszavazat és 6 tartézkodas mellett elfogadta a

38/2015 (V. 30.) sz. KGY hatarozat felvezeté szévegének és az elsé fordulatanak médositasat
az alabbiak szerint:

A kildottgyliles az MVGYOSZ vezetd tisztségviselbinek dijazasat és az elndk
munkajogviszonyat az alabbiakban hatarozza meg:

Az elndkét vezetballasu munkavallaloként, munkajogviszonyban térténé foglalkoztatassal
kétetlen munkaidében foglalkoztatva, a mindenkori garantalt bérminimummal megegyez6
munkabér illeti meg. A munkabér az elndkség doéntése alapjan prémiummal egészll ki,
amelynek 6sszege 200.000.- Ft/hd, amelyrél az elndkség az elndk elvégzett munkajanak
figyelembe vételével negyedévente dont.

A mébdositas a vonatkozé jogszabalyi elbirasok kotelezé érvényl alkalmazasara tekintettel
visszahaté hatallyal érvényes.

5. Napirendi pont: Az Etikai bizottsdg 2017. évi beszamoldéjanak megvitatdsa és
elfogadasa

Dr. Nagy Sandor: megadom a szo6t az Etikai Bizottsag jelenlévé tagjanak.

Szokd Zsolt (LARKE): nem kértek fel beszamolasra, nem vettem részt az Etikai Bizottsag
munkajaban. Hogy milyen beszamold készult a kuldottgyllés részére, nem kaptam
tajékoztatast. Mast nem kivanok mondani.

Dr. Nagy Sandor: Kuti Renata jelezte, hogy széban ismerteti az Etikai Bizottsag beszamolojat
a kildottgydléssel, de jelenleg nem érkezett meg. A napirendi vitat nem nyitom meg, majd a
kovetkez6 kuldottgyilés targyalja a bizottsag munkajat.

6. Napirendi pont: Hozzaszoélasok, egyebek

Pesti Zoltanné (Jasz-Nagykun-Szolnok): tajékoztatom a kuldotteket, hogy a mai nappal
lemondtam az MVGYOSZ elntkségében betdltott tisztségemrdl.

Laki Laszl6 (Tolna): Elsé kérdésem, hogy a balatonboglari Gdulé bérleti szerz6dését, amelyet
a vallalkozoval kotott a szovetség, meg lehet-e tekinteni? Idén nyaraltam ott el6szdr. Rossz
id6 volt. Nincs sajat wifi-je az tdulének. Elvarhato-e, hogy a k6zdsségi szobaban egy jol lathato
tévé legyen és legyenek rajta normalis csatornak, ne csak az ingyenesen elérhetéek? Tovabba
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az 0dilé agyai is kifogasolhatoé allapotban vannak. Kinek a feladata az Gdualé ilyen jellegi
ellatasa?

A masik kérdésem, hogy mit tesz a szbvetség azért, hogy az allami tamogatas az elsé
negyedévben megérkezzen és tovabb is legyen utalva az egyesluletek felé? Az egyesileteknél
is vannak koételez6en fizetendd dolgok (bérleti dij, munkabérek stb.), és nincs tébb hénapra
valo tartalék a vidéki egyesuleteknél.

Dr. Nagy Sandor: a szerzédeés kbzérdeki adatigénylés formajaban kikérhetd, megtekinthetd.
Fontos szamomra, hogy a szdvetség atlathaté legyen, barmilyen adat, amely nem Utkdzik az
adatvédelmi térvénybe hozzaférhetd. Am a feltett kérdésre, hogy miért nincs wifi, tv, nem ad
valaszt. Ennek megfeleld kezelése, ha az Gdil6 vendég jelzi a szbvetség felé a problémat, a
szOvetség a vallalkozét kéri / felszélitja, hogy oldja meg a fennallé problémat, ha nem tudja
megoldani, akkor indokolja meg, hogy miért nem. Kérem, hogy pontosan nevezziuk meg,
melyik agy van rossz allapotban. (kdzbeszdl Laki ar: mindegyik). Rendben, akkor jelzem a
vallalkozo felé.

A koltségvetési tamogatas megkildése az egyesiletek felé azonnal megtérténik, mihelyt a
minisztériumbdl a pénz a szévetséghez megérkezik. A probléma az, hogy a szdvetséghez is
késdn érkezik a tAmogatas. Talan el lehet érni, hogy hamarabb kapjuk a tamogatast. Am azt
azeért tudni kell, hogy minden allamilag tamogatott szervezethez ilyen késén érkezik meg a
tamogatas dOsszege. A kormanyzati rendszer igy mikddik. Nekik szerz6déseket kell
el6késziteni, a tamogatott szervezetektdl koéltségigényeket kérnek, stb. A legnagyobb
minisztériumhoz tartozunk. Ennek ellenére igyekszem szo6t emelni azért, hogy hamarabb
juthassunk a koltségvetési tamogatashoz.

Nemes- Nagy Tunde (Szabolcs-Szatmar-Bereq): tajékoztatom a kildottgydlést, hogy a mai
nappal lemondok az MVGYOSZ elnGkségében betoltott tisztségemrél. Errdl irasban
tajékoztatom az elndk urat. A Braille bizottsagi munkamat viszont szeretném megtartani, arrdl
nem kivanok lemondani.

Borai Botond (Hermina): orszagos szintl lehet8ség az egyesiiletiink altal kinalt soproni tdulés.
Neve: Hermina csomag Sopronban. Arfekvése hasonlé a balatonboglarihoz, egész évben él
és masok a kérilmények. Weboldalunkon van tajékoztatas errdl, de telefonon is érdekl6dhet
barki az irodankban. A masik orszagos jelleg programunk a november 10-én megrendezésre
kerllé Molnar Ferenc vetélkedd, ahova mindenkit varunk, nagyértékii ajandékcsomagok a
nyeremények. A harmadik orszagos jellegi programunk a november 14-én megrendezendd
LESEK. Kérek mindenkit, hogy tajékoztassa egyesiletének tagsagat a lehetéségrél, hiszen itt
egy helyen kiprobalhaté sok segédeszkdz, elhangzik tébb fontos el6adas ujitasokrol, Uj
szolgaltatasokroél. Kértik a Kisel6adé termet, addigra ez rendelkezésre fog-e allni?

Dr. Nagy Sandor: az orszaglicencet is feltétlenul népszerisitsék tagsaguk kérében. A LESEK-
re nem lesz hasznalhato a Kisel6ado. A szolgaltaté kdzpont januartdl lesz a végleges helyén,
akkor koltozik a hangoskonyvtar ki a mostani helyérél, nagyjabél akkortol lehet majd hasznalni
a Kisel6ado termet.

Barndczki Gabor (Borsod): az Etikai Bizottsagnak nincs beszamoldja. Sért-e ez barmilyen
torvényt, hogyan lehet potolni, alapszabalyunk szerint kotelezd lenne beszamolot késziteni.
Ha mar mindenkinek teher a bizottsag megléte, akkor van-e valamilyen kotelezd torvényi



el6iras arra vonatkozoan, hogy fenntartdsa kotelez6? Ha nem, akkor talan meg kellene
szuntetni és az altala képviselt Ugyeket kdzvetlenul a kiuldottgydlés hataskorébe atemelni.

Szeretném megkdszdnni Pesti Zoltanné és Nemes-Nagy Tunde munkajat. Sok sikert tovabbra
is az egyesuletben és a szakmai életben betdltdétt munkahoz.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam (VGYKE): senkivel nincs bajom az etikai bizottsagban, de mar
évekkel ezel6tt felvetettem, hogy biztosan szilkség van-e erre a bizottsagra. Most megint
hangsulyozom, hogy szerintem meg kellene szuntetni. Az alapszabaly szerinti bizottsagoknal
a mikoédés nem zdkkenémentes. Eseti bizottsagokat és munkacsoportokat létrehozhat az
elndkség, példanak a Braille- bizottsagot emliteném. Nem varrhatjuk teljesen az etikai
bizottsag nyakaba a problémat, hogy nem tértént semmi az Ggyben, amit az elndkség elé vitt.
Késén fordult az elndkség a bizottsaghoz, talan nem volt elég idé a folyamat véghezvitelére,
viszont a bizottsag részér8l sem mutatkozott készség a megoldasra. Javaslom az
elndkségnek, hogy amennyiben jogszabaly nem teszi kotelezévé a bizottsagok fenntartasat,
létrehozasat, azokat a bizottsagokat sziintesse meg a kdvetkezé kildottgylilés, készitse ezt
el6 addigra a vezet6ség.

Megkdszondm Pesti Zoltanné és Nemes-Nagy Tunde munkdjat. Déntéslket sajnaljuk, de
tudomasul vesszik.

Csehné Huszics Marta (Veszprém): ha megszinteti a kiildéttgy(lés az etikai bizottsagot, akkor
azeért egy etikai szabalyzatot célszeri lenne alkotni.

Ha a koltségvetési tamogatas késén érkezik, akkor van-e a szdvetségnek olyan pénzigyi
tartaléka, amelybdl megeldlegezhetd az egyesileteknek 1-2 havi kéltsége? A szdvetségtdl
befolyd pénz a felét sem fedezi a kiadasoknak, igy pl. a négyéras adminisztracios munka nem
elegendd. Nincs elég tartalék, hogy athidaljuk a kiesé honapokat. Legalabb a miikddését az
egyeslleteknek biztositani kellene két féallasu, garantalt bérminimum fizetési
munkavallaléval. Kérem, hogy ezt vegyétek figyelembe a kovetkez6 koltségvetés
Osszeallitasanal.

Dr. Nagy Sandor: biztos, hogy tdbb pénzt tudunk elosztani az egyeslletek kdzoétt, mint az idén.
Megvizsgaljuk annak lehetbségét, hogy tudunk-e atcsoportositani pénzt annak érdekében,
hogy az egyeslleteknek tamogatasi elbleget tudjunk fizetni. Konfliktust szil, ha nem
mindenkinek adunk el6leget, viszont ha mindenkinek adunk, akkor az mar akkora 6sszeg, amit
nem fogunk tudni atcsoportositani. A lehetéségeinket mindenesetre megvizsgaljuk.

Balvanyosi Zoltan (Tolna): legyen megengedett az egyesiileteknek, hogy pl. a koltségvetési
tamogatasbdl tartalékot képezhessenek.

Miért vannak a szbvetségben a rendezvények hét kozben, amire vidékrél a munkavallalék nem
tudnak eljonni? Miért nem hétvégén vannak a rendezvények?

Orszaglicencel kapcsolatban pedig egyesiletink segit a szoftverek letdltésében,
telepitésében, csak meggy6zni nehéz a tagsagot, hogy ujitsanak, frissitsenek.

Dr. Nagy Séandor: a felhalmozas j6 Otlet, de nem megvaldsithatd, mivel a koltségvetési
tamogatast el kell kolteni adott targyéven belul. Ha hataridére nem szamolunk el vele, a pénzt
vissza kell fizetni. Mas forrasbdl kell megoldani a felhalmozast, tartalékolast.
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Borai Botond (Hermina): egy-két évvel ezel6tt az eln6kok tanacsan megkérdeztuk, hogy mi a
jobb, ha hétkézben vagy hétvégén vannak a rendezvényeink. Ott azt mondtak az elndkok,
hogy hétkdzben, mivel hétvégén rossz a kdzlekedés. Ezért van hétkdzben. Eppen a vidéki
egyesulletek mondtak, hogy hétkdzben legyen a rendezvény. Ha ezen valtoztatni akarnak,
lehet, csak j6 lenne elddnteni, hogy mikor.

Szoké Zsolt (LARKE): tdmogatom az etikai bizottsag megsziintetését, mert miikddését
sulytalannak érzem és helyzete is igen érdekes. Jo lett volna, ha az elndkség altal 1étrehozott
munkacsoport hatékonyabb munkat végzett volna. Az elndkség pedig lassa be, hogy a Fejér
megyei egyesulettdél valo elhatarolodas mar kevés, igenis az egyesuletek nem tudnak
azonosulni a szervezet munkajaval, ami rombolé és megtéveszti a tarsadalmat.

Az elnbOkség tegyen lépéseket annak érdekében, hogy a balatonboglari Udilében
vakvezetbkutyaval lehessen dilni, teremtse meg ehhez a feltételeket. Tobb tagtars
sérelmesnek érzi, hogy ez jelenleg nem megoldott. Ha kell, hozzon létre ennek kidolgozasara
munkacsoportot az elndkség.

A GDPR kidolgozasa, az egyesuletektdl elvartak a bizonysag arra, hogy nem tudnak
megfelelni ennek az egyesulletek a munkaeréhiany és a munkavallaloik alulfinanszirozottsaga
miatt.

Nem tartom szerencsésnek, ha az érdekvédelmet és a szolgaltatasokat egymassal
szembeallitjuk. Rendkivll specialis az a tudas, amivel a rehabilitacidos kézpontok miikédnek.
Specialis szakemberek, specialis modszertan szerinti miikddés, ne a versenytarsakat lassuk
bennik, hanem tamogassuk miikdédésiket. Ha a mostani folyamat folytatédik, akkor
elvéreznek a rehabilitaciés kdzpontok. Hogy pl. a BULAKE hova kéltdzik, az mindegy, Pest
megye a miikddeési terllete, ezen pedig bellil marad.

Németh Orsolya (VGYKE): 6rulok, hogy Zsolt utan kaptam szét, szeretnék kapcsolédni az
elemi rehabilitaciés kdzpontok témajahoz. Felmeriilt a BULAKE neve. Ok a Buda Kornyéki
Latassériltek Egyesllete, ami egy Kkistérségi egyesulet, helyi érdekvédelmet és
kozosségépitést végez, de emellett szolgaltatasi tevékenységet is ellat. Az elemi rehabilitaciés
szolgaltatasuk is egy a sok kdzll. Palyazati uton nyertek erre tAmogatast. Az egyestlet nem a
székhelyét helyezi at Budapestre, hanem az elemi rehabilitacids szolgaltatasanak telephelyét,
mivel klienseinek nagyrésze budapesti. A VAl-ban valéban 40 éve miikédik mar az elemi
rehabilitacié és egyedul ott mikodik bentlakasos formaban. A civilek azt vallaltak, hogy
ambulans rehabilitaciot biztositanak, otthon tanulas keretében. Nem konkurensek a civilek és
a VAI, hanem mindegyiknek megvan a maga eréssége és az a szolgaltatasi szegmens,
amiben a legjobbak. A kliensek eldonthetik, hogy szamukra melyik a jobb, melyiket valasztjak.
Vidéken mas a helyzet, hiszen ott teriiletileg oszlanak meg a VAI telephelyei és a civil
szolgaltatok.

Beszéltiink a bérekrsl és az elvandorlasrél. A VAI-bol kivaldan képzett szakemberek a
projektek és magasabb bérek miatt bizony a civil szervezetekhez vandoroltak el, mivel a
projekt adta fizetés magasabb, mint a kdzalkalmazotti bértabla szerinti munkabér. A kell
tajékozottsag érdekében mondtam el ezeket.

Az én igazi ttmam az egyenld esélyl hozzaférés, és most elsd sorban a fizikai
akadalymentesités témakore. A szOvetség szorosan egylttmikodik a Rehabilitacios
Kérnyezettervezd Szakmérnokok és Szakemberek Orszagos Egyesuletével (REKORE). Az

11



egyuttmikddés egy uj fazisadba értink, a REKORE-ban vezetdvaltas volt, az uj elndk, Nagy
Lehel, aki maga is rehabilitacios meérnok, szakértd, komolyan veszi az érdekvédelmi
szervezetekkel valo egyuttmikodést, valamint azt, hogy amit a jogszabalyok nem
szabalyoznak, vagy nem szabalyoznak kell6képpen, de a gyakorlatban alakul egyfajta
szabalyrendszer, az legyen k6zds, képviseljik kdzdsen, tegylk lathatéva. Az elsé téma, amit
az MVGYOSZ-szel szeretnének egységesen és kdozdsen képviselni a taktilis vezetésavok és
figyelmeztetd jelzések kérdéskore. Az MVGYOSZ-nek err8l mar van allasfoglalasa, ami
elérhetd a honlapon. Sok munkank van az elmult 10 évben abban, hogy ezek a jelzések
elfogadottak legyenek, értsék a szakért6k, hogy ezek miért kellenek, hogyan kell telepiteni
Oket, milyen termékeket kell telepiteni és hova, milyen célbdl, mi a funkcidjuk. Van fejlédés
ezen a terileten, hiszen ma mar nem az a kérdés, hogy kellenek-e ezek a termékek, hanem
az, hogy milyen terméket kell valasztani és hogyan kell elhelyezni azokat. A tapasztalat azt
mutatja, hogy az MVGYOSZ allasfoglalasa frissitésre szorul. Tapasztalat az is, hogy masként
mikodik mindez Budapesten és vidéken. De sziikséges, hogy a szdvetségnek, mint orszagos
hatokorl szervezetnek legyen allasfoglalasa mindebben, amely elfogadott, vallalhaté és
képviselhetd. 2018. november 23. (péntek) délutan 16 orara, ide a székhazba kerekasztal
megbeszélést hivtunk 6ssze, amire varjuk a tagegyesuletek képviseléit is. A megbeszélés
témaja a szovetség allasfoglalasanak meguijitasa, a tapasztalatok egységesitése lesz. Az
eredmény pedig, reméljik, hogy egy megujult, 2018-ban kiadhaté allasfoglalas a taktilis
burkolati jelzések hasznalatardl, elsé kérben kiltérben, de szeretnénk egy beltéri allasfoglalast
is (jelenleg ilyen nincs a szévetségnek). Sajnalom, hogy éppen Nemes-Nagy Tinde és Pestiné
mondott le, hiszen 6k képviselték leginkabb az elndkségen belil az egyenlé esélyl hozzaférés
ugyét. Mindenki mas is, de az 6 — ugymond — feladatuk volt ez hivatalosan.

Ez egy hosszutavu egylttmiikddés elsd lépése lehet, reméljuk, hogy a jov8ben ujabb
allasfoglalasok szllethetnek pl. a Braille-feliratok elhelyezésének témajaban, a hangjelzéses
jelz6lampakkal kapcsolatban. Biztosan tébb tertlet van, ahol a REKORE-val egyutt tudunk
mikodni, és ez mind a szévetségnek, mind a latassértilteknek az érdeke.

Nagyné Papp Edit (Komarom-Esztergom): a tagnyilvantartd témajahoz szeretnék kapcsolodni.
A belépési nyilatkozatot, amit két tanuval kell alairatni, azt hogyan fogjak megoldani a kis
egyeslletek? Ha az egyeslletben csak az irodavezeté és a latassérilt elndk van jelen, plusz
a tag kisér® nélkul, akkor ki lesz a két tanu?

Az egyeslletink nem fogja tudni a tagnyilvantartét teljeskoriien alkalmazni, azokat a
személyeket tudjuk felvezetni, akiknek sziikségiik lesz az online vasarlas vagy hangoskényv
hallgatas miatt arra, hogy regisztralva legyenek. Négy éraban foglalkoztatott irodavezetével
ezt nem lehet kivitelezni. Nemcsak az adatrogzitésrél van szd, hanem arrdl is, hogy minden
befizetésnél minden kérdésen ujra végig kell menni, hiszen barmilyen adat valtozhat. Az
irodavezetének nemcsak az adminisztracié a feladata, hanem az is, hogy elkisérje az elnokot,
hiszen 6 az eln0k szeme, nemcsak a sajat feladatat kell ellatnia, hanem segitenie kell az
elnokat.

Galné Imre Ibolya (Szabolcs-Szatmar-Bereg): Tagsagi kdnyv témahoz szdlnék hozza. Hetek
Ota érzékenyitem a buszsoféroket, akik folyamatosan jelzik, hogy a tagkdnyv nem megfeleld,
sok a visszaélés vele. Szikség lenne mar végre az Uj igazolvanyra, ami teljesen uj, teljesen
mas.

12



Dr. Nagy Sandor: Nagyné felvetésére a valaszom, hogy a két tanu alairasat jogszabaly irja
el6. A GDPR irja el6, mint kotelezettséget. Az egységes tagnyilvantartora igény volt az
egyesuletek részérdl, szukség is van ra, az elndkok tanacsan is megbeszéltik, jelenleg ez
van, ha a tagegyesuletek nem tudnak csatlakozni, akkor majd meglatjuk a jovében, hogy
hogyan tovabb.

Galné felvetésére a valaszom, hogy igen, szlikség lenne az uj tagsagi konyvre, de amig nincs
az egyeslletek részérdl ebben egyetértés, addig nem tudjuk ezt bevezetni.

Csehné Huszics Marta (Veszprém): van olyan tagom, aki kijelentette, inkabb kilép az
egyeslletbdl, az adatait sehova nem regisztralhatjuk fel. Utazassal kapcsolatban: minden
terlleten vannak visszaélések. Aki ki akarja jatszani a rendszert az ki is fogja jatszani. Itt johet
képbe az etika.

Dr. Nagy Sandor: a tagnyilvantarté és a tagok adatai az egyesileté. A szbévetség csak
uzemelteti a tagnyilvantartét, nem latja a konkrét adatokat. Az Uzemelteté (MVGYOSZ)
semmilyen személyes adathoz nem fér hozza, csak abban az esetben, ha a latassériilt
személy hozzajarul ahhoz, hogy lassuk az adatat. Miért ennyire ellenséges ez az egész,
amikor ma mar bankoknak, ©&nkormanyzatoknak, webaruhazaknak, szamitégépes
szoftvereknek adjak meg az emberek az adataikat, kitdltik a nyereménysorsjegyeket, akcié
esetén az aruhdzakban adnak meg adatokat, stb., ha érdekik ugy kivanja. Kérem az
egyeslletek vezet6it, hogy tajékoztassak a tagjaikat, hogy a szovetség csak lizemeltet egy
tagnyilvantartét, nem az adatok érdeklik, hanem a sajat és a tagegyesiletek dolgat kdnnyitené
meg, ha nem tekintenék ellenségnek. A szbvetség a szolgaltatasai minéségét szeretné
javitani, modernizalni a 21. szazadi technikai lehet6ségeket kihasznalva.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam (VGYKE): amiéta részt veszek az elndkség munkajaban, fontosnak
tartom, hogy amikor a latassériltekre hivatkozva, de valéjaban nélkilik, nélkulink, és kellé
szakmai tudas nélkul prébalnak pénzeket elkoélteni, akkor a szovetség ez ellen lépjen fol, még
akkor is Iépjen fol, ha ez politikailag kellemetlen lehet. llyen volt az Esélyegyenlité projekt.
Hatarozottan felléptlink ez ellen — mas kérdés, hogy korlatozottak a lehetéségeink -, kiabaltunk
hangosan és sok helyen! Ezt a j6v8ben is megtessziik. A szervezeteink lehetnek konkurensei
egymasnak abban az értelemben, hogy végesek a forrasok, amikbél gazdalkodhatunk
ugyanazokért a személyekért, ugyanazért a célért. Ha adott forrasbdl tébb szervezet préobal
szerezni, akkor azok versenytarsai lesznek egymasnak, versenyeztetés alakul ki, ami
tapasztalataim szerint nem baj, a szolgaltatasok minéségét akar még javithatja is. Ha azonban
megszuletik a dontés, elindul egy projekt, amit olyan szervezet végez, ahol van szaktudas,
ahol érdemi szolgaltatas torténik, szévetségesek lesziink és az a fontos, hogy egymast
erdsitsuk.

A tagsagi igazolvanyok kérdését ide s tova mar 10 éve gorgetjuk magunk el6tt. Dontentiink
kellene, hogy melyik allaspontot képviseljuk. Amikor az egyesuletek tagsagi igazolvanyt adnak
ki, kimondatlanul is hatésagi feladatot végeznek, mivel tdémegkozlekedési kedvezményre
jogosito igazolvanyt adnak ki, kdzvetve allami tamogatasra jogositd igazolvanyrol van sz6. Ez
ugyan kimondva nincs, de kozigazgatasi feladat. Anélkll végzik ezt az egyesuletek, hogy
hatékony ellen6rzési eszkozeik lennének. A tag hoz szemészeti szakvéleményt, amit az
egyesulet sem szakmailag nem tud elbiralni, sem jogilag nem biralhat el. Amig vissza lehet
élni, addig lesznek visszaélések. A rendszernek megvannak a fogyatékossagai. Két valasztas
lehetséges: egyik, hogy megszuntetjiuk a jogositvanyt, mi koszonjuk, ezt nem kérjuk, sem
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kapacitasunk, sem jogi lehetdségiink, hogy a jogi visszaéléseket megakadalyozzuk. Van MAK
kartya, azzal lehet utazni. 2009 korul volt olyan kormanyzati szandék, hogy ez igy legyen. A

masik lehetéség, hogy tudomasul vesszik, hogy vannak és lesznek visszaélések a
rendszerben, de dsszességében a tagsag, akik érdekeit képviseljuk igy jar jobban. Szerintem
harmadik lehet6ség nincs. Ha valaki tud, kérem, hogy ossza meg velunk!

Sziics Zsuzsanna (Borsod): a tagsagi igazolvany témajahoz szolnék. Egyesitletink és mas
egyesllet is tisztességgel allitia ki az igazolvanyt, megfeleld iratok alapjan. De, ha valaki
tudomasara jut, hogy egyesek jogtalanul hasznaljak, akkor meg kell t8lik kérdezni, hogy mi
alapjan van igazolvanyuk, és lehet feljelentést is tenni ellenik. Nem az az egyetlen megoldas,
hogy elforditjuk a fejlinket, ha csaldkat latunk.

Szalai Miklésné (Gyér): minden tagunknak kikuldtuk a nyilatkozatot a kotelezd adatokkal,
amiket regisztralni kell majd a tagnyilvantartdba, a nyilatkozaton a tag nyilatkozik, hogy adatait
az egyesulet és az MVGYOSZ is kezelheti. Ezzel mindenki adata meg lett Gjitva, elharult az
akadaly, hogy csatlakozzunk a nyilvantartashoz.

Csap6é Endre (Hermina): j6 dolog, hogy a rehabilitaciés mérndkdok egyeztetni fognak a
szOvetség képviselbivel az épitett kdrnyezet akadalymentesitésével kapcsolatban. Tavaly is
felvetettem és idén is megteszem, hogy a — ma mar nem létez6 tartés fogyasztasi cikkek
latassérilt személynek két valasztasa van: vagy korszer( gépet vasarol, amit korlatozottan
vagy egyaltalan nem tud vakon hasznalni, vagy energia szempontbdl elénytelen gépet vasarol.
Az (igyet EBU elé kéne vinni, hogy legalabb az unién bellil nagy haztartasi gépek modelljei ne
kerllhessenek ugy piacra, hogy azt a vakok ne tudjak hasznaini.

Angyal Gabor: az EBU-ban van olyan iranymutatas, ami meghatarozza, hogy mi az, amit
elvarhatunk a latassériltek szamara térténé akadalymentesitésben a haztartasi nagygépek
esetén. Az EBU a méltanyos mértékl alkalmazkodas mellett tette le a voksat. Vagyis, ha a
miszaki megoldasok alkalmazasa, amelyek a teljesen vakon torténd hasznalatot is tamogatjak
olyan koltséggel jarnak, ami tulzo, akkor azt nem kell megvaldsitani. A megoldas az lehet,
hogy okostelefonnal lehessen ezeket vezérelni és az appok, amik ezeket a csucskategorias
készulékeket vezérlik, legyenek akadalymentesek. Hiszen az érintbképernyés, Kijelzds
késziilékek tobbségét mar lehet okostelefonokrol, interneten keresztiil vezérelni. A beszélé
haztartasi gépek ara 4-6-szor annyi, mint azoké, amik nem beszélnek.

Dr. Nagy Sandor: Endre, ettél fuggetlenul képviseljik ezt az tgyet. Kapcsolatban vagyunk az
EDF-fel, az EBU-val, figyelemmel kisérjuk a folyamatokat.

Nemes-Nagy Tunde (Szabolcs-Szatmar-Bereg): az elmult harom héten Amerikaban jartam.
Négy allamban vizsgalhattam az amerikai fogyatékoslgyet, fogyatékos politikat,
jogszabalyokat, akadalymentesitési hozzaférhetéségeket, valamint a hozzaférheté tdmogato
technoldgiakat. Felmerult a haztartasi gépek hasznalata is, ezeket a latassérultek nem
egyforman tudjak hasznalni, hiszen a gyengénlatok is masként hasznaljak, a vakok is, akik
appok segitségével tudjak hasznalni, de id6s6d6 tarsadalmunkban az idéskoru latassérultek
egyik verziot sem tudjak mar elsajatitani. Van olyan cég, amely a beszélé haztartasi gépek
mellett tette le voksat, elképzelhetd, hogy Eurépaban is hamarosan megjelennek — elérhetd
aron — ezek a készulékek.
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Dr. Nagyné Berke Ménika (LEARE): nemcsak Centenariumot (innepliink idén és most, hanem
Barnoczki Gabor is ma tolti be 40. életévét. Unnepeljik 6t is!

Molnar Béla (Zala): tagkdonyvinkhoz ragaszkodjunk. Ha lehet, akkor fogadjak el az unios
tagallamokban és nyujtsanak kedvezményeket a latassérilteknek az igazolvany alapjan.
Maradjon, hogy az eddigi kedvezmények maradjanak meg hazankban, azoknal a
szolgaltatoknal, amelyeknél eddig kedvezményeket vehettlink igénybe, vehessik azokat
igénybe a jovében is. Végll pedig legyen Uj és igazodjon az uj tagnyilvantartéhoz, hogy
mindenki élete kbnnyebb legyen és hatékonyabb.

Dr. Nagy Sandor: sajndlom a két elndkségi tag lemondasat, a tobbiekhez hasonldéan
tudomasul veszem és kdszondm eddigi munkajukat.

A kuldoéttgyllés végén ebéddel kinaljuk a kiilddtteket és kisérdiket. Fogyasszak egészséggel,
ha véget ért az ulés.

Koszonom aktiv munkatokat, az tlést berekesztem.

Kmf.

dr. Nagy Sandor Sztako Krisztina
elndk jegyzékonyvvezetd
dr. Stefan Sandor Németh Tamas
jegyz6konyv hitelesitd jegyzékonyv hitelesitd
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