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Kovari Zita

Kbévari Zita Ugyvezetd igazgatdé a Salus Kft. képviseletében a Tisza Volan Zrt.
jelenleg pedig a DAKK Dél-alfoldi Kozlekedési Kozpont Zrt. alvallalkozojaként
szervezi az autobuszvezetbk képzését. Ebben a minbségében el6szor 2011-ben
nyujtott szamunkra lehetéséget arra, hogy autdbuszvezetbk részére szemlélet-
formalo tajékoztato el6adast tartsunk. Ebbdl az alkalombdl vasarolta meg szamunkra
az alapanyagokat azokhoz a szimulacios eszk6zdkhéz, melyeket programjainkon
jelenleg is hasznalunk. 2013. junius 30-an a Tisza Volan Zrt. a 181/2011. Eurdpa
Parlamenti rendelet alapjan elinditotta személyi segité szolgaltatasat. Elfogadtak
egyesuletink jelentkezését a szolgaltatast tdmogato tréning megtartasara. A 2014
Oszétél megvaldsuld tréning megszervezésében, a szamunkra fontos célok meg-
valositasanak elérésében Kévari Zita a részvénytarsasag el6tt kitartdan és kovet-
kezetesen képviselte érdekeinket. Segitett abban, hogy a cég vezet6i mindenképpen
biztositsak azokat a személyi és targyi korulményeket, melyek a tréning megfeleld
megvaldsitasahoz elengedhetetlenek voltak. Ezzel hozzajarult ahhoz, hogy részt
vehessunk egy orszagos viszonylatban is egyedulallé szolgaltatas kidolgozasaban.
2015.-ben a DAKK Zrt. tébbi Volantarsasaga is a mi programunk megvaldsitasaval
képezte autébuszvezetbit a segitségnyujtasra.

Kévari Zita tevékenységével jelentésen hozzajarult a hazankban olyan nehezen el-
érhet6 tarsadalmi modell kialakitasahoz. Mindannyian tudjuk, hogy szamos
nehézségbe utkozunk érdekképviseleti szervezetekként, amikor megprobaljuk elérni,
hogy a sérult emberekrél, a szamukra kialakitand6 szolgaltatasokrol az & be-
vonasukkal torténjenek dontések. Szamos esetben a munkaltaték nem fogadjak el a
sérult embereket szakemberként, érintettként, és egy - egy specidlis terulet
szakért6iként is nehezen tudjuk elérni, hogy véleményilnket figyelembe vegyék, és
részt vehessunk a szamunkra kialakitott szolgaltatdsok tanitasaban, képzésében.
Kévari Zita (igyvezetéként nagyon sokat tett azért, hogy ez a szemlélet valtozzon. O
maga nem érintett, nem él sérult ember a kdzvetlen kdrnyezetében. Sem a sajat
cégén belll, sem a Tisza Volan, kés6bb DAKK Zrt. vezet6itél nem kapott elismerést
azért, hogy ugyeinket képviselje. Ezért a tevékenységéért anyagi ellenszolgaltatas-
ban nem részesllt, és oktatasi cég lUgyvezetbjeként — mely cég specialisan a kozle-
kedési vallalatnal csak jarmivezetd képzéssel foglalkozik — nem tartozott a sérult
emberek képviselete a feladatai kozé.

Az altala nyujtott teljesitményt, Onzetlen hozzaallast mindenképpen kiemelkedd
jelentéséginek tartjuk, tekintve, hogy ez a hozzaallas hazankban, a munkavilagaban,
az Uzleti élet terlletén igencsak hianyzik.

Kévari Zita munkankat jelenleg is igyekszik segiteni, pl.: referenciak készitésével,
vagy segit taldlkozokat megszervezni az autdbusz kozlekedtetd cég egyes vezetd-
ivel, amikor erre szikségunk van.
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