Magyar Vakok es Gyengeénlatok Orszagos Szbévetségének
Alapszabalya

Preambulum

A Magyar Vakok és Gyengenlatdék Orszagos Szdvetsegének kildéttgylilese

a) figyelemmel az 1918-ban megalakult Vakok Szdvetsége és jogutddai altal elért
eredményekre;

b) térekedve azok megdrzésére;

c) biztositandé a toretlen fejlédés fenntartasat és folytatasat;

d) biztositand6 a szervezet térvényes és folyamatos miikédését;

e) térekedve a 2005. évben bekodvetkezett szervezeti atalakulas eredményeinek
fenntartasara, fejlesztésére;

f) elésegitendd a tagok jogainak és kotelességeinek érvényesiilését a meghatarozott
célkitizeseknek megfeleléen;

g) figyelemmel arra, hogy Magyarorszagon 2010. évet kdvetben megvaltoztak a civil
szervezetekre vonatkozo jogszabalyok;

h) Kiallva a "semmit rolunk, nélkulink", az egyetemes tervezeés, valamint az ésszerl
alkalmazkodas elvének, tovabba az egyenlé hozzaférés joganak maradéktalan
érvenyesulése mellett;

i) a Szévetség meglevd és fejleszthetd kézhasznu tevékenységének és kdzfeladatanak
ellatasa eérdekében;

j) a latassérilt személyek érdekeinek védelmére;

demokratikus eljarasaban a kévetkez6 alapszabalyt alkotja.

Altalanos rendelkezések

1. § (1) A Szdvetség neve: Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szévetsége

(2) Roviditett neve: MVGYOSZ

(3) Idegen nyelvi elnevezése: Hungarian Federation of the Blind and Partially Sighted
(4) Székhelye: 1146 Budapest, Hermina ut 47.

(4a) Telephelye: 1212, Budapest, Dunaddilé at hrsz. 206883

(5) Hatokore: orszagos (Magyarorszag)

(6) Pecsétie: kor alaku, szélfelirattal ,Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szbvetsége”, kézépen a Szdvetség altal hasznalt log6, alatta: ,Budapest’, és az
,2alapitas éve: 1918.” feliratok.

(7) A Szovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt, illetve azoktél nem fogad el.
Kbézvetlen politikai tevekenységnek minésul a part éerdekében végzett politikai
tevékenyseg, az orszaggydulési képviseldi valasztason tértend jeldltallitas, a megyei,
fovarosi dnkormanyzat képviselé-testilletébe térténd jeldltallitas, az Europai Parlament
tagjanak tortend jeldlés, a megyei jogu varos képviseld-testiletébe torténd jeldltallitas,
valamint a polgarmester jelélése; nem mindsul kdézvetlen politikai tevékenységnek a
kdlén térvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi



O6nkormanyzati képviseldi valasztason torténé jeldltallitas, valamint a polgarmester
jeldlése.

(8) A Szovetség nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesilhessen a kézhasznu
szolgaltatasaibdl.

(9) A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhaszni vagy az
alapszabalyaban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez.

(10) A Szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

A Szovetséqg képviselete

2. § (1) A képviselet formai:

a) altalanos;

b) killénds.

(2) A Szovetseg altalanos, 6nall6 és térvényes képviseldje az elndk. Akadalyoztatasa
esetén az alelndk az EIndkét meghatalmazas nélkil helyettesiti és a képviseletet is
ellatja.

(3) A gazdasagi Vezetd képviseleti joga kilénés, amely a bankszamla feletti
rendelkezésre terjed ki.

A Szovetséqg célia, kdzhasznu tevékenyséqge, kozfeladata

3. § (1) A Szévetség célja

a) valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes és egyenlé gyakorlasanak
elésegitése, védelme és biztositdsa minden latassérilt személy szamara, és a velik
sziletett meltdsag tiszteletben tartasanak elémozditasa;

b) a latassérilt személyekre vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtasanak orszagos szinti
elbsegitéese, a Szdvetség tagjai tarsadalmi &sszefogasa, érdekvédelmik ellatasa,
tagegyesiletei tagjai habilitacidéjanak és rehabilitacidjanak elémozditasa.

E célok megvaldsitasa érdekében — figyelembe véve az egyesilési jogrol, a kézhaszn
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodesérdl és tamogatasardl szélo 2011, évi
CLXXV. térvény kdvetelményeit — az alabbi kbzhasznu tevékenységeket végzi (2)-(21)
bekezdés, amelyeket az alabbi kbzfeladatokhoz kapcsoldéddan lat el (22) bekezdés.

(2) Feltarja azokat a lehet6ségeket, feltételeket és eszkbzdket, amelyek a vak és
gyengénlaté emberek szamara a latassérilésbdl eredd hatranyok lekiizdését, a
tarsadalomba vald minél teljesebb integralédasukat szolgaljak.

(3) Véleményt nyilvanit, eléterjesztést tesz a latassériilt személyeket érinté tigyekben az
allami és tarsadalmi szerveknél, kdzrem(ikodik a vak és gyengénlaté embereket érintd
rendelkezések kidolgozasaban, végrehajtasaban.

(4) Egyuttmukodik az allami és tarsadalmi szervezetekkel, a kilénb6zé felekezetek
karitativ szolgalataival, mas fogyatékossaggal él6 személyek érdekképviseleti
szervezeteivel, a vak és gyengénlaté emberekrél gondoskodd intézmeényekkel, az éket
foglalkoztatd munkaltatékkal, minden személlyel. Olyan koordinaciés tevékenységet fejt



ki, amely biztositla a rendelkezésre all6 allami és tarsadalmi erék szervezett
felhasznalasat.

(5) Kapcsolatot tart fenn kulféldi tars Szévetségekkel és nemzetkézi szervezetekkel.
Tagja a Vakok Vilag Szévetségének (WBU), valamint a Vakok Eurdpai Szdvetségének
(EBU) és részt vesz ezen szervezetek munkajaban.

(6) Tamogatja a latassérilés megelbzesére iranyul6 tevékenységeket.

(7) Figyelemmel kiséri a vak és gyengénlaté gyermekek helyzetét, sajatos igényeikhez
és szikségleteikhez igazodo, korai gondozasat, évodai és iskolai fejlesztését, oktatasat,
es szorgalmazza a tankételes koruak megfelel helyen térténd beiskolazasat.

(8) Elémozditia a felnétt korban latasukat vesztett személyek Braille-iras-olvasas
oktatasat, elemi rehabilitaciojat.

(9) Felnbttképzési tevékenyseget végez, amelynek segitségével elémozditia a
latasserilt emberek tovabbtanulasat, és a részikre munkalehetéséget biztositd
képzéseket.

(10) Kuzd azért, hogy a munkat vallalé vagy munkara varo latassérilt személyek
képessegiiknek es végzettsegilknek megfeleld munkakdrben dolgozhassanak.

(11) Keresi az uj munkalehetdségeket és foglalkoztatasi teruleteket, a megszerezhetd
szakmakat pedig igyekszik megérizni szakmai tanfolyamok szervezeésével, tovabba
munkaerd-kdzvetitést végezhet, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujthat.

(12) Szervezi a latassériit személyek életvitelét kénnyitd segédeszkszok forgalmazasat.
Tamogatja U segédeszkézok felkutatasat, fejlesztését és beszerzését, elbsegiti a
kolfoldrél  vasarolt segédeszkdzék vammentesitését, eljar a segédeszkdzok
tarsadalombiztositasi tamogatasanak tgyeben. Eljar a latassérilt szemelyek életvitelét
megkdnnyité segédeszkdzok arainak minél kedvezdbb megallapitasa érdekében.

(13) Figyelemmel kiséri a latassérilt személyeket érintd jogszabalyi koérnyezet
alakulasat es véleményezi az Oket érintd jogszabalytervezeteket. Kezdeményezi a vak
és gyengénlaté emberekre vagy csaladjaikra nézve kedvezd intézkedések megtételét és
a szamukra hatranyt okozo rendelkezések megsziintetéset.

A latassérilt emberek nagyobb csoportjat érinté ugyekben eljarast kezdeméenyezhet
birésagok és egyéb hatésagok elétt, illetve szikség esetén ott képviseli 6ket. Az
Egyenld Banasmébd Hatosagnal kérelmet terjeszthet el kézérdekd
igényérvenyesitbként a vak és gyengeénlatd embereket érinté hatranyos
megkiilénbdztetésnek mindsilé esetekben. Birésagok eldtt, jogszabaly iranyado
rendelkezései alapjan, kdzérdek(i keresetet indithat, illetbéleg kdzigazgatasi eljarasban
ugyfélként léphet fel.

(14) A Szbvetség oOnalléban vagy egyuttmikddve kiemelt gondot fordit szolgaltatasai
muikodtetésére, figyelemmel azok kéltséghatékony Gizemeltetésére (15) bekezdés.

(15) A latassérilt személyek rehabilitacidja, tajékoztatasa és kulturalis igényeinek
kielégitése céljabol:

a) Braille-nyomdat izemeltet és hangstudiét izemeltethet;

b) a latasseriilt olvasok részére hozzaférheté formatumu (Braille-irdsban kinyomtatott,
felolvasott és digitalizalt) miivek koélcsonzése érdekében Braille-, hangos- és
elektronikus kényvtarat mikddtet, figyelemmel a szerzéi jogrol szold 1999. évi LXXVI.
torvénynek a mivek nem Uzletszerli, szabad felhasznalasara vonatkozé szabalyainak
betartasara;



c) kiadja a "Vakok Vilaga" cimi folyoiratot, a Szévetség hivatalos lapjat, amelyben
rendszeresen kdzzéteszi tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
ismerteti a testiileti szervek dontéseit;

d) a Szdvetség egyéb rendszeres kiadvanyokat is megjelentethet;

e) irodalmi és tajékoztatdé miveket, tananyagot és szakirodalmat jelentet meg a
latassériltek altal hasznalt adathordozékon;

f) tanfolyamokat, ismeretterjesztd eléadasokat, kulturalis rendezvényeket szervez;

g) vakvezetdkutya-kiképz6 iskolat, Udilét izemeltet.

(16) Tamogatja a latassérilt személyek témeg- és versenysportjat, elésegiti Uj
sportagak bevezetését.

(17) A latasserilt szemeélyek biztonsagos kdzlekedése, valamint az info-kommunikaciés
akadalymentesség megvaldsitasa érdekében egyuttmikédik a kulénb6zé allami és
tarsadalmi szervekkel, az érintett szolgaltatdkkal, hogy minél szélesebb kérben
megvalosuljon az egyenld esélyl hozzaférés.

(18) El6segiti a latassériilt személyek minél szélesebb koérl és szinvonalas tdultetését.
(19) Tanulmanyokat, tajékoztatokat ad ki, eléadasokat, képzéseket, programokat
szervez, amely altal informaciét szolgaltat a latassérilt személyeknek adhaté segitség
formairdl, modjairdl. Kidllitdsokat, szemléletformaldé programokat szervez a vak és
gyengenlaté emberek életérdl, munkakdrilményeirél és tarsadalmilag hasznos
tevékenységérdl, hogy ezaltal is eldmozditsa a latassérilt személyek tarsadalmi
(20) Braille-emiekérmet adomanyoz azoknak, akik kiemelkedé munkassagot fejtenek ki
a latassériltek érdekében. Az emlékérem adomanyozasanak szabalyzatat az elndk
késziti el és az elndkség fogadja el.

(21) Részt vesz a megvaltozott munkaképességli személyek, kilondsen a latassériit
munkavallalok foglalkoztatasaban.

(22) A Szdvetség kdzfeladatai:

a) Koézremiikddés a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasaban, Braille-, digitalis és
hangos tankoényvek eléallitasaval.

A Nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol szolé 2013. évi CCXXXII. Térvény 1.8. (2)
bekezdése, tovabba a Nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol szoéld 2013. évi

CCXXXIl.  Térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a
tankényvellatasban kézremiikddék kijeldléserdl sz616 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet
8.§-a szerint;

b) hat.kiv.h 2019. oktdber 4.

c) A latassériltek foglalkoztatasanak elésegitése.

A Foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szo6l6 1991. évi V.
térvény 6. § és 16. § szerint;

d) kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférésének biztositasa
Vakvezetékutya-kiképz6 Iskola mikodtetésével.

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. Térvény (Tovabbiakban Fot.) 2. § (5) bekezdése, 7/A. § (1) bekezdése, 7./C. §-a,
valamint a segit6 kutya kiképzésének, vizsgaztatasanak és alkalmazhatésaganak
szabalyairdl sz616 27/2009. (XIl. 3.) SZMM rendelet szerint;

e) Leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogainak védelme.

Az alapvetd jogok Biztosarol szolé 2011. évi CXI. térvény 1. § (2) bekezdésének d)
pontja szerint;



f) Gondoskodas a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérél, a
fogyatékos személyek hatranyait kompenzalo intézményrendszer mikodtetésérol.

a Fot. 2. § (5) bekezdése szerint;

g) A rehabilitacio folyamataban kdzremilkoédé szervezetekkel, személyekkel vald
egyuttmikodés, a rehabilitaciés tevékenységiik figyelemmel kisérése.

A Fot 21. § c) pontja szerint;

h) A szolgaltatast nyujtd szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacios
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informacidék gyljtése a fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segitéik tajékoztatasa érdekében.

A Fot 21. § g) pontja szerint;

i) A tudatossag ndvelése.

A Fogyatekossaggal élé személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ Jegyzékdnyv kihirdetésérél széld 2007. évi XCIl. térvény (Tovabbiakban
ENSZ Egyezmény) 8. cikk szerint;

j) Tamogatja a habilitacidbhoz és rehabilitacibhoz kapcsolédo, a fogyatékossaggal él6
szemelyek szamara tervezett tamogato-segitdé eszkdzok és technologiak elérhetdséget,
ismeretét és hasznalatat.

Az ENSZ Egyezmény 26. cikk 3. pontja szerint;

k) Annak biztositasa, hogy a latassériltséggel él6 személyek hozzaférheté formaban
jussanak hozza a kulturalis anyagokhoz.

Az ENSZ Egyezmény 30. cikk 1. a) pontja szerint;

) Valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag telies és egyenld gyakorlasanak
eldbmozditasa, védelme és biztositasa valamennyi fogyatékossaggal éi6 személy
szamara, és a veluk sziletett méltésag tiszteletben tartasanak elémozditasa.

Az ENSZ Egyezmény 1. cikk szerint;

m) Figyelembe veszi a fogyatékossaggal él6 személyek emberi jogainak védelmét és
elébmozditasat valamennyi politika €s program soran

Az ENSZ Egyezmeény 4. cikk 1. ¢) pontja szerint;

n) Hozzaférhetd informacidkat biztosit a fogyatékossaggal él6 személyek szamara a
kbzlekedést segitd eszkdzokrdl, a készilékekrdl és segédeszkdzbkrél, ideértve az U
technologiakat, csakugy, mint a segitségnyujtas, tamogato szolgaltatasok és szolgalatok
mas formairol.

Az ENSZ Egyezmeény 4. cikk 1. h) pontja szerint;

0) Hozzaférhetdseég.

Az ENSZ Egyezmeény 9. cikk szerint;

p) A fogyatékossaggal él6 személyeknek a mindségi mobilitasi tamogatasokhoz,
eszkdzdkhdz, segitd technolégiakhoz, valamint a személyes segitségnyujtas kilonbdzé
formaihoz és a kozvetitokhdz vald hozzaférésének megkdnnyitése, beleértve azok
elérhetd aron tértend rendelkezésre bocsatasat.

Az ENSZ Egyezmeny 20. cikk b) pontja szerint;

q) Az informaciohoz valo hozzaférés.

Az ENSZ Egyezmény 21. cikk szerint;

r) Eldsegiti a Braille-iras, az alternativ irdasmodok, az alternativ és augmentativ médok, a
kommunikacid, a tajekozddas és a kdzlekedés formainak és eszkdzeinek elsajatitasat,
valamint a kortarsi tamogatast eés mentoralast.

Az ENSZ Egyezmény 24. cikk 3. a) pontja szerint.






e) szemész szakorvos 90 napnal nem régebbi keletli szakvéleményével, ha az az a) - d)
pontokban szabalyozott allapot valamelyikét alatamasztja vagy

f) a Pedagébgiai szakszolgalat szakérti bizottsaga szakértéi véleményével, ha a
Szakvélemény a sajatos nevelési igényt, a latasi fogyatékossagot megallapitia és a
vizsgalatok eredményei alapjan a latassérdlt tanuld a k6zoktatas soran kénnyitéseket,
oktatasi kedvezményeket vehet igénybe, vagy

g) halmozottan fogyatékos személy, feltéve, hogy latasi fogyatékossaga eléri az a) - f)
pontokban foglaltak szerinti latascsékkenést.

(6) A tagsagi jogviszony létesitéséhez szikséges, az (5) bekezdésben foglaltak szerinti
vaksag és gyengénlatas tényének igazolasi rendjét, valamint a tagsag nyilvantartasat az
MVGYOSZ elnéksége, a tagegyesiletek véleményeinek figyelembevételével
Szabalyozza.

A tagsagi jogviszony megszlinése

5. § (1) A tagsagi jogviszony megsziinik

a) lemondassal;

b) kizarassal,;

c) felmondassal;

d) térléssel.

(2) A Szbvetségi tagsag megsziinik, ha a tag a tagsagrél lemond

a) a lemondasrol irasban kell nyilatkozni;

b) a lemondasrél sz6l6 nyilatkozatot a jogi személy tag az elnékségnek nyuijtja be.

(3) A SzOvetségi tagsagi viszony a lemondasroél szo6l6 nyilatkozat atvételének napjan
szlnik meg.

(4) A Szbvetségi tagsag megsziinik, ha a tag kizarasat a kételezettségek ismételt vagy
sulyos megsértése miatt az elndkség hatarozataban inditvdnyozza. Az elndkség az
inditvanyt az elndk részére kildi meg, aki azt kételes a kildottgylilés meghivéjaval
egyidejlleg tovabbitani a kulddtteknek. A kildottgy(lés a kizarasrél a soron kdvetkezd
tlésén hataroz.

A tagot a Szovetsegbdl ki lehet zarni, ha

a) az alapszabaly rendelkezéseit megsérti vagy

b) a kotelezettségeit nem teljesiti vagy

c) a SzOvetség érdekeit, értékrendjét sértd, megtéveszté magatartast tanusit, a céljaival
ellentétes tevékenységet folytat.

(5) A tagot a Szdvetsegbdl kizarni az alapszabalyban meghatarozott eljaras lefolytatasat
kovetden lehet [11. § (4a) bekezdés].

(6) Ha a tag nem felel meg az alapszabaly altal eldirt tagsag feltételeinek, a szévetség a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A felmondasrél a
szbvetség kildottgylilése dont.

(7) a tagot a tagnyilvantartasbél a Szévetség tagjai kézil térdini kell:

a) megszlinése esetén;

b) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

c) Ha nem fizeti meg a tagdijat és ennek felszélitas esetén sem tesz eleget;






A Szovetség szervezeti felépitése

8. § (1) A legfébb déntéshozé szerv: a Kildéttgyilés.

(2) Az ugyintézd szerv: az Eindkség.

(3) Bizottsagok: Felligyeld Bizottsag, Jel6ld Bizottsag, Szavazatszamlalé Bizottsag.

(4) Konzultativ testilet: Egyesiileti EIn6kék Tanacsa.

(5) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

(6) A Szovetség hivatali szervezete: gazdasagi vezetd, szakmai vezetd.

(7) A Szdvetség vezetd tisztségviselbi: az elndk, az elndkség tagja, a Felligyeld
Bizottsag elndke és tagja, a szakmai vezetd, a gazdasagi vezetd.

A Kildoéttgyllés

9. § (1) A Szovetség legfébb dontéshozd, dnkormanyzati szerve a kildéttgydlés, amely
a jogi szemely tagok legfébb déntéshozd szervei altal, a tagjai kézul valasztott
kuldottekbél all. A kuldéttgyiilés a kilddttek személyes jelenléte Gtjan, valamint
elektronikus hirk6zi6 eszkdz igénybe vételével (online kiildéttgylés) tarthaté meg.

(2) A jogi személy tagok 6t-6t fé kildottet delegalhatnak a Kildottgydlésbe.

(3) A kuldéttgytlés formai: rendes, rendkivili, valaszté kildottgydlés.

a) A Szovetség évente egy alkalommal rendes kildéttgydiést tart, amelyen elfogadja az
elnbkség beszamolojat, a kézhasznusagi mellékletet;

b) Rendkivuli kuldéttgyllést kell tartani, ha az EIndkség ugy hataroz, vagy ha azt a
bir6sag vagy a Felligyelé Bizottsag elrendeli, vagy ha azt a kildéttek legalabb
egyharmada - az ok és a cél megjeldlésével - irasban kezdeményezi az EIndkségnél;
rendkivuli kaldottgydlést kell 6sszehivni akkor is, ha:

ba) a szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

bb) a szbvetseg elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy

bc) a szévetség céljainak elérese veszélybe kertlilt.

A rendkivili kaldéttgyilésen a kuldéttek kotelesek az 6sszehivasra okot add kdriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szdvetség megszintetésérél
dénteni;

c) A Szbvetseg oOtévenként valaszto kildéttgyllést tart, amelyen a kildéttek a teljes
létszamu ElIndkséget, Fellgyeld Bizottsagot valasztjak meg. A Jel6ldé Bizottsagot a
valasztd kuldottgy(lést kdvetd kilddttgyllésen kell 6t év idétartamra megvalasztani. Az
id6kozi valasztasokat a rendes kuldoéttgydlésen kell megtartani.

A kildottgylilés 6sszehivasa

10. § (1) A kildéttgyiilést szilkség szerint, de legalabb évenként egyszer éssze kell
hivni.

(2) A kildéttgyilést az elnbkség hatarozata alapjan az elnék hivja éssze.

(3) A meghivonak a kildéttgyllés kezdd napjat 15 nappal megelézéen, a valaszté
kaldoéttgylilés esetében pedig annak kezddé napjat 30 nappal megelézdéen kell a
kildottekhez megérkeznie.



(4) A kuldottgydlést irasban (levélben) vagy e-mail-ben kell 6sszehivni. A meghivonak
tartalmaznia kell a kuldéttgy(ilés helyét, idépontjat és napirendjét, valamint valaszté
kiildottgyllés vagy eseti valasztas esetén a jeldltek listajat, tovabba a megismételt
kiildottgytilésre vonatkoz6 szabalyokat. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

(5) A meghivét postai uton vagy a kuldétt altal erre a célra megadott e-mail cimen kell
kézbesiteni. A kézbesités formajarél a kildottet irasban nyilatkoztatni kell. A
nyilatkozaton fel kell tiintetni a postazasi cimet vagy az e-mail cimet, tovabba, hogy a
megadott elérhetéségek csak kilén hozzajarulassal adhatdéak tovabb. A meghivé
alkalmazott formajarél feljegyzést kell késziteni.

A kuldottgyllés hatarozatképessége, dontési rendje

11. § (1) A kiildéttgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a kildéttek tébb mint fele részt
vesz. Ha a szabalyszerlien egybehivott kildéttgylilés nem hatarozatképes, akkor
ugyanazon a napon, ugyanazon a helyen, azonos napirenddel, ismételt kildéttgylés
tarthat6é (17. §).

(2) A kuldéttgylilés a dontéseit a jelen Iévé kildodttek egyszerli szétébbségével, nyilt
szavazassal hozza.

(3) A (2) bekezdéstél eltéréen, a Szdvetség alapszabalyanak, Valasztasi
Szabalyzatanak elfogadasarol és médositasardl, a szévetseg céljanak modositasarél, a
szbvetség megsziinésérdl, egyesiléserél és szétvalasardl vagy a Szdvetség mas
Szdvetségbe torténd belépésérdl a jelen 1évd kilddttek haromnegyedes sz6tébbséggel
hozott hatarozata sziikséges 18. § (2) bekezdés a) és b) pontjai.

(4) A kaldottgylilés a (2) bekezdéstdl eltéréen titkosan, irasbeli szavazassal dént a
szavazasban részt vevé killdéttek egyszerl szavazattébbségével:

a) az elndk, az elndkség hat tagjanak, két péttagjanak, a Fellgyeld Bizottsag harom
tagjanak, egy pottagjanak megvalasztasarol,

b) Az elndk, az elndkség tagjanak, a Felligyelé Bizottsag tagjanak visszahivasarol. Az
elndkodt csak akkor lehet visszahivni, ha az U) eln6két megnevezik. A két kérdésrél
egyszerre kell hatarozni;

c) A tag Szdvetsegbdl vald kizarasarol.

(4a) A kizaras eljarasi rendje [5. § (5) bekezdés]:

a) Az elndk a tag kizarasat inditvanyozo6 elndkségi hatarozatot [5. §(4) bekezdés], a
Kuldéttgydlés kezdetét megelézden legalabb negyven nappal postai aton, levélben,
tértivevénnyel igazolt médon megkuldi az érintett tagnak. Ezzel egyidejlileg felkéri az
eljaras ala vont tagot, hogy amennyiben nem ért egyet a kizarassal, ugy a postai
kildemény kézhez vételétdél szamitott tizenét napon belll, irasban terjessze eld
kifogasait a Killdottgyulésnek cimezve, de az eindknek megkuildve.

b) Megsziinik a kizarasra iranyulé eljaras az eljaras alad vont taggal szemben, ha az
elnbkség kizarast inditvanyozé hatarozatat a tag tudomasul veszi és lemond a
tagsagarél [5. § (2) bekezdés].

c) Az elndk az elnbkség kizarast tartalmazé hatarozatat és az eljaras ala vont tag
hatarozattal szembeni kifogasat egyuttesen megkuldi a kuldétteknek.
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d) Az elndk a Kuldottgydlésen ismerteti az elndkség kizarast inditvanyozé elndksegi
hatarozatot, majd felkéri az eljaras ala vont tagot arra, hogy fejtse ki kifogasait az
inditvannyal kapcsolatban.

e) A Koldoéttgyllés az elndkség hatarozatanak és a tag kifogasainak ismeretében —
egyszerl szavazat tdbbséggel, nyilt szavazassal — dént arrél, hogy

ea) elutasitja az elndkség kizarasra tett inditvanyat, vagy

eb) kizarja a tagot a Szdvetsegbdl.

f) A kizarast tartalmazé hatarozatot, amelyben utalni kell a tagot megilleté 6. § (3)
bekezdésben foglalt jogosultsagra, a jegyzékdnyv elkeszilését kdvetd 6t napon belil,
postai uton, levélben, tértivevénnyel igazolt médon, az elnék kézli az eljaras ala vont
taggal. A hatarozat tudomasul vételének kezdete a kiildemény atvételének idépontjaban
all be.

(5) Amennyiben a kuldottek 20%-a inditvanyozza, titkos szavazast kell elrendelni a
hatarozathozatal soran.

(6) Az a kuldott, aki sem a sik-, sem a pontiras olvasasara nem képes, a titkos
szavazatanak leadasahoz kérheti a Szavazatszamialo Bizottsag segitsegét.

Hatarozathozatal tilés tartasa nélklll - irasbeli dontéshozatal

11/A. § (1) Az eIlnbkség dontése alapjan az elnék elektronikus levél atjan irasbeli
déntéshozatalra kéri fel a kildétteket.
irasbeli déntéshozatal nem rendelhetd el a 18. § (2) bekezdés a)-c) és i) pontjai altal, a
kildéttgydlés hataskorébe utalt feladataival kapcsolatos déntések meghozatalara.
(2) Az irasbeli dontéshozatal akkor eredményes, ha a kildéttek legalabb annyi
szavazatot kildenek meg az elnék részére, amennyi a hatarozatképesseghez
sziikséges lenne egy rendes ules tartasa esetén.
(3) Az irasbeli déntéshozatal elékészitése soran az elndk elektronikus levélben elkildi a
kuldétteknek a déntéshez sziukséges dokumentumokat:

a) a hatarozattervezet szévegét,

b) a szavazélapot (,igen”, ,nem”, tartdzkodik” valaszlehetéséggel), valamint

c) megjeldli a szavazatok leadasanak hataridejét.
(4) A szavazat megkuldésére legalabb tizenét napot kell biztositani.
(5) A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.
(6) A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
kildenek meg az elndk részére, amennyi kildétt jelenléte a hatarozatképességhez
szikséges lenne llés tartasa esetén.
(7) A kildott szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megallapithaté a kildétt
szemeélye (név, E-mail cime), a szavazasra bocsatott hatarozattervezet megjelélése —
tobb hatarozati javaslat esetén a hatarozattervezetek sorszama — és az arra adott
szavazat.
(8) A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kévetdé harom napon belil — ha
valamennyi kildoétt szavazata ezt megel6zéen éerkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdél szamitott harom napon belul — az elndk megallapitia a
szavazas eredményét. Osszesiti a szavazatokat, megvizsgalija, hogy megvan-e a
déntéshozatalhoz szikséges szavazatszam, majd irasbeli 6sszegzest, jegyzékdnyvet
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készit a hatarozatokr6l, melyet harom napon belul megkild a kildétteknek, és a
dontéseket bevezeti a hatarozatok taraba

A kuldoéttgyllés eljarasi és tanacskozasi rendje

12. § (1) A kuldétigyGlés Ulése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhato.

(2) A rendes és a rendkivili kildottgylilés tlését az elndk vezeti. Akadalyoztatasa
esetén az alelndk elndkdl. Az elndk és alelndki tisztség egyidejl betdltetlensége vagy
tartds akadalyoztatasuk esetén a korelnok elnokol, ideértve a kildottgyllés
Osszehivasat is. A valasztd kuldottgy(ilés levezetd eln6kot valaszt.

(3) A kuldottgylilés szabalyszerl levezetése érdekében az elndk gondoskodik arrol,
hogy az llésen a kuldéttek mindenki szamara hozzaférhetd formaban (Braille,
Oregbetls, elektronikus) hozzaférienek és értelmezhessék a Szovetség hatalyos
alapszabalyat és szabalyzatait.

(4) Az ulést az elndk nyitja meg. Az elndk feladata a megjelent kildéttek szambavétele
és a kuldéttgyliles hatarozatképességének megallapitdsa, a napirend el6terjesztése,
valamint javaslattétel a jegyzOkényvvezetd és -hitelesitdk személyére, tovabba a
Szavazatszamlal6 Bizottsag elndke és tagjai személyére.

(5) A kildottgyulés megvalasztja a jegyz6kdnyvvezetét és a jegyzdkdnyvet hitelesitd két
kildottet.

(6) A kuldottgyllés megvalasztja a szavazatszamlaldo bizottsagot, amely a nyilt
szavazatok szamlalasara egy elndkbdl és két tagbol all, a titkos szavazatok
szamlalasara pedig egy elndkbdl és négy tagbdl allé testllet. A titkos szavazatokat
szamlalo bizottsagnak két sikirast olvaso és ket Braille-irast olvas6 tagja van.

A felszdlalasok fajtai

13. § A Klildéttgydlés Ulésén az alabbi felszolalasokra kertlhet sor:
a) felszolalas Ggyrendi kérdésben;

b) napirendhez kapcsol6do felszolalas;

¢) napirenden kivili felszélalas.

Felszoélalas Ggyrendi kérdésekben:

14. § (1) A targyalt napirendi pontot érinté tgyrendi kérdésben barmelyik kildott
barmikor szét kérhet.

(2) Az ugyrendi kérdésben szot kéré kildottet az elndk felhivhatja, hogy tartalmilag
utaljon az alapszabalynak a felszélalasahoz kapcsolodo szabalyara.

(3) Amennyiben az llés elntke megallapitia, hogy a hozzaszdlas nem (gyrendi
kérdésben torténik, a kildéttél megvonhatja a szo6t.
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A Klldottgylilés elnbkének jogkdre, a napirendhez kapcsolddo felszolalasok

15. § (1) A Kildottgyllés felszolalasi jogot adhat a nem tanacskozasi joggal
meghivottaknak. E kérdésben vita nélkil, egyszerl szotdbbséggel dont.

(2) Felszolalni, hozzaszolni csak akkor és olyan sorrendben lehet, ahogy az iilés elndke,
a jelentkezés sorrendjében, elézetesen megadta a sz6t.

(3) Engedély nélkili megszodlalas a tanacskozasi rend megzavarasanak mindsul, ez
esetben az ulés eIlndke figyelmeztetheti a hozzaszo6lét. Engedély nélkiili hozzaszolasnak
az minésul, ha a kuldétt nem kért sz6t. Ha a kildéttnek az elndk nem adja meg a szot, a
kildéttek egyharmadanak javaslatara a kuldéttgylilés az elnék dontését egyszeri
sz6tobbséggel felulbiralhatja.

(4) Az Ulés elndke minden napirendi pontrél kildén vitat nyit, de javaslatot tehet egyes
napirendi pontok dsszevont targyalasara is. Az irasbeli elbéterjesztést az eléadoé a vita
el6tt szdban kiegészitheti, a kiegészités akkor indokolt, ha olyan &sszefiiggést tar fel,
melyet az elbterjesztés nem tartalmaz, vagy az eléterjesztés elkészitése és a targyalas
idépontja kdz6tt olyan valtozas allt be, mely a déntéshozatalt befolyasolhatja.

(5) A tanacskozasi joggal jelen lévék az elbterjesztésre vonatkozdéan az eléaddhoz
kérdéseket intézhetnek és hozzaszélhatnak.

(B6) Az Ulés elndkének jogkorei:

a) Az lles elndke gondoskodik a kuldoéttgylles rendjének fenntartasardl;

b) figyelmeztetheti azt a hozzaszolét, aki eltért a tématdl, vagy felhasznalta a
hozzaszolasra elére meghatarozott id6t, a targytél eltérd felszélalast félbeszakithatja. (A
targytol valo eltérést - vita esetén - a jelenlévéknek egyszerii tdbbséggel kell
megallapitaniuk.);

c) rendreutasithatja azt a felszélalét, aki a tanacskozas rendjét megzavaria,

d) megallapithatja, hogy valamely hozzaszélas tartalma az el6z6ekben mar elhangzott
felszolalas ismétlése, ismétlés esetén erre a kérilményre a felszo6lalo figyelmét felhivja,
ujabb ismetlés esetén a szét megvonja;

e) a hosszura nyult vita miel8bbi lezarasa érdekében inditvanyozza a vita lezarasat;

f) targyalasi sziinetet rendelhet el, a tanacskozas folytatasat akadalyozé kérilmény
felmerilésekor az tGlést meghatarozott idére félbeszakithatja, vagy berekesztheti.

(7) A napirendi pont eléaddja a vita soran valaszt ad a felmeriilt kérdésekre.

(8) A vitaban elhangzé személyes tartalmu megjegyzésre az érintett kiilldéttnek joga van
az ulés vezetbjének donteséetdl fuggben, a felszélalast kévetéen nyomban, vagy a
napirendi pont lezarasa utan, legfeljebb egyszer 2 perc idétartamban észrevételt tenni.
Az ulés vezetbje engedélyének megtagadasa esetén az érintett kiildott kivansagara e
targyban a Kuildéttgydlés vita nélkil, egyszerii tébbséggel hataroz. Viszontvalasznak
helye nincs.

(9) A napirendi pont targyalasanak idébeli elhizédasa esetén, a napirend targyalasanak
meghosszabbitasardl vagy lezarasardl, vagy elnapolasarél szavazni kell. Elnapolas
eseten az ismételt megtargyalas idépontjat meg kell hatarozni.

(10) Az ulés vezetdje, az elbterjeszté vagy barmely kiildétt javasolhatja a vita lezarasat,
e kérdésben a kuldottgylilés vita nélkll, egyszerli sz6tobbséggel hataroz. Ha a
napirendben tébb felszélald nincs, az Glés vezetdje a vitat lezarja. Hatarozathozatal csak
a napirendi pont megtargyalasanak befejezése utan kévetkezhet.
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(11) Az ulés elndke, a vita lezarasa utan elbbb a moédositd inditvanyt, majd minden
esetben az eredeti javaslatot is szavazasra kételes feltenni. Amennyiben tébb modosito
inditvany is elhangzott, akkor azokat az elhangzas idébeni sorrendjében kell szavazasra
feltenni. Az eléterjesztésroél a kildottgylilés hatarozatot hoz.

(12) Az ulés elndke a napirend targyaban szabalyszer(ien eléterjesztett hatarozati
javaslathoz kotve van, hatarozati javaslatot annak végrehajtasara megadott hataridé
kitizésével es felelés megjeldlésével kell elbterjeszteni. (Nem szilkséges a
végrehajtasért felelds személy megjelélése, ha a hatarozat csak altalanos érvényi
allasfoglalast tartalmaz).

(13) A szavazasra bocsatando hatarozati javaslatot vita utan az el6terjeszté fogalmazza
meg. A hatarozati javaslat részekre is bonthatd, ez esetben részenként kell szavazasra
bocsatani és a rész elfogadasahoz is a hatarozati javaslat témakoérére el6irt szavazati
arany szikséges.

Napirenden kivili felszoélalasok

16. § (1) Napirenden kiviili felszélalast az Gilés eindke engedélyezhet.

(2) A napirenden kivili felszélalasra a napirend szerinti felszélalas szabalyait kell
alkalmazni, mind az Ulés vezetése, mind a hozzaszoélasok, mind a déntéshozatali rend
tekintetében.

Elektronikus hirk6zlé eszk6z igénybevételével tartott online kuldottgylilés

16/A. § (1) Az elndkség ddéntése alapjan az elndk elektronikus hirk6zlé eszkoz
alkalmazasaval megtarthatd online kildéttgydlést hiv 6ssze, ha a kildéttek valamely
elharithatatlan kilsé ok miatt a koldéttgyllésen személyesen nem tudnak részt venni.
Az online kuldottgylilés megtartasara alkalmas elektronikus hirk$zlé eszkéz kivalasztasa
és eredményes miikbdésének biztositasa az elnék feladata.

(2) Online kildottgydles nem hivhaté 6ssze, a kildéttgydlés 18. § (2) bekezdés a) - ¢) és
i) pontjaiban hataskdrébe utalt feladataival kapcsolatos déntések meghozatalara.

(3) Az online kuldéttgydles akkor eredményes, ha legalabb annyi kiildétt vesz részt rajta,
amennyi a hatarozatképességhez sziikséges lenne egy rendes (ilés tartasa esetén.

(4) Az alkalmazott elektronikus hirkdzlé eszkéznek lehetévé kell tennie az online
kuldoéttgyllésen részt vevo killdéttek azonosithatésagat.

(5) Az online kuldéttgyllésen ugyanugy biztositani kell a tagsagi jogok
gyakorolhatésagat, mintha a kildéttek személyesen vennének részt a Kildottgylilés
ulésen. A kildottek kozotti kdlcsdnds és korlatozasmentes kommunikacié teljesilése
eérdekében az alkalmazott elektronikus hirk6zlé eszkéznek egyszerre kell biztositania a
hang- és képfelvétel egyideji tovabbitasat ugy, hogy minden kiildétt minden kildéttel
képes legyen kommunikalni, és minden kommunikaciét minden résztvevé egyidejlileg
kovethessen, barmihez hozzaszélhasson, minden hozzaszélast figyelemmel
kisérhessen.

(6) Az online kildéttgydlés tartasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az alkaimazott
elektronikus hirkdzl6 eszkéz hasznalata soran illetéktelenek ne férhessenek hozza
szenzitiv informaciokhoz.



(7) Az elektronikus hirkdzlé eszkdéz kozvetitésével tartott online kildottgylilésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat jegyzékényvbe kell foglalni [19. §].

(8) Az online kildéttgydlésen torténd hatarozathozatal a kuldoéttgyilésen torténd
hatarozathozatalnak mindsil. Az online kuldéttgy(ilés megtartasa esetén egyebekben
alkalmazni kell a rendes kuldottgyllés ulesével kapcsolatos altalanos szabalyokat,
kilébnésen: az oOsszehivasara, napirendjenek kozlésére, eljarasi rendjére,
hatarozatkepességének megallapitasara, hatarozathozatalara.

A megismételt kiildottgylilés szabalyai

17. § (1) Megismételt kildéttgylilést akkor lehet tartani, ha az eredetileg dsszehivott
kuldéttgylilés nem hatarozatképes.

(2) A megismételt kildottgydlésen kizardlag az eredeti meghivoban régzitett napirendi
pontok targyalhatéak meg.

(3) A megismételt kildéttgy(ilés a kilddttek szamatol fliggetieniil hatarozatképes, ha a
tavolmaradas jogkdvetkezményeit és a megismételt kildottgyllés idépontjat és helyét a
meghivo tartalmazza.

(4) A megismételt klldoéttgydlést az eredeti kuldottgylilési meghivéban az eredeti
kuldéttgyllés napjara, az eredeti idépontot kévetd fél ora elteltére is dssze lehet hivni.
(5) A megismeételt kildoéttgy(lés alapszabaly modositasarol, tag kizarasarél, Szévetség
céljanak modositasardl, a szévetség megsziinesérdl, egyesilésérél és szétvalasarol
vagy a Szdvetség mas Szdvetségbe térténd belépéseérél csak akkor hatarozhat, ha azon
a kuldottek tébb mint fele részt vesz.

A Kuldottgytlés hataskore

18. § (1) A Kiildéttgy(lés hataskore kiterjed a Szévetséget érinté minden kérdésre.

(2) A klldottgytlés kizardlagos hataskoérébe tartozik

a) déntés az alapszabaly, a valasztasi szabalyzat elfogadasarél és modositasarél;

b) dontés a szdvetség céljanak modositasardl, a szdvetség megszinésérdl,
egyesuléséré| és szétvalasarol vagy a Szévetség mas Szdvetségbe térténd belépeésérdl;
c) dontés az elndk, az elndkség hat tagjanak, két péttagjanak, a Felligyelé Bizottsag
harom tagjanak, egy péttagjanak, a Jel6ld Bizottsag 6t tagjanak és egy péttagjanak, a
Szavazatszamlalé Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasarél és
visszahivasardl;

d) dontés az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muakodésérél és tamogatasarél szo6lé térvényben meghatarozott beszamold és
kézhasznusagi melléklet elfogadasardl;

e) dontés az elndkség beszamolojanak elfogadasardl,

f) dontés a Feliigyeld Bizottsag beszamolojanak elfogadasarol;

g) déntés a tagdij dsszegének és esedékessegének megallapitasardl,

h) dontés a befektetési szabdlyzat elfogadasardl (22. § (9) bekezdés és 29. § (6)
bekezdés);

i) dontés a tag kizarasaval, felvételével, felvételének megtagadasaval kapcsolatos
tgyekben;
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b) visszahivassal. Visszahivasra keriilhet sor, ha a tag barmely okbdél feladatait nem
latja el és emiatt az elndkség mikodése elnehezill;

c) A Szévetség megsziinésével;

d) ha az elndkség tagja a 30. § (3) és (5)-(6) bekezdésekben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi helyzetet 30 napon belil nem sziinteti meg;

e) az elnbkségi tag cselekvdképességének e tevékenyseége ellatasahoz szitkséges
korben toérténd korlatozasaval,

f) az eIndkségi tag halalaval;

g) A hatarozott id6 lejartaval. Az 6t éves hatarozott idé a valasztéd kiildéttgytilést kdvetd
6tédik évben a valaszté kildottgylilésen, a valasztds megkezdésével jar le. A valaszto
kildéttgyilés eredménytelensége esetén haladéktalanul 6ssze kell hivni az Gj valaszté
kuldottgydlést.

(5) Ha valamelyik elndkségi tag tagsaga annak lejartat megel6zéen megsziinik, helyébe
a legtdbb szavazatot kapott péttag lép. Péttag hianyaban az ujonnan megvalasztott tag
megbizatasa az eredetileg megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévd
id6tartamara szol.

Az elndkséq feladatai. dontési rendje

21. § (1) Az Eindkség altalaban havonta, de legaldbb negyedévenként egyszer
Ulésezik. Az elnbkségi Ulés az elndkségi tagok személyes jeleniéte atjan, valamint
elektronikus hirk6zlé eszkdz igénybe vételével (online eindkségi Glés) tarthaté meg.

Az EInbkség ulése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhaté.

(2) Az eInbkség ulését az elndk hivja 6ssze és vezeti.

(3) Az elnbkséget irasban, igazolhat6é médon, vagy révid aton: telefonon vagy
elektronikus levélben kell 6sszehivni. Az értesités alkalmazott formajarél feliegyzést kell
késziteni.

(4) A meghivot az lést megeléz6en legalabb 8 nappal elébb kell megkiildeni,
megjeldlve az Ulés helyét, idejét és a napirendi pontokat. Halaszthatatlan Ggyben,
suirgds szikség esetén az emlitett idékdz legfeljebb 3 napra lerévidithetd.

Az egyes napirendi pontokhoz - tanacskozasi joggal — meghivhaték az érdekelt
személyek és szakérték is.

A Szdvetség elndke az Eindkség 6sszehivasarol — a meghivé megkiildésével — értesiti a
Felugyel6 Bizottsag tagjait.

(5) Az elntkség hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele részt vesz.

(6) Az eindkseg ddntéseirdl hatarozatot hoz. Az elnékség hatarozatait a jelen lévé tagok
szbtébbségével, nyilt szavazassal hozza.

(6a) Hatarozathozatal tlés tartasa nélkil

a) Két elndkségi llés kozott, halaszthatatlan déntés meghozatala érdekében, az elndk
irasbeli déntéshozatalra kéri fel az elnékség tagjait.

b) Az irasbeli dontéshozatal akkor eredményes, ha az elnékség tagjai legalabb annyi
szavazatot kildenek meg az elndék részére, amennyi a hatarozatképességhez
szilkséges lenne egy rendes Ulés tartasa esetén.

c) Az irasbeli dontéshozatal elékészitése soran az elndk elektronikus levélben elkiildi az
elndkség tagjainak a dontéshez sziikséges dokumentumokat:
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ca) a hatarozattervezet szoveget,

cb) a szavazolapot (,igen”, ,nem”, ,tartézkodik” valaszlehetéséggel), valamint

cc) megjeldli a szavazatok leadasanak hataridejét.
d) A szavazat megkuildésére legalabb tizené6t napot kell biztositani.
e) A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.
f) A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot kildenek
meg az elndk részére, amennyi elndkségi tag jelenléte a hatarozatképességhez
szukséges lenne (ilés tartasa esetén.
g) Az elndkségi tag szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmiien megallapithaté
az elndksegi tag személye (név, E-mail cime), a szavazasra bocsatott hatarozattervezet
megjeldlése — tobb hatarozati javaslat esetén a hatarozattervezetek sorszama — és az
arra adott szavazat.
h) A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon beliil — ha
valamennyi elndkségi tag szavazata ezt megelézéen érkezik meg, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil — az elnék megallapitja a
szavazas eredményét. Osszesiti a szavazatokat, megvizsgalja, hogy megvan-e a
déntéshozatalhoz szikséges szavazatszam, majd irasbeli dsszegzést, jegyzékonyvet
készit a hatarozatokrél, melyet harom napon bellll megkild az elndkség tagjainak, és a
dontéseket bevezeti a hatarozatok taraba.
(7) Az elnbkségi ulésrdl jegyzdkdnyv készil, amely tartalmazza a résztvevék nevét, a
hozzaszélasok Iényegét és a hatarozatokat. A jegyzékdnyvet az elndk és a jegyzékonyv
vezetésére felkért jegyz6kdnyvvezetd irja ala. Az elntkségi lésen jegyzdkdnyv
hitelesitét kell valasztani, aki ellenérzi a jegyzOkdnyvet, a hatarozatokat, és ezt
alairasaval igazolja. Egyebekben a 19. § (1) bekezdésében foglaltakat értelem szer(ien
alkalmazni kell.
(8) Az elnbkség hatarozatait kbzzé kell tenni a hatarozatok taraban, amelyréi az elnék
gondoskodik. A hatarozatokat ugy kell elkésziteni, hogy abbél megismerheté legyen az
Elndkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, tovabba a déntéstamogatdk és -
ellenz6k szamaranya (ha lehetséges a személye). Az Elndkség hatarozatainak
végrehajtasaért felelés személyeket és az érintetteket irasban értesiteni kell.
(9) Az elndkség tevekenységerél eves beszamolot készit.
(10) Az elndkség hataskdrébe tartozik mindazon Ggyek intézése, amely nem tartozik a
kaldéttgy(iilés vagy az elndk hataskérébe:
a) munkajogviszony létesitése esetén gyakorolja a munkaltatéi jogot az elndk felett,
megbizasi jogviszony esetén pedig megkdti a szerzbédést. Ebben az esetben az
elndkséget az alelndk képviseli;
b) felugyeli és ellenérzi a Szdvetség gazdasagi vezetdjenek, szakmai vezetdjének és
hivatalanak tevékenyseégeét;
c) beszamoltatia elndkét, tagjait, a gazdasagi vezetét és a szakmai vezetét
tevékenységeikrél,
d) figyelemmel kiséri a tagegyesiiletei tevekenységét. A kételezettségek ismételt vagy
sulyos megsértése miatt a tagok kizarasat az elnbkség hatarozataban inditvanyozza [5.
§ (4) bekezdés],
e) figyelemmel kiséri a Szévetség pénzgazdalkodasanak, vagyonkezelésének rendjét,
f) megvitatja és elfogadja a Szévetseg koéltségvetéset. A koltségvetés elfogadasahoz
legalabb 5 elndkségi tag tamogatd szavazata sziikseges;
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g) javaslatot tesz a tagdij 6sszegének megallapitasara;

h) elfogadja a gazdasagi vezetd és a szakmai vezetd Aaltal elkészitett szévetség
szervezeti és mikddési szabalyzatat,

i) elfogadja a gazdasagi vezeto altal elkészitett Szovetség szamviteli politikajat;

i) kézremikddik az EIndkség éves tevékenységérdl szolé beszamold elkészitésében,
megtargyalja a kozhasznusagi mellékletet, azokat a kuldéttgyllés elé terjeszti
elfogadasra;

k) jovahagyja az elndk altal megbizott gazdasagi vezetd, szakmai vezetd és a ,Vakok
Vilaga” szerkesztdjének kinevezését;

[) dént minden olyan kérdésben, amit jogszabaly vagy az alapszabaly a hataskérébe
utal.

(11) Az EInbkség - sokoldalu feladatainak ellatasa érdekében - véleményezé,
javaslattevd és dontést elbkeszitd jogkdrrel bizottsagokat hozhat létre.

(12) Az elnék kezdeményezheti elektronikus hirkdzlé eszkdz alkalmazasaval, online
elndkségi Glés megtartasat. Az online elndkségi Ulés megtartasara alkalmas elektronikus
hirk6zl6 eszkdz kivalasztasa és eredményes miikddésének biztositasa az elndk
feladata.

(13) Az online elndkségi Ulés akkor eredményes, ha legalabb annyi elndkségi tag vesz
részt rajta, amennyi a hatarozatképességhez szilkséges lenne egy rendes {lés tartasa
eseten.

(14) Az alkalmazott elektronikus hirkézl6 eszkdéznek lehetdvé kell tennie az online
elndkségi tlésen részt vevd elndkségi tagok azonosithatdésagat.

(15) Az online elndkségi Ulésen ugyanugy biztositani kell a jogok gyakorolhatdésagat,
mintha az elndkségi tagok személyesen vennének részt az elndkség ulésén. Az
elnbkségi tagok kozotti kdlcsdénds és korlatozasmentes kommunikacié teljesilése
erdekében az alkalmazott elektronikus hirkézlé eszkdznek egyszerre kell biztositania a
hang- és képfelvétel egyideji tovabbitasat ugy, hogy minden elndkségi tag minden
elnbkségi taggal képes legyen kommunikalni, és minden kommunikaciét minden
resztvevd egyidejlleg kévethessen, barmihez hozzaszélhasson, minden hozzaszélast
figyelemmel kisérhessen.

(16) Az online elndkseégi Ulés tartasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az alkalmazott
elektronikus hirkdzlé eszkdéz hasznalata soran illetéktelenek ne férhessenek hozza
szenzitiv informaciokhoz.

(17). Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott online elndkségi (lésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat jegyzékényvbe kell foglalni [21. § (7)-(8)
bekezdés]

(18) Az online eindkségi Ulésen térténd hatarozathozatal az elndkségi Ulésen torténd
hatarozathozatalnak mindsil. Az online elndkségi llés megtartasa esetén egyebekben
alkalmazni kell a rendes elndksegi Ulés llésével kapcsolatos altalanos szabalyokat,
kiléndsen: az Osszehivasara, napirendjének kozlésére, eljarasi rendjére,
hatarozatképességének megallapitasara, hatarozathozatalara.
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A Felligyeld Bizottsag

22. § (1) A kildétigyiilés a Szévetség milkodésének és gazdalkodasanak ellendrzésére
— Ot éves id6tartamra - harom tagbdl és egy péttagbdl all6 Felligyelé Bizottsagot valaszt.
A felligyelébizottsag tagjai a szovetség elnokségeétdl fuggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatéak.

A feligyelbbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz szilkséges koérben nem korlatoztak. Nem lehet a
felugyelbbizottsag tagja, akivel szemben a vezett tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok
all fenn (20. § (3) bekezdés), tovabba aki vagy akinek a hozzatartozodja a szévetség
vezeto tisztségviselbje (8. § (7) bekezdés).

(2) A Felugyeld Bizottsag egy elnokbol és két tagbol allo szervezet. A felugyeldbizottsag
tagjai a felugyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A harom
bizottsagi tag, a megvalasztasukat kovetéen Glést tart és nyilt szavazassal
megvalasztjak maguk kozul a bizottsag elnékét. Az alakulo ilést a korelnék nyitja meg
€s vezeti.

(3) A Felugyeld Bizottsagi tagsag megsz(inik:

a) a tag halalaval;

b) a tag lemondasaval, amelyet a tag irdsban kételes kézélni a Szévetség eindkével;

c) a kuldéttgydlés altali visszahivassal. Visszahivasra keriilhet sor, ha a tag barmely
okbdl feladatait nem latja el és emiatt a Bizottsag miik6dése elneheziil;

d) A Szbvetség megszilinésével;

e) ha a tag a 30. § (4)-(6) bekezdésekben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi helyzetet
30 napon beliil nem sziinteti meg;

f) A hatarozott id6 lejartaval. Az 6t éves hatarozott id6 a valaszté kildottgydlést kévetd
otodik évben, a valaszto kildoéttgyllésen, a valasztds megkezdésével jar le. A valaszto
kildéttgylilés eredménytelensége esetén haladéktalanul 6ssze kell hivni az Gj valaszto
kildéttgy(ilést.

(4) Ha valamelyik bizottsagi tag tagsaga annak lejartat megel6zéen megszinik, helyébe
a legtébb szavazatot kapott péttag lep. Péttag hianyaban az Gjonnan megvalasztott tag
megbizatasa az eredetiieg megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévd
id6tartamara szél.

(5) A Felugyelé Bizottsag tagjai tevékenységiiket dijazas ellenében latjak el, indokolt
esetben kéltségeik is megtéritendéek.

(6) A Felugyeld Bizottsag mikddési rendje:

a) A Fellugyeld Bizottsag szikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tart tlést.
Az Uléseket az elndk hivja 6ssze. Az Ulés idépontjarol és napirendjérdl az elndk irasban,
az Ulést megel6zéen 5 munkanappal, névre szoldan értesiti a bizottsag tagjait, tovabba
az egyéb érdekelteket.

b) Az Ulés 6sszehivasat az elndknél barmelyik tag kezdeményezheti;

c) A bizottsag (lése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhaté;

d) Az ulest az elnék vezeti le. Az (ilésrél jegyz6kdonyv készil, amely tartalmazza a
résztvevok nevét, a hozzaszolasok lényegét és a hatarozatokat. A jegyz6kdnyvet az
elndk es a jegyz6konyv vezetésére felkért jegyz6kdnyvvezetd irja ala,;
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e) A Fellgyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha annak lilésén mindharom tagja jelen
van. Hatarozatait egyszeri szavazattébbséggel hozza.

(7) Egyebekben a Feligyelé Bizottsag, irasban maga hatarozza meg ugyrendjét, a
megvalasztasatél szamitott 60 napon bellil. Az Ggyrendet annak elfogadasatdl szamitott
30 napon belil a Szévetség elndkének tajékoztatasul megkdildi.

(8) A felugyel6bizottsag koteles a kildottgyllés elé kerulé elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv Gilésén ismertetni.
Eljarasa soran a szévetseg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,
a vezetd tisztségvisel6ktdl és a szdvetség munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a
szbvetség fizetési szamiajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzddeseit megvizsgalhatja.

(9) Véeleményezi a Szdvetség befektetési szabalyzatat.

(10) A Felugyel6 Bizottsag tagjai az elndkség ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek
vagy részt vesznek, ha jogszabaly vagy az alapszabaly igy rendelkezik.

(11) A Felugyeld Bizottsag kételes az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
kuldottgylilést vagy az elndkséget tajekoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha tudomast szerez arrél, hogy

a) A Szovetség miikédése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szévetség érdekeit
egyébkent sulyosan sérté esemény (mulasztas) toértént, amelynek megszintetése vagy
kévetkezményének elharitasa vagy enyhitése az illetékes szervezet ddntéset teszi
szilkségessé,

b) a vezet6 tisztségviselbk felelésségre vonasat megalapozé tény mertilt fel.

(12) A kuldéttgyllést vagy az elndkséget a Felugyelé Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon bellll - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a kildottgytilés és az elnbkség dsszehivasara a
Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

(13) Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi ellendrzest ellatd szervet.

(14) A Felugyeld Bizottsag koteles munkajardl évente beszamolni a kuldéttgytlésnek. A
beszamolot az elndk részére kildi meg, aki azt kdteles a kuldéttgyllés meghivéjaval
egyidejlileg tovabbitani a kiildétteknek.

(15) A Felugyel6 Bizottsag feladatai ellatasahoz - a szakértelmét meghaladd specialis
kerdésekben - A Szdvetseg kéltsegén szakértét vehet igénybe.

23. § hat.kiv.h. 2019. oktober 4.

A Jel6ld Bizottsag

24. § (1) A Kuldottgyiilés a valasztéd kildéttgylést kévetd évben — 6t év idétartamra - 6t
tagbdl és egy péttagbdl allo Jeldld Bizottsagot valaszt a kildottek altal dsszeallitott
jeléltek koézul. Az 6t bizottsagi tag, a megvalasztasukat kdvetéen llést tart és nyilt
szavazassal megvalasztjak maguk kézul a bizottsag elndkeét. Az alakulo6 Ulést a korelndk
nyitja meg es vezeti.

(2) A Jeldl6 Bizottsag javaslatot tesz az elndk, az elndkség tagjai, a Feligyelé Bizottsag
tagjai szemelyére. Egyebekben a tevékenységét a Valasztasi Szabalyzat tartalmazza.
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(3) A Jelolé Bizottsag lléseit a bizottsag elndke hivia 0ssze és vezeti. A bizottsag a
Valasztasi Szabalyzatban foglaltak szerint Glésezik. Az tlés idépontjaral és napirendjerdl
az elndk irasban, vagy e-mail-ben, vagy telefonon, az llést megelézéen 5 munkanappal,
névre szdldan ertesiti a bizottsag tagjait, tovabba az egyéb érdekelteket. Az értesités
alkalmazott formajarol feliegyzést kell késziteni. Az Ulésrél jegyzOkényv készal, amely
tartaimazza a résztvevék nevét, a hozzaszolasok lényegét és a hatarozatokat. A
jegyzdkdnyvet az elndk és a jegyzdkdnyv vezetésére felkért jegyzékdnyvvezetd irja ala.
A bizottsag hatarozatait egyszerii szavazattébbséggel hozza.

(4) A Jeldld Bizottsag a hatarozatait az elnék részére kiildi meg, aki azt kételes a
kuldottgylilés meghivéjaval egyidejlileg tovabbitani a kildétteknek.

(5) A Jel6ld Bizottsag tagjai a megbizatasukkal jaro kéltségeik megtéritésére jogosultak.

Az Egyesileti EIn6kék Tanacsa

25. § (1) Az Egyesiileti EInékék Tanacsa (a tovabbiakban: EET) az Elnokség
konzultativ testilete, amely véleményezd, javaslattevé jogkorrel rendelkezik az
egyesileteket, valamint az altaluk képviselt latassérilt szemelyeket érintd kérdésekben.
(2) Az EET szikseég szerint Ulésezik. Az tilés idépontjardl és napirendjérél irasban, vagy
e-mail-ben, vagy telefonon meghivét kiild az elndk, az llést megelézéen legalabb 5
munkanappal megelézden. Az értesités alkalmazott formajarol feljegyzést kell késziteni.
Az llés nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
koriatozhato.

(3) Az EET tagja a Szdvetség valamennyi tagegyesiiletének elndke.

26. § hat.kiv.h. 2023. majus 24.

Az Eindk

27. § (1) Az elnok feladatai

a) képviseli az EInékséget, valamint a Szdvetseget;

b) 6sszehivja a kuldéttgytlést (10. § (2) bekezdés) és az elndkseg Uléseit és levezeti
azokat, a Felligyel6 Bizottsag elndkének inditvanyara az intézkedésre jogosult szervet
az eln6k 30 napon belul kételes 6sszehivni;

c) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

d) az EIntkség javaslatainak figyelembevételével elkésziti az Elnbkség éves
munkatervét;

e) a gazdasagi vezetd és a szakmai vezetd kbézremikodeésével iranyitja a hivatali
szervezetet,

f) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Szoévetség munkavallaloi felett;

g) kinevezi a Szdvetség szakmai vezetbjét és gazdasagi vezetdjét, azt az elnbkség elé
terjeszti jovahagyasra. A kinevezés hatarozott idejli, az az elnék megbizatasanak
lejartat kdvetd harmincadik napig tart;

h) Elkészitteti az EIndkség beszamoldjat és a kézhasznusagi mellékletet, azokat az
elndkség elé terjeszti megtargyalasra,
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i) elfogadasat kdvetden letétbe helyezi és kdzzéteszi a beszamolot és a kézhasznusagi
mellekletet;

j) megbizdlevelet ad ki,

k) képviseli, védi és érvényesiti a latasseérilt emberek érdekeit.

(2) Kezeli a Szovetség pénzeszkdzeit, ennek keretében rendelkezik a bankszamlak
felett, gyakorolja az utalvanyozasi jogkért.

(3) Megszervezi és fellugyeli

a) a kiadasok szamlainak ellenérzését;

b) a Szdvetség iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelését;

c) a Szdvetség tagnyilvantartasanak vezetését;

d) a hatarozatok taranak vezetését.

(4) Az elnbk az intezkedéseit a vonatkozd jogszabalyok, az alapszabaly és egyéb
szabalyzatok, valamint a kuldoéttgyllés vagy az elndkség doéntésének megfelelden
kételes megtenni, ezek hianyaban pedig a Szdvetség érdekeivel 6sszhangban.

(5) az elndkét akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti.

(6) Az elndk az elndki feladatok ellatasa miatti akadalyoztatasarél haladéktalanul
tajekoztatja az aleln6kot.

Az elnbkséq tagjai

28. § (1) Az elnbkség tagjai kotelesek a kiildéttgylilésen részt venni, a kildéttgydlésen
a SzOvetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szévetség tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérél beszamolni.

(2) Az elndkségi tagok figyelemmel kisérik a 3. § (2)-(21) bekezdésekben foglalt
kézhasznusagi tevekenységeket, amely feladatok ellatdsahoz a hivatal szakmai
segitséget nyuijt.

A Szovetséq hivatala

29. § (1) A hivatal a Szovetség érdekképviseleti, érdekvédelmi, végrehajté és
szolgaltato szervezeti egysége.

(2) Az érdekképviseleti, az érdekvédelmi feladatok szervezése, a szolgaltatéd
tevékenység szakmai mikddtetése a szakmai vezetd feladata, aki ezen tevékenységét
az elndkkel egyittmikodve latja el.

(3) A végrehajté és a szolgaltatd tevékenység gazdasagi feltételeivel, valamint a
Szbvetség altalanos gazdalkodasi tevékenységével kapcsolatos dontések eldkészitése
és végrehajtasa a gazdasagi vezeté feladata, aki ezen tevékenységét az elndkkel
egylttmikodve latja el.

(4) A szakmai vezetét és a gazdasagi vezetét a megvalasztott elndk jeldli ki és az
elnbkség dont az alkalmazasarol. A szakmai vezetd és gazdasagi vezetd a szdvetség
vezet6 allasu munkavallaloja. A kinevezés hatarozott idejli, az az elnék megbizatasanak
lejartat kévetd harmincadik napig tart. Feladataikat munkajogviszony alapjan latjak el.

(5) A szakmai vezetd feladatai:

a) iranyitja és szervezi a feladatkéréhez tartozé munkavallaldk munkajat, feladatanak
ellatasa érdekében egyittmikédik az einékséggel és a tagegyesiiletekkel,
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b) segiti az eln6k munkajat, figyelemmel kiséri az érdekérvényesitéssel és az
érdekvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

c) figyelemmel kiséri a meglévé szolgaltatasokat, keresi Uj szolgaltatasok
bevezetésének lehetdségeét;

d) Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkézi fogyatékosiigyi trendeket, politikakat és
szakmai iranyokat, és ezek figyelembevételével iranyitia a Szovetség szakmai
tevékenységét;

e) Elkésziti a minisztériumi tdmogatasok és mas nagyobb volumeni palyazatok szakmai
dokumentumait, illetve a kdzhasznusagi melléklet szakmai tevékenységre vonatkozo
reszeit;

f) Szervezi és iranyitia a Szdvetség PR és médiakommunikacios tevékenységét,
valamint a szemléletformalassal kapcsolatos tevékenységét és kommunikaciojat;

g) gondoskodik a 3. §-ban megfogalmazott célok, k&zhasznu tevékenységek,
kdzfeladatok végrehajtasardl;

h) az Alapszabaly, a Munka Térvénykdnyve, a civil szervezetekrél sz6lo torvény,
valamint a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban, a gazdasagi
vezetbvel egyltt, elkészitik a Szovetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, amit az
elnbkség elé terjeszt elfogadasra;

i) a Szdvetség érdekérvényesitd, érdekvédelmi tevékenysége ellatasa soran kapcsolatot
tart hatésagokkal é€s mas szervezetekkel;

j) egyebekben feladatait a munkakdri leiras tartaimazza.

(6) A gazdasagi vezetd feladatai:

a) iranyitia és szervezi a feladatkéréhez tartoz6 munkavallaldk és megbizottak
munkajat;

b) 6sszehangolja a szervezeti egységek munkajat, ellenérzi a feladatok maradéktalan
elvégzeéseét;

c) biztositja a szolgaltatasok folyamatossaganak gazdasagi feltételeit;

d) figyelemmel kiséri és fellllvizsgalja a Sz6vetség vallalkozasi tevékenységét;

e) felugyeli a Szbévetség adomanyszervezési tevékenységét végz6 személyek munkajat;
f) gondoskodik a székhaz, valamint Szdvetség kezelésében [évd intézmények
épiletének allagmegévasarol;

g) segitséget nyujt az elnék munkajahoz, tajékoztatast ad a hivatal miikddésérél;

h) elkésziti a minisztérium részére az allami tamogatas felhasznalasanak tervezetét és
az elszamolast;

i) felelés a Szbvetség pénzigyi és gazdalkodasi rendjéért, vagyoni allomanyanak
megbrzéseért és gyarapitasaért;

j) elkésziti a Szévetség befektetési szabalyzatat;

k) elkésziti és az Elnbkség elé terjeszti a Szovetség kdzhasznusagi mellékletét;

I) gondoskodik a 3. §-ban megfogalmazott célok, kdzhasznu tevékenységek,
kdzfeladatok technikai, gazdasagi feltételeinek megteremtésérél;

m) az Alapszabaly, a Munka T&érvénykdnyve, a civil szervezetekrél szo6ld toérvény,
valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezéseivel ésszhangban, a szakmai
vezetdvel egyitt, elkészitik a Szdvetség Szervezeti eés M(ikdédési Szabalyzatat, amit az
elndkseg elé terjeszt elfogadasra,

n) elkésziti a Szévetség szamviteli politikajat, amit az elndkség elé terjeszt elfogadasra;
0) a Szdvetség gazdalkodasa, szolgaltaté tevékenyseége ellatasa soran kapcsolatot tart
hatésagokkal és mas szervekkel,
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p) rendelkezik a Szdvetség bankszamlai felett;
q) egyebekben feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Osszeférhetetlenségi és felelésséqi szabalyok

30. § (1) A kiilldottgyiilés, valamint az elnékség hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébkent
érdekelt; tovabba

¢) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

ca) akit a hatarozat kételezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a szdvetség
terhére masfajta elényben részesit;

cb) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

cc) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

cd) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki a szévetségnek nem tagja;
vagy

ce) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Ha egy kuldétt vagy tisztségviseldé valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kel
hagyni.

(2) Nem minésul elénynek a Szévetség ceél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megko6tés nelkial igenybe vehetd nem peénzbeli szoigaltatas, illetve a Szdvetseg altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelelé cél szerinti
juttatas.

(3) Nem lehet az elndkség tagja az a személy, aki a kildéttgylilés valasztasa szerint
egyéb tisztseget tolt be.

(4) Nem lehet a feligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a kuldéttgyulés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a Szdvetség
kuldottgylilésének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be);

b) a Szovetséggel a megbizatasadn kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

c) a Szdvetség cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkétés nélkdl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szdvetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

(5) A kbézhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet a Szdvetség
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdéd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentés 6sszegl adohianyt tart fel,
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c) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag (izletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatésag az adozas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.

(6) Nem lehet a Szovetség vezetd tisztségviselbje az a személy, akinek az allami
adohatésagnal tartozasa van.

(7) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes a Szovetséget
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kodzhasznu
szervezetnél is betdlt.

(8) Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatokat az elndk késziti elé és a tisztségvisel6 irja
ala. A nyilatkozatot teljes bizonyitoereji maganokiratba kell foglalni.

(9) Az elnbkség tagja az Ugyvezetési tevékenysége soran a szoévetségnek okozott
karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a
szbvetseggel szemben.

(10) A felligyelbbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy
nem megfeleld teljesitésével a szdvetségnek okozott karokért a szerzédésszegéssel
okozott karert val6 felelésség szabdlyai szerint felelnek a szévetséggel szemben.

(11) A szOvetség jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezeté tisztségviselbkkel szemben
e minbsegiikben a szdvetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds
birésagi torléstél szamitott egy éven belil — a szdvetség térlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor
fennmarad6 szdvetségi vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

(12) Ha a szdvetség jogutdd nélkil megsziinik, a hitelezék kielegitetlen kovetelésik
erejéig kartéritési igényt eérvényesithetnek a szovetség vezeté tisztségviselbivel
szemben a szerzdédésen kiviil okozott karokért val6 felelésség szabalyai szerint, ha a
vezeto tisztségviseld a szbvetség fizetésképtelenségevel fenyegetd helyzet beallta utan
a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoiassal térténé
megszlinés esetén nem alkalmazhato.

A Szbvetséqg gazdalkodasa, bevételei

31. § (1) A Szovetség elsddlegesen gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységet nem
folytathat, ilyen tevékenységet csak a célja megvaldsitasanak elémozditasa érdekében,
kiegészito jelleggel végezhet.

(2) A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okirataban meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

(3) A Szbvetség a vezetd tisztségviselét, a tamogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozoéjat - a barki altal megkdtés nélkul igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

(4) A Szovetség éves koltsegvetés alapjan gazdalkodik.

(5) A Szdvetség

a) alapcél szerinti kdzhasznu tevékenységet folytat, s

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.
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(6) A Szdvetség vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is
gyarapithatja.

(7) A Szbvetség bevételei:

a) tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazé bevétel;
C) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kbltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbél szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésebdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazd tamogatas;

cd) a személyi jévedelemadd meghatarozott részének az adézé rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l k6zszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett
bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazoé bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

(8) A Szovetség csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységének ellatasat és
muikddésének fenntartasat.

(9) Egyebekben a Szdvetség gazdalkodasara és adomanygyljtésére a vonatkozo,
hatalyos jogszabalyok vonatkoznak.

A kozzététel és az iratbetekintés

32. § (1) A Szdvetség koteles a kiildéttgyiilés altal elfogadott beszamoléjat, valamint
k6zhasznusagi mellékletét - kotelezd kdnyvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgaldi zaradékot
vagy a zaradek megadasanak elutasitasat is tartalmazé fuggetien kdnyvvizsgaldi
jelentéssel egyiitt - az adott uzleti év mérleg forduldénapjat kévetd 6tdédik honap utolsé
napjaig letétbe helyezni és kézzétenni, kotelezé konyvvizsgalat esetén ugyanolyan
formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a koényvvizsgalé a beszamoldt
felilvizsgalta. A Szbvetség kozzétételi kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarél és az ezzel 0Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szolé térvényben
meghatarozott modon tesz eleget.

(2) A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint kézhasznusagi melléklet
sajat honlapon térténé elhelyezésére is. A Szdvetség a sajat honlapon kézzétett adatok
folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt kévetd masodik Uzleti évre
vonatkozd adatok kdzzétételeig biztositja.

(3). A Szdvetség beszamolodjaba, miikodésével kapcsolatosan keletkezett irataiba barki
betekinthet, tovabba - amennyiben e jogot jogszabaly kifejezetten biztositja - azokrol
sajat kéltségére masolatot készithet.

(4) Az iratbetekintés igényét az elnéknél kell irasban el6terjeszteni, aki ezt
munkanapokon, elére egyeztetett idépontban kételes biztositani.

(5) Hat.kiv.h. 2021. augusztus 26.
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