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9/2022. (Il. 09.) sz. elndkségi hatarozat

A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége Adatvédelmi Szabalyzatanak
hatalyos szovegét az elndkség, a jelen elndkségi hatarozat mellékletében foglaltak
szerint fogadja el.

Jelen elntkségi hatarozat 2022. februar 09. napjan Iép hatalyba.
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melléklet a 9/2022 (11.09). szamu elndkségi hatarozathoz
A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szévetségének (MVGYOSZ)
Adatvédelmi Szabalyzata

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat személyi hatalya
1.1. A szabalyzat hatalya kiterjed a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szovetsége (székhely: 1146 Budapest, Hermina Ut 47., nyilvantartasi szam: Févarosi
Torvényszék: 01-02-0000551, addszam: 19002464-2-42) (a tovabbiakban: MVGYQOSZ)
O0sszes szervezeti egységére, az MVGYOSZ altal létesitett tanacsadd testlletekre,
bizottsagokra és az MVGYOSZ-szel munkaviszonyban allé minden munkavallalora, ide
értve azokat is, akik az MVGYOSZ-szel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak.
1.2. A szabalyzat hatalya kiterjed tovabba azokra a személyekre és szervezetekre is,
akikre vonatkozoan az MVGYOSZ adatot kezel, illetve azokra is, akik adatkezeléssel
kapcsolatban az MVGYOSZ-t megkeresik.
2. A szabalyzat célja
A szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat egyben szabalyozza
az MVGYOSZ kezelésében lévé adatokra vonatkozdan az adatkezelés, adatfeldolgozas
modjat a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrdl szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé vedelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek megfeleléen, figyelemmel a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.), rendelkezéseire.
3. A szabalyzat targyi hatalya
Jelen szabalyzat hatalya kiterjed minden, a jelen szabalyzat hatalyba lépését kdvetben
kezelt

« az MVGYOSZ érdekkorébe es6 adatra,
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az MVGYOSZ altal kezelt adatra,
az MVGYOSZ lzleti titkaira,

tovabba mindezek kezelésére.

4.

A szabalyzat idébeli hatalya

A szabalyzat kihirdetésének napjan Iép hatalyba és - folyamatos fellilvizsgalat mellett -

visszavonasig érvényes.

5.

Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabalyzat tekintetében az alabbi fogalmakat a megadott modon kell értelmezni:

adat: olyan informacio, kozlés, hir, értesllés, amely figgetlen az adathordozotol.
adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége

adatfeldolgozéas: az adatkezelési muiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzeése, fliggetlenlil a muiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és
eszkdztol, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerzédés alapjan — beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is — adatok feldolgozasat veégzi.
adathordozod: olyan fizikai eszkoz, kozeg, megoldas, mely alkalmas adatok
megdrzésére, tarolasara

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol flggetlenll az adatokon végzett barmely
mUvelet vagy a mlveletek dsszessége, igy kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tagoldsa, taroladsa, atalakitésa vagy megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, kozlése, tovabbitasa, terjesztése, vagy egyéb modon
torténd nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetévé tétele, 6sszehangolasa
vagy 0sszekapcsolasa, korlatozasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint
az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép felvétel, hang-
illetve videofelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Az
adatkezelés soran az adatkezel6 a johiszemUség és a tisztesseg kovetelményeinek
megfeleléen, az érintettekkel egytttmikodve koteles eljarni.

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely dnalléan vagy masokkal egyitt az adatok

kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
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eszkdzt) vonatkozd  dontéseket meghozza és  végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozoval végrehajtatja.

adatmegsemmisités: az adat minden példanyanak teljes és visszavonhatatlan
torlése

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetove tetele.

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk
tobbé nem lehetséges.

adatvédelem: az Osszegyljtott adatok  sérthetetlenségét, integritasat,
hasznalhatésagat és bizalmassagat lehetévé tevd technologiak és szervezési
modszerek 6sszessége

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens fajtai:

a) titoktartasi incidens: személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkili kozlése

vagy az ezekhez valo hozzaférés;

b) hozzaférhetdséggel kapcsolatos incidens: személyes adatok véletlen vagy jogtalan

c)

megsemmisilése/megsemmisitése vagy ezek elvesztése;

sértetlenséggel kapcsolatos incidens: adatok véletlen vagy jogtalan
megvaltoztatasa.

adatvédelmi tisztvisel6: az adatvédelem megvaldsulasa és folyamatossaga irant,
jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint felelés személy.

adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges
vagy meghatarozott idore tortend korlatozasa céljabdl.

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli
kezeléslUk korlatozasa céljabal;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkul toébbé mar nem
allapithato meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és

szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
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azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

« e-mail: (elektronikus levél) szamitogépes halozatokon keresztil tovabbitott
uzenet.

* érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kozvetlenll vagy kdzvetve - azonosithatd természetes személy.

* harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval.

* hozzajarulas: az érintett akaratanak oOnkéntes, hatarozott és egyértelmd
kinyilvanitasa, amely konkrét és megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel az
erintett nyilatkozat, vagy a megeroOsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet
utjan beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok - teljes korl vagy egyes
mUveletekre kiterjedd - kezeléséhez. Hozzajarulasnak mindsil, ha az érintett
valamely internetes honlap megtekintése soran egy erre vonatkozo jelolénégyzetet
jeldl be, vagy erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely
egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet, amely az adott O6sszefliggésben az
érintett személyes adatainak tervezett kezeléséhez valdé hozzajarulasat
egyértelmden jelzi.

* informaciobiztonsagi incidens: az adatbiztonsag olyan sérllése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy méas moddon kezelt adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

* informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas: az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIIL. torvény 2. § f) pontja szerinti elektronikus
uton, tavollevok részére, rendszerint ellenszolgaltatas fejében nyujtott
szolgaltatads, amelyhez a szolgaltatas igénybe vevdje egyedileg fér hozza.

+ kotelez6 adatkezelés: amennyiben az adatkezelést torvény vagy — torvény
felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi dnkormanyzat
rendelete kozérdeken alapulé célbol elrendeli.

« kulonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozo minden adat,

azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
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meggybzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat celzé biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes szemeélyek szexualis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok

a) genetikai adat: egy természetes személy 0orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzéire vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziologidjara vagy egészségi allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és
amely elsésorban az adott természetes személybdl vett bioldogiai minta
elemzésébdl ered;

b) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldogiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat
(Pl. az arckép vagy a daktiloszkopiai adat);

c) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi
allapotara vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

* munkavallald: minden személy, aki az adatkezelével munkaviszonyban all, vagy
vele korabban munkaviszonyban allt, illetve vele munkaviszony létesitése céljabdl
akar kozvetlentl, akar kozvetiton keresztlil kapcsolatba |épett, és ezzel
O0sszefliggésben személyes adatait az adatkezeld, vagy a kozvetité rendelkezésére
bocsatotta. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a munkaer6-kolcsonzés keretében,
illetve  diakként foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba iranyadd a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alldkra is.

* munkaltaté: az MVGYOSZ.

* nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetove tétele.

« profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6
bizonyos személyes jellemzOk értékelésére, kilondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartéozkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsoldodo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére

hasznaljak.
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+ személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(érintettre) vonatkozd, vele kapcsolatba hozhato informacié — kildéndsen az
érintett neve, azonositod jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az
adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés.

A személyes adatok azonosité és leird adatok lehetnek.

Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonositd adatok
szolgalnak. Természetes azonositdé adatnak mindsil kiilondsen: az érintett neve
(csaladi és utoneve(i), sziletéskori neve, neme, sziletési helye és ideje, anyja
szuletéskori  neve, lakdhelyének, illetve tartozkodasi helyének cime,
allampolgarsaga (magyar vagy kualfoldi allampolgarsag, illetéleg hontalansag),
csaladi allapota, arcképmasa, alairasa.

Mesterséges azonositdo adatnak mindsilnek a generalt adatok, igy kilondsen a
személyazonositd jel, a tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam), az
addazonositd jel, a személyazonositd igazolvany szama, a személyi igazolvany
szama, az Utlevél szama, az elektronikus alairashoz hasznalt nyilvanos és titkos
kulcs, az alairas ellenérz6 adat, személyi azonosito.

A leird adat az adatkezelés célja tekintetében relevans minden egyéb adat. A
meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba nem hozhato leiré adat (pl.
statisztikai adat) nem mindsil személyes adatnak.

« Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos - egészben, vagy
elemeinek 0Osszességeként nem koézismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen hozzaférheté -, ennélfogva
vagyoni értékkel birdo olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl készilt
Osszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott

helyzetben altalaban elvarhatdo magatartast tanusitja.

Il. Fejezet

A BELSO ADATKEZELES SZABALYAI

6. Az adatkezelés elvei

6.1. A személyes adatok védelméhez valdé jog a természetes személyek
Alaptorvényben biztositott alapjoga, mely garantalja az érintettek, mint adatalanyok

informacios donrendelkezési jogat, amely - az érintettek beleegyezésének hianyaban -
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kizarolag a 10.3.5. pontban foglalt esetekben korlatozhato. A jelen szabalyzat személyi
hatalya ala tartozo, 1.1. pont szerinti adatkezelést végzd személy felel6sséggel tartozik
a feladat- és hataskorének gyakorlasa soran tudomasara jutott személyes adatok
jogszer( kezeléséért, az MVGYOSZ nyilvantartasaihoz rendelkezésére allo hozzaférési
jogosultsagok jogszer( gyakorlasaért.

6.2. A célhoz kotottség és adattakarékossag elve az informacidos dnrendelkezési jog
hatékony érvényesitését szolgalja azzal, hogy személyes adat kezelésére csak
meghatarozott - megallapitott feladat- és hataskdrének gyakorlasahoz szikséges -,
egyértelmd és jogszerl célbdl, e cél megvaldsitasahoz sziilkséges mértekben és ideig,
jog gyakorlasara vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetéség, olyan
személyes adat vonatkozasaban, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas. Jogszabalyban elrendelt adatkezelés
kizardlag a felhatalmazast add jogszabalyban meghatarozott célbdl valosulhat meg.
6.3. AZ MVGYOSZ altal kezelt vagy az MVGYOSZ feladatainak ellatasahoz mas
adatkezel6 altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok magancélra valo
felhasznalasa, illetéktelenek szamara hozzaférhetéve tétele tilos.

6.4. AZ MVGYOSZ adatvédelmi szabalyzatdnak hatalya alé tartozé 1.1. pont szerinti
személyeket nem csak a személyes adatok kérében, hanem minden, az MVGYOSZ-nél
tudomasukra jutott, illetve megismert informéacidok/adatok vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettség  terheli. A  titoktartas vonatkozasaban a munkavallalok a
munkaszerzédésikben, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
egyuttmikodé szemeélyek pedig az adott jogviszonyt létesitd okiratban nyilatkoznak.
6.5. Jelen szabalyzat hatalya ala tartozo 1.1. pont szerinti személyek nemcsak a
személyes adatokat, hanem az MVGYOSZ-nél megismert egyéb adatokat is csak célhoz
kototten és a munkakorik megfelel6 ellatasahoz szikséges mértékben kezelhetik.

6.6. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség, az
adattakarékossag elvének, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek,
torvényesnek és atlathatonak kell lennie.

6.7. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, és - ha
az adatkezelés céljara tekintettel szikséges - naprakészségét, tovabba hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljanak eléréséhez szikséges ideig lehessen
azonositani.

6.8. Az adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
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szervezésiintézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

6.9. Amennyiben az adatkezelé tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes
adat hibas, hianyos vagy mar idészerdtlen, koteles azt kijavitani, illetve aktualizalni.
6.10. Ha az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes,
vagy utobb annak bizonyul, az ilyen adatokat torolni kell. Az MVGYQOSZ iratkezelési
szabalyzata alapjan leselejtezhetd iratokat az 6rzési id6 leteltét kovetéen az MVGYOSZ
haladéktalanul megsemmisiti.

6.11. A torlés az adatok oly mdédon torténd felismerhetetlenné tétele, hogy annak
eredmeényeként helyreallitasuk tébbé mar nem lehetséges.

6.12. Amennyiben az MVGYOSZ szerzédéses megallapodas alapjan, kilsé személy
vagy szervezet részére tesz hozzaférhetévé kezelésében lévé személyes adatokat,
koteles a harmadik féllel a jelen szabalyzat hatalya aléd tartozo adatok védelmére
vonatkozo titoktartasi nyilatkozatot alairatni.

7. Az adatvédelem szervezete - az eln6k és az adatvédelmi tisztvisel6

7.1. Azelndk

7.1.1. Az adatkezeld vezetdje az elnok.

7.1.2. Az elndk jeldli ki, nevezi ki és kozvetlenil felligyeli az adatvédelmi tisztvisel6t. Az
adatvédelmi tisztviseld visszahivasara is az elnok jogosult.

7.1.3. Az elnok fellgyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat az adatvédelmi tisztviseldn
keresztdl.

7.1.4. Az elndk késziti el az MVGYOSZ Adatvédelmi Szabalyzatat.

7.2. Az adatvédelmi tisztvisel6

7.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 megbizatasa hatarozatlan idére, visszahivasaig tart.
7.2.2. Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 0Osszes Ugybe megfeleld6 mddon és idében bekapcsolédhasson. Ennek
érdekében biztositani kell szamara mindazon forrasokat, amelyek a feladatai
ellatasahoz, az adatkezelési miveletekhez valo hozzaféréséhez, valamint az
adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek fenntartdsahoz szikségesek.
7.2.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 a jelen Szabalyzat szerinti feladatanak ellatasa
tekintetében utasitast senkit6él nem fogadhat el, tovabba ugyanezen feladatai

ellatdsaval Osszefliggésben nem bocsathato el, és szankcioval nem sujthato. Az
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adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenil az elndknek tartozik felelésséggel.

7.2.4. Az adatvédelmi tisztviseld6 munkaba Iépése elsé napjan illetve e munkakorre
torténd kijelolése napjan, de legkésdébb e pozicioban torténé munkavégzésének
megkezdése napjan irdsbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz (1. szamu melléklet).

7.2.5. Az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik jelen szabalyzat érvényesilésérdl és
alkalmazasarol. Az adatvédelmi tisztvisel¢ intézkedik jelen szabalyzat éves, januar 31.
napjaig torténd felllvizsgalata irant a jogszabalyi és technologiai valtozasok
kovetelIményeinek megfelelden.

7.2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozremUkodik, illetéleg segitséget nyujt az
adatkezeléssel dsszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban, tajékoztat és szakmai tanacsokat ad az adatkezelést érinté kérdéseket
illetéen.

7.2.7. Kivizsgalja és egy hdonapon bellil megvalaszolja a hozza érkezett bejelentéseket,
és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megszintetésére hivja fel az
adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.

7.2.8. Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartas vezetésérol,
e korben tobbek kozott az egyes szervezeti egységektdl beérkezé adatok alapjan
Osszesiti és vezeti az MVGYOSZ egészére vonatkozo belsé adatvédelmi nyilvantartast, a
tajékoztatasi kérelmek elutasitasardl szolo nyilvantartast, az adattovabbitasi
nyilvantartast, tovabba a koézérdekld vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése
iranti elutasitott kérelmek nyilvantartasat.

7.2.9. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Infotv-ben foglalt tajékoztatasi kotelezettségei
keretében az elndk tajékoztatasat kovetéen gondoskodik a szikséges Ulgyekben a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Adatvédelmi
Hatosag) tajékoztatasarol; egyuttmikodik az Adatvédelmi Hatosaggal, és
kapcsolattartoként kozremUkodik az Adatvédelmi Hatdsaggal torténd konzultacio,
adatvédelmi incidens-bejelentés vagy egyéb kommunikacié soran.

7.2.10. Az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsot ad a 15. pont szerinti
adatvédelmi hatasvizsgalatot illetéen a hatasvizsgalatot végzd szervezeti egység(ek)
szamara, felligyeli annak elvégzését és kozremUkodik a kockazati mindsités
kialakitasaban, valamint a dokumentacio el0készitesében.

7.2.11. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult elézetes tajékoztatas nélkdil,

szuroproba jelleggel jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényestlését, tovabba
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az adatkezelés és adatfeldolgozas eldirasszerliségének betartdasat belatasa szerint,
szlikséges idokozonként ellendrizni. Amennyiben a hivatkozott rendelkezések
megseértését, mulasztast vagy a szabalyzatoknak ellentmondd illetve azoknak nem
megfelelé gyakorlatot tapasztal (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezések megsértése),
errdl jegyz6konyvet készit (2. szamu melléklet), amelyet a munkavallalé kozvetlen
felettese elé terjeszt.

8. Informacidbiztonsagi Szabalyzat

8.1. Az Informaciobiztonsagi Szabalyzat egységes iranymutatast ad az MVGYOSZ
mindenkori vezetése és munkavallaléi szamara, rogzitve azokat a szabalyokat, amelyek
betartasa szlikséges az alapveté informaciobiztonsagi elvarasoknak vald
megfeleléshez.

8.2. Az Informacidbiztonsagi Szabalyzat célja tovabba, hogy az MVGYOSZ
tevékenysége soran kezelt informatikai eszk6zok, adatok bizalmassagat, sértetlenségét
biztositani tudja, valamint az ezek biztonsagat fenyegeté veszélyek elharitasara, az
esetlegesen bekovetkezd informacidbiztonsagi incidens kezelésére hatékony
intézkedéseket fogalmazzon meg.

0. AZ MIVGYOSZ-nél vezetett adatvédelmi nyilvantartasok

9.1. AZ MVGYOSZ-nél létesitett, minden személyes adatokat érint6 adatkezelésrél -
beleértve az adattovabbitast is - adatkezelés nyilvantartasi adatlapot (a tovabbiakban:
adatlap) kell vezetni. A nyilvantartasi célu adatallomanyt kezeld szervezeti egységek U]
adatallomany kialakitasat e tevékenység megkezdése el6tt legalabb 30 nappal - az
adatlap kitoltésével és megkildésével - kotelesek bejelenteni az MVGYOSZ
adatvédelmi tisztvisel6je (a tovabbiakban: adatvédelmi tisztvisel) altal vezetett belsé
adatvédelmi nyilvantartasba.

9.2. A bels6é adatvédelmi nyilvantartas magaba foglalja - tobbek kozott - az alabbi
nyilvantartasokat:

9.2.1. Adattovabbitasi nyilvantartas vezetése: Az adatvédelmi tisztviseld a személyes
adatokra vonatkozdan Adattovabbitasi nyilvantartast vezet az MVGYOSZ altal harmadik
személy felé és/vagy kulfoldre (EGT tagallamokon kivili orszagba) tovabbitott
adatokraol.

9.2.2. A személyes adatokkal kapcsolatosan elutasitott kérelmek nyilvantartasa: A
személyes adatokkal kapcsolatos tajékoztataskérés elutasitasarol a belsé adatvédelmi

tisztviseld nyilvantartast vezet.
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9.2.3. Kozérdekli adat megismerése iranti elutasitott kérelmek nyilvantartasa: E
nyilvantartasba vezeti be az adatvédelmi tisztvisel6 azokat a kozérdekl adat
megismerése iranti igényeket, melyek teljesitését az MVGYOSZ elutasitotta. A
nyilvantartds tartalmazza az igénybejelentés idépontjat, az elutasitas id6pontjat,
elutasitas indokat, jogalapjat. A nyilvantartasban foglaltakrol minden évben januar
31-éig tajékoztatja az Adatvédelmi Hatdsagot.
9.2.4. Kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti kérelmek nyilvantartasa: E
nyilvantartasba vezeti be az adatvédelmi tisztvisel6 azokat a kdzérdekbdl nyilvanos adat
megismerése iranti igényeket, melyek teljesitéséet az MVGYOSZ elutasitotta. A
nyilvantartas tartalmazza az igénybejelentés idépontjat, az elutasitas id6pontjat,
elutasitas indokat, jogalapjat.
9.2.5. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartas: Tartalmazza az érintett
szemeélyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, kortlményeit, hatasait és az elharitasara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat.
9.3. Az adatlapot az adatkezelést illetve adatfeldolgozast végz6 szerv, szervezeti
egység késziti el két példanyban, elsd példanyat a szerv, szervezeti egység vezetdje 6rzi,
az adatkezelés megszlinéséig, masodik példanyat az adatvédelmi tisztviseld 6rzi a belso
adatvédelmi nyilvantartasban. Az adatlap (3. szamu melléklet) dokumentéalja az
adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és korlilményeket, kiilénosen az
alabbiakat:

+ az adatkezelés megnevezése;

* célja, rendeltetése;

+ jogszabalyi alapja vagy egyéb, a Rendelet 6. cikkében foglalt jogalapja;

« kezel6je (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végz6

felelds személy neve, beosztasa);

+ a nyilvantartott adatok kore;

+ érintettek kore;

+ az adatok forrasa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);

+ az adatok fellelhetéségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas megnevezése);

» az adatfeldolgozo neve, cime, valamint az adatfeldolgozas helye, modszere;

+ adattovabbitas esetén az adatfajta megnevezése, az adattovabbitas jogalapja,

12
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mely szerv részére, milyen rendszerességgel torténik, az adattovabbitds maddja,
idépontja (megkeresésre torténd adattovabbitas esetén jegyzékonyvet kell
késziteni, melynek elsé példanya az adatlaphoz csatolandd);
+ adatok megdérzésének, illetve torlésének ideje.
9.4. Az adatvédelmi tisztvisel¢ altal kezelt bels6 adatvédelmi nyilvantartas
(nyilvantartasok) idérendi sorrendben tartalmaz(nak) minden adatkezelésrél vezetett
adatlapot és az adatkezelés megsziinésének kortilményeit tartalmazo dokumentumot,
valamint a 9.2.1.-9.2.5. pontok szerinti nyilvantartasokat is..
9.5. Az adatlapok adatainak valodisagat az MVGYOSZ adatvédelmi tisztviseldje az
illetékes adatkezeld szerv / szervezeti egység vezetdjének egyuttmikodésével évente
felllvizsgalja, az évkozben tortént valtozasokat atvezeti.
9.6. Az altala kezelt belsé adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviselé
megkeresés alapjan az Adatvédelmi Hatosag rendelkezésére bocsatja.
10. A személyes adatok kezelése
10.1. AZ MVGYOSZ kilonosen a kovetkezé személyek személyes adatait kezeli:
* munkavallalok személyes adatai,
* munkaveégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allok személyes adatai,
« (zleti partnerek személyes adatai,
« az MVGYOSZ-szel szerzédéses jogviszonyban allok vezetdinek, munkatarsainak
személyes adatai,
+ ideiglenes belépdk személyes adatai (pl. latogatok, vendégek, tizleti/lizemi célbol
érkezd vendégek),
*« az MVGYOSZ-hez irasban forduld kérelmezdk, észrevételezOk személyes adatai
(pl. k6zérdekli adatot kérdk, stb.)
10.2. Jelen fejezet hatalya az MVGYOSZ minden, fent emlitett - személyes adatot
érinté - adatkezelésére kiterjed. A fejezet hatalya kiterjed tovabba a munkaviszonnyal
Osszeflggd valamennyi adatkezelésre: a fennalld és mar megsziint munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésekre, tovabba a munkaviszony létesitését megeléz6en végzett
adatkezelésre is.
10.3. A személyes adatok kezelésének elvei
10.3.1. Az adatkezelés soran az MVGYOSZ a johiszemlség és a tisztesség
kovetelIményeinek megfeleléen, az érintettekkel egylttmUikodve koteles eljarni.
10.3.2. AZ MVGYOSZ az adatkezeléi jogait és kotelezettségeit rendeltetésiknek
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megfeleléen koteles gyakorolni, illetéleg teljesiteni.

10.3.3. AZ MVGYOSZ informatikai rendszereiben érvényesiti a ,beépitett és
alapértelmezett adatvédelem” elveit. Olyan uj informatikai rendszer bevezetése esetén,
amely személyes adatok kezelésével jar, a rendszer bevezetését megel6zéen megfeleld
technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elvének érvényesllését. Adatkezelést megvaldsitd informatikai rendszer
bevezetése el6tt — amennyiben az valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve — adatvédelmi hatasvizsgalatot
kell lefolytatni a 15. pontban foglaltak szerint.

10.3.4. Szemeélyes adat csak egyértelmlen meghatarozott, jogszerl célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie céljanak, a céljaival nem 0sszeegyeztethetd
modon adatkezelés nem végezhetd. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
Személyes adat csak a cél megvalosulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd.
A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, az érintett szamara
atlathato modon kell végezni. A személyes adatoknak, pontosnak és sziilkség esetén
naprakésznek kell lennilik, minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy a pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy
helyesbitésre kertiljenek.

10.3.5. AZ MVGYOSZ személyes adatokat jogszerlen csak a kdvetkezd alapokon
kezelhet:

a) az érintett hozzajarulasaval:

b) jogszabalyi felhatalmazas alapjan, jogszabalyban meghatarozott mddon és
mértékben (az MVGYOSZ-ra vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése érdekében):

c) ha az adatkezelés kozérdekl vagy kozfeladat ellatasa érdekében szikséges:

d) amennyiben az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megeldzden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziilkséges;

e) ha az adatkezelés az MVGYOSZ mint adatkezelé vagy harmadik személy jogos
érdekeinek  érvényesitéséhez szikséges, amennyiben az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak;

f) az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
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erdekeében.
Adatkezelése soran az adatkezelének gondoskodnia kell a térvény altal védett titkok
megoérzéserdl és a személyes adatok védelmérdl.
10.3.6. A 10.3.5. pont b)-f) alpontjaiban foglalt jogalapok hidnyaban az
adatkezelés alapjaul kizarolag az érintett megfelelé el6zetes tajékoztatasan alapuld
onkéntes, ha az informalt beleegyezésével kapcsolatos bizonyitasi probléma mertl fel,
irasbeli - kilonleges adat esetén minden esetben irasbeli - hozzajaruldsa szolgalhat,
amelyben beleegyezését adja a megfelelé személyes adatok meghatarozott célbol és
korben tortend kezelésehez.
10.3.7. Az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett
a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ennek érdekében az adatkezelést
téenylegesen végzd szervezeti egyseg, illetve annak az erre kijeldlt vagy meghatarozott
munkavallaldja az altala az érintettdl beszerzett hozzajarulast, vagy a hozzajarulas
megadasanak tényét egyértelmlen bizonyitd technikai megoldast, illetve tanusitvanyt
(naplofajlt) megbrzi, és szikség esetén felmutatja vagy az adatvédelmi tisztviseld
rendelkezésére bocsatja.
10.3.8. Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a
kezelendd adatok korét és megismerhetéségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az
adatkezel6 megnevezését az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatarozza meg.
10.3.9. Kilonleges adatok kezeléséhez az érintett kifejezett, jegyzdékdnyvi
hozzajarulasat kell kérni, kivéve, ha kilonleges adatat irasbeli beadvanyaban vagy az
MVGYOSZ elektronikus fellleteinek valamelyikén maga az Ugyfél vagy a bejelentd
kozolte, vagy a kilonleges adatok kezelését jogszabaly irja el6. Az ilyen adatok
szikséges meértékd kezeléséhez torténd hozzajarulasa az irasbeli beadvany
benyujtasanak tényével megadottnak tekintendd, azonban ezek az adatok csak a
beadvannyal érintett Ggyben kezelhetdek.
Kulonleges adatok kezelheték tovabba az alabbi esetekben:

* ha az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy l|étfontossagu
érdekeinek védelméhez szikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

* ha az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

* ha az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve
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védelméhez sziikséges.
10.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas Ugyektdl
egyértelmlien megkllonboztethet6 mddon kell eléadni, értheté ¢és konnyen
hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszer( nyelvezettel.
10.5. Az érintett hozzajarulasan alapuld, kozvetlenll gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal O6sszefliggd szolgaltatdsok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor €s olyan
meértékben jogszerd, ha a hozzajarulast a gyermek feletti szil6i felligyeletet gyakorld
adta meg, illetve engedélyezte.
10.6. AZ MVGYQOSZ eljaradsai soran az anyagi és eljarasi jogszabalyok altal
meghatarozott adatkoérbe tartozo — ezen adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen — a cél elérésére alkalmas személyes adatokat csak a cél
megvalosuldasahoz sziilkséges mértékben és ideig kezelheti.
10.7. El6zetes tajékoztatas
Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
Az érintettnek adott tajékoztatasban az adott adatok kezelésének céljat egyértelmdien,
pontosan és szabatosan kell meghatarozni, kilondsen abban az esetben, ha a
személyes adatok kezelésének idétartamaul az adatkezelési cél elérésének ideje —
konkrét hataridé megjeldlése nélkil — kerll meghatarozasra.
Az érintettet tajékoztatni kell az adatvédelmi tisztviseld elérhetésége(i)rél is.
10.8. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az el6bbi informacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.
10.9. A tajékoztatast értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos és egyszerl
nyelvezettel kell megtenni.

10.10. Amennyiben a személyes adatokon a gydjtésik céljatol eltérdé célbol tovabbi
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adatkezelés valik szlkségessé, az érintettet a tovabbi adatkezelést megelézden

tajékoztatni kell az eltéré ceélrol és az adatkezelést érint6, a 10.7. és 10.8. pont szerinti

minden relevans tényrél.

10.11.Ha az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel

jarna, a tajékoztatas megtorténhet az alabbi informaciok nyilvanossagra hozatalaval (pl.

MVGYOSZ hivatalos honlapja, rendezvény helyszin, stb.) is:

az adatkezel¢ kiléte és elérhetéségei,

az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségel(i),

az adatgyljtés ténye,

az érintettek kore,

az adatgyljtés célja, jogalapja,

az adatkezelés idOtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai,

az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye,

az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetdségeinek

ismertetése.

Az érintett tdjékoztatasa jelen szabalyzat utjan is torténhet.

10.12. Az érintettek jogai és érvényesitésik

A Rendelet alapjan az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

a) az érintett barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint

jogosult arra, hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érintd

informaciokhoz hozzaférést kapjon,

b) az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését,

c) kérheti személyes adatainak - a kotelezd adatkezelés kivételével - torlését,

korlatozasat vagy zarolasat,

d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen,

e) joga van a 10.24. pont szerinti adathordozhatosaghoz,

f) amennyiben az adatkezelés hozzajaruldson alapul, akkor az érintett jogosult arra,

hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti

a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerlséget.

10.13.Az érintett tajékoztatast, hozzaférést, helyesbitést, torlést, korlatozast vagy

zarolast az adatkezelést ténylegesen végzd szervezeti egységtdél vagy az adatvédelmi

tisztvisel6tdl kérhet, valamint tiltakozasat naluk jelentheti be.

17



& % MAGYAR -
= VAKOK ES GYENGENLATOK
b ® ORSZAGOS SZOVETSEGE

Amennyiben az Ugy egyszer( megitélésl és a kérelemben foglaltak az adatkezelést
téenylegesen vegzo szervezeti egység vezetdjének megitélése szerint teljesithetdk, akkor
a kérelmet az adatkezelést ténylegesen végz6 szervezeti egység biralja el.

Minden egyéb esetben — kiilondsen ha az adatkezelést ténylegesen végzé szervezeti
egység vezetbje szerint a kérelemben foglaltak nem teljesithetéek — intézkedés végett a
kérelem beérkezésétél szamitott 7 napon belil megkildi azt az adatvédelmi
tisztvisel6nek.

10.14.AZ MVGYOSZ koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idé alatt,
legfeljebb azonban egy honapon belil, kdzérthetd formaban — az érintett erre iranyulo
kérelmére irasban — tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem 0Osszetettségét és a kérelmek szamat, a
fenti hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasa
esetén a kérelmez6t a jelen pont elsé bekezdésében foglalt hataridében tajékoztatni
kell a hataridé meghosszabbitasanak tényérdl és indokardl.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld véleménye szerint az érintett 10.13. pont szerinti
kérelmére tekintettel az MVGYOSZ részérdl intézkedés megtétele nem indokolt, e
tényrol, az intézkedés elmaradasanak indokairol, tovabba az érintett azon jogarol, hogy
panaszaval az Adatvédelmi Hatosaghoz fordulhat, illetve a birdsagi jogorvoslat
lehetéeégerdl tajékoztatja az érintettet legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beldl.

10.15.Az informacidokat és a tajékoztatast az érintett részére dijmentesen kell
biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan, vagy -
kilondsen ismétlédd jellege miatt — tulzd; ebben az esetben az MVGYOSZ az
adminisztrativ koltségekre tekintettel ésszerl 0Osszegll dijat szamolhat fel vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

10.16.Tajékoztatashoz valo jog

10.16.1. Ha a személyes adatokat az érintettél gyujtik, részére a 10.7.-10.11. pont
szerinti elézetes tajékoztatast kell megadni.

10.16.2. Ha a személyes adatok megszerzésére nem az érintettél kerilt sor, az
érintettet tajékoztatni kell a 10.11. pont szerinti informaciokrol, valamint a személyes
adatok forrasarol. A tajékoztatast a szemeélyes adatok megszerzésétdl szamitott
ésszerl hataridén belil, de legkésébb egy hénapon belll kell megtenni. Ha a személyes

adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, a tajekoztatast legalabb
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az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel is
kozlik az adatokat, legkés6bb a szemeélyes adatok elsd alkalommal valé kdzlésekor kell
megadni.
A jelen pont szerinti tajékoztatast nem kell megadni, ha

a) az érintett mar rendelkezik az informaciodkkal,

b) az informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul

nagy eréfeszitést kivan, vagy

c) az adat megszerzését jogszabaly kotelezéen eléirja.
10.17.Hozzaférési jog
Az érintett jogosult arra, hogy az MVGYOSZ-t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a szemeélyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés célja és jogalapja;
b) az érintett személyes adatok kategoriai:
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;
e) az érintett 10.12. pont szerinti jogai és a 10.27. pont szerinti jogorvoslati lehetéségek;
f) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio.
10.18. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban (pl. pdf), valamint a jogosult személyétdl
eltér6 mas személyek személyes adataitdl megtisztitottan (anonimizaltan) kell a
rendelkezésére bocsatani, kivéve, ha az érintett masként keéri.
10.19.Az érintett tajékoztatasat az MVGYOSZ csak akkor tagadhatja meg, ha azt a
Rendelet, illetdleg jogszabaly lehetévé teszi. A felvilagositdas megtagadasanak indokat
az érintettel k6zolni kell.
10.20. A személyes adat helyesbitése
10.20.1. Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valdsagnak
megfeleld személyes adat az MVGYOSZ rendelkezésére all, a személyes adatot az

MVGYOSZ sajat hataskorben vagy az érintett kérelmére (ingyenesen), indokolatlan
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késedelem nélkll helyesbiti vagy megfeleléen kiegésziti, az adat javitasarol pedig
tajékoztatja azokat a szervezeteket, amelyek részére adattovabbitast szokasos maédon
végez.

10.21. A személyes adatok torlése (,elfeledtetéshez valo jog”)

10.21.1. Az érintett kérésére az MVGYQOSZ torli az érintettrél kezelt személyes
adatot, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

+ aszemélyes adat kezelése jogellenes,

+ azérintett a hozzajarulasat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

« az érintett tiltakozik az adatok kezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre vagy az adatkezelés célja kozvetlen lzletszerzés,

*« a személyes adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem
orvosolhato - feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki,

* az adatkezelés célja megszliint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatarozott hatarideje lejart (a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon
személyes adatra, amelynek adathordozojat a levéltari anyag védelmére vonatkozd
jogszabaly értelmében levéltari érizetbe kell adni),

+ a személyes adatokat az MVGYOSZ-ra alkalmazand6 jogszabalyban el6irt
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,

+ a személyes adatok gyUjtése informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgéaltatas
kinalasaval kapcsolatban torténik, és az érintett gyermek nem toltotte be a 10.8.
pont szerinti életévét,

« azt a birosag vagy a hatésag elrendelte.

10.21.2. Az érintett nem kérheti adatainak torlését, ha

a) az adatkezelés a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog
gyakorlasa céljabal,

b) az adatkezelés az MVGYOSZ-ra kotelezd jogszabaly teljesitése vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa érdekében szikséges,

c) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez
szlkséges.
10.21.3. Ha az adatkezelé nyilvanossagra hozta az olyan személyes adatot,

amelynek torlésére az érintett kérelmére tekintettel vagy egyéb okbdl koteles, az

elérhetd technoldogia és a megvalositas varhato koltségeinek figyelembevételével
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ésszerl lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a nyilvdnossagra hozott adatok
kezeldi érteslljenek a torlési kotelezettségrdl a személyes adatokra mutato linkek vagy
a szemeélyes adatok masolatai, masodpéldanyai tekintetében
10.22. A személyes adat kezelésének korlatozasa
Az érintett kérésére a szemeélyes adatok kezelését korlatozni kell,
« ha: az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (a személyes adatok
pontossaganak ellendrzéséhez szikséges ideig),
« az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat,
+ az adatkezelés célja megszint, de az érintett igényli azokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
« az érintett a 10.26. pont szerint tiltakozott az adatkezelés ellen (annak
megallapitasaig, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6ébbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben).
A korlatozottan kezelt személyes adatot a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elOterjesztése, érvényesitése, illetve védelme,
tovabba mas személy jogainak védelme érdekében, valamint fontos kdzérdekbdl lehet
kezelni. A korlatozas id6tartama alatt a korlatozott személyes adatot a megjeldlt
cél(ok)ra nem lehet kezelni és elklldnitetten kell tarolni.
A korlatozas feloldasardl az érintett kérelmez6t elézetesen tajékoztatni kell.
10.23. A helyesbitésrél, a korlatozasrol és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek koradbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk; az
érintettet kérésére tajékoztatni kell ezen cimzettekrél. Az értesités mellézhetd, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
10.24. Az adathordozhatosaghoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az MVGYOSZ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat - a kotelezé adatkezelés korébe esé adatainak
kivételével - tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba korlatozas nélkil jogosult ezen adatok masik adatkezelének torténd
tovabbitasara, ha
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan, illetéleg kilénleges adatok kezelésére
adott hozzajaruldsan alapul, illetve az érintettel kotott vagy kotendd szerzédés

teljesitéséhez szikséges, és
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b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
Ha ez technikailag megvalosithato, az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.
10.25.Eljaras az igény elutasitasa esetén
Ha az MVGYOSZ az érintett helyesbités, korlatozas, vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kdvetd egy honapon belll irasban kozli a helyesbités,
korlatozas vagy torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A
helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitdsa esetén az MVGYOSZ
tajékoztatja az érintettet a birosagi jogorvoslat, tovabba az Adatvédelmi Hatosaghoz
fordulas lehetéségérol.
10.26. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen
10.26.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az
adatkezel6re ruhéazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges tovabba, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
az adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsdébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak.
10.26.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.
Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.
10.26.3. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbol kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében

van szukség.

22



@® 7% MAGYAR -
= VAKOK ES GYENGENLATOK
ih ® ORSZAGOS SZOVETSEGE

10.26.4. A jelen pont szerinti tiltakozashoz valé jogara az érintett figyelmét legkésébb a
vele torténd els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkozdé
tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciétél elkilonitve kell megjeleniteni.
Informacios tarsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsolédoan a
tajékoztatas automatizalt médszerekkel is torténhet.

10.26.5. AZ MVGYOSZ a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb iddn
bellll megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmezdt irasban tajékoztatja a kérelem kézhezvételét kdveté egy hdnapon belll. A
vizsgalat idejére a tiltakozassal érintett személyes adat kezelését korlatozni kell a
10.22. pontban foglaltak szerint.

10.26.6. Ha az MVGYOSZ az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megszlnteti,
valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
10.26.7. Ha az érintett az MVGYOSZ dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezel6
az érintett tajékoztatasara nyitva allé hataridét elmulasztja, az érintett az Infotv-ben
meghatarozott médon birdsaghoz fordulhat. Ha az érintett olyan személyes adatok
kezelése ellen tiltakozik, amelyeket az adatkezeld kdzvetlen Uzletszerzés érdekében (is)
kezel, a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelheték.

10.27.Jogorvoslati lehetéségek

10.27.1. Adatvédelmi Hatosaghoz fordulas

Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) az Adatvédelmi Hatésag vizsgalatat kezdeményezheti az MVGYOSZ mint
adatkezel6 intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabdl, ha az adatkezelé az
alabbi jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyulo
kérelmét elutasitja:

e eclbzetes tajékozdédashoz valé jog: az érintett joga ahhoz, hogy
adatkezeléssel 0Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdéseét
megel6zden tajekoztatast kapjon,

e hozzaféréshez valo jog: az érintett joga ahhoz, hogy kérelmére személyes
adatait és az azok kezelésével dsszefliggd informacidokat az adatkezel6 a

rendelkezésére bocsassa,
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e helyesbitéshez vald jog: az érintett joga ahhoz, hogy kérelmére, valamint
az Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse,

e az adatkezelés korlatozasahoz vald jog: az érintett joga ahhoz, hogy
kérelmére, valamint az Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben
személyes adatai kezelését az adatkezeld korlatozza,

e torléshez vald jog: az érintett joga ahhoz, hogy kérelmére, valamint az
Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld torolje,

b) az Adatvédelmi Hatdosag adatvédelmi hatésagi eljarasanak lefolytatasat
kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az MVGYOSZ
mint adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy
az Europai Unié kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat.

Az Adatvédelmi Hatosag eljardsanak részletes szabalyait az Infotv. VI. Fejezete
tartalmazza.

Az Adatvédelmi Hatosag elérhet6ségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, székhely: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., telefon: +36-1-391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
honlap: http://www.naih.hu

10.27.2. Birdsagi jogérvényesités

Az érintett az MVGYOSZ mint adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi
korébe tartozd adatkezelési muveletekkel 6sszefliggésben - az adatfeldolgozo ellen
birosaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdopai Unié kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli.

A pert az érintett — valasztasa szerint — a Févarosi Torvényszéken, illetve a lakdhelye
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.

Ha a birésag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezel6t,
illetve az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési mlvelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszerlségének helyreallitasara, illetve
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c) az érintett jogai érvényesilésének biztositasara pontosan meghatarozott magatartas
tanusitasara

kotelezi, és szUkség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.

A birosag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozd azonositd
adatainak kozzétételével torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek
széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve adatfeldolgozo kozfeladatot ellato
szerv, vagy ha a bekovetkezett jogsérelem sulya a nyilvanossagra hozatalt indokolja.
Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozd a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az
Europai Unié kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eléirdasokat megsérti és ezzel
masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az
Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasokat megsérti és ezzel mas
személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6tdl, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6tol sérelemdijat kovetelhet.

11. Adatbiztonsag

11.1. AZ MVGYOSZ gondoskodik az adatok biztonsagos kezelésérél és tarolasarol.
Ennek érdekében megteszi, ellenérzi, és szikség esetén fejleszti a szikséges technikai
és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok utjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapu adathordozokon tarolt adatallomanyok tekintetében. AZ
MVGYOSZ biztositja, hogy a nyilvantartas modja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen.

AZ MVGYOSZ a tudomany és technologia alldsa, a megvalositas koltségei, az
adatkezelés jellege, hatokore, kérilmeényei és céljai, valamint a lehetséges kockazatok
figyelembevételével a kockazat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot
garantalja, ideértve adott esetben a személyes adatok alnevesitését és/vagy
titkositasat.

AZ MVGYOSZ kezelésében all6 adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell
kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sérilés,

tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas
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ellen.

Az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysagat rendszeresen ellendrizni kell, hianyossag feltarasa esetén
pedig a lehetd legrovidebb iddn belll intézkedni kell annak kikiszdobdlésére.

AZ MVGYOSZ megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gyujtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
idétartamara és hozzaférhetéségikre.

11.2. A munkavallaldkrol készilt nyilvantartas tagolt annak érdekében, hogy a jogalap
vagy a cél alapjan elkilonithetd adatkezelések egymastdl elktloniljenek. A munkaltatd
gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok nyilvantartasban szereplé adatait csak azok a
munkavallalok ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik ellatasa érdekében
sziukségik van.

11.3. Az adatbiztonsag kdvetelményei a munkavallalokra is iranyaddak. A munkavallalo
az altala hasznalt, vagy birtokaban |évd, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozékat koteles biztonsagosan 6&rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaféreés,
valamint a megsemmisilés és sérilés ellen, az Informaciobiztonsagi Szabalyzatban
részletezettek szerint.

12. Adattovabbitas

12.1. Adatok tovabbitdsara minden esetben csak az érintett hozzajarulasa, vagy
jogszabaly felhatalmazéasa vagy el6irasa alapjan kerll sor.

12.2. A munkaltato rendszeres adatszolgaltatast jogszabalyban meghatarozott szervek
iranyaba végez, igy kilondsen az adohatdsag vagy a tarsadalombiztosito szervei felé.
Amennyiben az  MVGYOSZ a munkavallalok adatai  kezelésével mas
szervezetet/személyt biz meg, ennek tényérél a munkavallaldt tajékoztatni koteles. Az
adatkezeléssel megbizott szervezet csak e tajékoztatast és a munkavallalo
hozzajarulasat kovetéen kezdheti meg a személyes adatok kezelését.

12.3. Adattovabbitas kilfoldre az Infotv. 8. § -dban foglaltakra tekintettel, az Eurdpai
Unio hatarain kivili harmadik orszagokba a Rendelet 44-46. cikkeire figyelemmel
tortenhet.

12.4. Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly modon, hogy annak

jogszerlisége bizonyithato legyen (4. sz. melléklet - adattovabbitasrdl, 5. sz. melléklet -
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jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasrol). Az adattovabbitas tényérél
készilt dokumentum egyben az érintettek tajékoztatasanak céljat is szolgalja.

12.5. Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa
- a torvényben kotelezéen eldirt adattovabbitas esetét kivéve - az érintett szervezeti
egység vezetdjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egység vezetbje kikérheti az
adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasat is.

12.6. Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

+ az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjeldlését);

+ a kért adatok kérének pontos meghatarozasat;

* az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz szikséges csoportképzd
ismerveket.

12.7. AZ MVGYQOSZ - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak olyan személyes
adatokat tovabbithat, amelyeknek az adatkezeléje. Amennyiben mas szerv az
adatkezeld, az adatkérést — torvény eltér6é rendelkezése hianyaban — el kell utasitani és
—amennyiben megallapithatd — az adatkérét tajékoztatni kell arrol, hogy a kért adatokat
mely szervtdl igényelheti.

12.8. Az MVGYOSZ érdekkdrében eljaro valamennyi személy kizarélag azon adatok
megismerésére jogosult, amely kezelése szikséges a megnevezett személy
munkakorének ellatashoz. AZ MVGYOSZ szervezetén bellll személyes adatok csak a
célhoz kotottség és az adattakarékossag elvének megfeleléen tovabbithatok, és csak
megfelel6 cél esetén biztosithato az adatokhoz hozzaférési jog. AZ MVGYOSZ
szervezetén bellli adatigényl6 az igényelt adatok pontos korét, annak céljat megjeldlve,
irasban terjesztheti eld kérelmét az illetékes, adatot kezeld szervezeti egység
vezetdjének az elndk egyidejl tajékoztatasa mellett.

13. Az adatkezelésre vonatkozé szabalyok munkavallalé altali megszegésének
kovetkezményei

13.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult szUroprdbajelleggel a jelen szabalyzatban
foglalt rendelkezések érvényestlését, tovabba az adatkezelés, adattovabbitas és
adatfeldolgozas eldirasszerliségének betartasat ellendrizni. Az ellendrzésrél készitett
jegyzékonyvet a vizsgalt munkavallalo kozvetlen felettese elé terjeszti. A szervezeti

egység vezetdje - az adatvédelmi tisztviseld javaslatat is figyelembe véve figyelmezteti
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a munkavallalot vagy értesiti a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat, aki intézkedhet a
munkavallaloval szembeni hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa irant.
Amennyiben az ellenérzés soran bebizonyosodik, hogy a munkavallalé az Adatvédelmi
Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket nem sértette meg, vele szemben hatranyos
jogkdvetkezmeény alkalmazasara nem kerilhet sor.

13.2. AZ MVGYOSZ mint munkaltaté jelen szabalyzat vagy az Informacidbiztonsagi
Szabalyzat rendelkezéseinek - akar sulyos gondatlansaggal, akar szandékosan torténd -
megszegését a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettség megszegésének
tekinti, amely az azonnali hatalyu felmondas jogkdvetkezményét vonhatja maga utan.
Munkaltatd ennek tényérdl a munkavallalokat tajékoztatja. A tajékoztatas a jelen
szabalyzat utjan is megtorténik. Amennyiben az Adatvédelmi Szabalyzat vagy az
Informaciobiztonsagi Szabalyzat rendelkezései megsértésének sulya alapjan az
azonnali hatalyu felmondas nem indokolt, a munkaltatd jogosult elsé alkalommal
figyelmeztetni a munkavallalot, ismételt esetben pedig a munkaszerzédésében
meghatarozott hatranyos jogkovetkezményt alkalmazni.

14. Az adatvédelmi incidens bejelentése az Adatvédelmi Hatdsagnak, az érintett
tajékoztatasa

14.1. Amennyiben informaciobiztonsagi incidens torténik, és ennek megtorténtérdl az
adatvédelmi tisztviseld az incidenst észleld személy tajékoztatdasan keresztiil vagy sajat
eljarasa soran kozvetlenil vagy kozvetetten tudomast szerez, az adatvédelmi tisztviseld
koteles az incidenskezelési eljarasba bekapcsolodni, és az ezzel kapcsolatos feladatait
ellatni.

Az informacidbiztonsagi incidenst meg kell vizsgalni, és amennyiben az személyes
adatot érint, adatvédelmi incidenssé kell mindsiteni. Amennyiben az adatvédelmi
tisztviseld eljarasa soran a megtortént incidenst adatvédelmi incidenssé mindsiti, vagy
az incidens ilyetén vald mindsitésével egyetért, ennek, illetve az adatvédelmi incidens
megtorténtének tényét, jellegét és korllményeit az adatvédelmi tisztviselé mint
kapcsolattarto a 7.2.9. pontban rogzitett hataskorében eljarva késedelem nélkil, a 14.2.
pont szerinti tartalommal, és ha lehetséges, legkésébb az adatvédelmi incidens
tudomasara jutasatol szamitott 72 dran belill bejelenti az Adatvédelmi Hatésagnak,
kiveve, ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A kockazati tényezdket az

incidens kivizsgalasa soran megfeleléen fel kell tarni.
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Ha a bejelentés a fenti hataridében nem torténik meg, ahhoz mellékelni sziilkséges a
késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.
14.2. A bejelentésben legalabb ismertetni kell:

a) az adatkezelé fontosabb adatait,

b) az adatvédelmi incidens jellegét, - amennyiben lehetséges - az érintettek és az

incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat,

c) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeit,

d) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tenni tervezett intézkedéseket.
Ha a fenti informaciok egyidejlleg nem kozoélheték, azokat indokolatlan késedelem
nélkil késébb részletekben is meg lehet adni, azonban az a) és b) pontban szerepld
adatokat a bejelentésnek kotelezéen tartalmaznia kell.
14.3. Ha az adatvédelmi incidens — kilondsen az adatvédelmi incidens tipusara,
jellegére, a személyes adatok tipusara (pl. kildnleges adat), az érintettek
azonosithatésagara, az érintettre varhato kovetkezményekre, az érintettek specialis
kategoriaira vagy az érintettek szamara nézve — varhatdoan magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az érintette(ke)t tajékoztatni
kell az adatvédelmi incidens megtorténtérdl, kivéve ha az adatvédelmi incidensre
tekintettel megtett intézkedések varhatoan kikiszobolik az el6zéleg valdszinUsitett
kockazatot, vagy a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. Utdbbi
esetben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.
14.4. A tajékoztatasban vilagosan és érthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb a 14.2. pont c¢)-e) alpontjaiban foglalt informaciokat.
14.5. Az adatvédelmi incidens megtorténtét és korilményeit az adatvédelmi tisztvisel6
bevezeti az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartasba. A nyilvantartas
vezetésének oly mdodon kell torténnie, hogy abbol az egyes adatvédelmi incidensekre
vonatkozo bejelentési kotelezettség megtétele ellendrizheté legyen.
15. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio
15.1. Ha az adatkezelés valamely — kilénosen Uj technoldgiakat alkalmazo — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére és céljaira, valoszinlsithetden

magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira nézve, az
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adatkezelés megkezdését megelézéen adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

15.2. A hatasvizsgalat elvégzésére az Uj adatkezelési mechanizmus bevezetéséért,
vagy az el6z6 pontban foglalt vagy ezekhez hasonlo adatkezelés végzéséért felelds
szervezeti egység vezetdje, vagy az altala erre kijelolt munkavallaldja, illetve szervezeti
alegység vezetOje vagy munkavallaléja koteles. Amennyiben a bevezetni kivant uj
eljaras vagy adatkezelés tobb szervezeti egység tevékenységét is érinti, az érintett
szervezeti egységek kozosen kotelesek a hatasvizsgalat lefolytatasara, valamint minden
olyan személyt - legalabb szakmai konzultacio szintjén - be kell vonni az eljarasba, aki a
szandékolt adatkezelésben érintett.

15.3. Amennyiben Uj tipusu adatkezelés valik szikségessé, az ennek tényét észleld
szervezeti egység vezetdje koteles errdl tajékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t. Az
adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a szandékolt adatkezelést, és amennyiben azt
allapitja meg, hogy adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa sziikséges, mindezt jelzi az
érintett szervezeti egység(ek) vezetdjének (vezetdinek). Az adatvédelmi tisztviselé a
hatasvizsgalat lefolytatasahoz és a szikséges dokumentacio 0sszeallitasahoz szakmai
segitséget nyujt.

15.4. A hatasvizsgalatot kiilonosen az alabbi esetekben sziikséges elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzék modszeres és
kiterjedt értékelésen alapuld automatizalt gyljtése esetén (pl.: webes profilok
épitése), ha az igy nyert adatokra a természetes személyt jelentds mértékben
érinté dontések épllnek,

b) kiilénleges adatok nagy szamban torténd gylijtése esetén,

c) nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése esetén.

15.5. A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb a kdvetkezd szempontokra:

a) a tervezett adatkezelési muveletek modszeres leirasa és az adatkezelés céljanak
ismertetése,

b) az adatkezelési mlveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalata,

c) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalata,

d) a kockazatok kezelését, elharitasat célzo intézkedések bemutatasa.

A hatasvizsgalat elvégzésének eredményét rogzité dokumentacioban a hatasvizsgalat
szukségességét indokolni kell, tovabba fel kell tiintetni - jelen szabalyzatra utalassal -
az irdnyado felel8sségi koroket (melyik szervezeti egység [adott esetben mely tagjal

felelds az elvégzésért). Megfeleld részletezettséggel be kell mutatni a szandékolt
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adatkezelés folyamatat, dokumentalni kell az adatvédelem elveinek, valamint a
jogszabalyoknak valé megfelelést, tovabba megfeleléen értékelni kell az adatbiztonsagi
intézkedéseket. A kockazat mértékének megallapitasat mindezek alapjan kell elvégezni.
15.6. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
merseklése céljabol tett intézkedések hianyaban vélhetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelése megkezdését megel6zéen konzultalni szikséges az
Adatvédelmi Hatésaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat értékelését a hatasvizsgalat elvégzésére koteles
szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérését kdvetden
végzi el. Magas kockazat kimutatasa esetén a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi
az adatvédelmi tisztvisel6nél az elézetes konzultacio iranti megkeresés kikildését az
Adatvédelmi Hatosag részére.

Ha az Adatvédelmi Hatosag az elézetes konzultacidé soran arra a megallapitasra jut,
hogy a tervezett adatkezelés vonatkozdsaban az arra iranyadd jogszabalyban
meghatarozott eldirasok nem érvényesilnek maradéktalanul - kiléndsen, ha
allaspontja szerint az MVGYOSZ az adatkezeléssel jard kockazatokat nem megfeleléen
azonositotta vagy nem megfeleléen mérsékelte -, a feladat- és hataskorébe tartozé
barmely egyéb intézkedés megtétele mellett vagy helyett a feltart hidnyossagok
megszintetésére alkalmas l|épéseket hataroz meg és azok végrehajtasara tesz
javaslatot az MVGYOSZ részére. A tervezett adatkezelés pontos feltételeit az
Adatvédelmi Hatosaggal folytatott konzultacio, illetve az Adatvédelmi Hatosag altal

adott tanacsoknak megfeleléen kell kialakitani.

Ill. Fejezet
AZ MVGYOSZ ALTAL VEGZETT EGYES ADATKEZELESEKRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK
16. A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkoz6 kilonos
szabalyok
16.1. A munkaviszony létesitéséhez kapcsolédd adatkezelés
* A munkaviszony létesitését megel6zden csak olyan személyes adatok kezelésére
kerll sor, amelyek az érintettnek az adott munkakdrre valé alkalmassaga
vonatkozasaban a lényeges informacidkat tartalmazza. A munkavallalé személyes

adatait a munkavallal6i adatlapon adja meg (6. szamu melléklet). A munkaviszony
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létesitését megel6zdéen a munkara jelentkez6 érintettet kifejezetten tajékoztatni
kell a szemeélyes adatok megadasa érintett altali elmulasztasanak
jogkovetkezményeirdl.

* A munkaltatd az altala kozzétett palyazati felhivasokra, hirdetésekre jelentkezok
adatait mindaddig nyilvantartja, amig a munkaviszony létesitésérél dontés nem
szuletik.

* Amennyiben egyértelmlen  megallapithatdo, hogy munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésére nem kerll sor, a munkaltato
az adatokat torli. Amennyiben azonban a munkaviszony jovdbeni létesitése nem
zarhato ki, az adatok tovabbi nyilvantartasardl donthet, legfeljebb a jelentkezéstél
szamitott egy évig. Errdl a jelentkezdt tajékoztatni koteles.

16.2. A munkaviszonnyal 6sszefliggd egyes adatkezelések

« A munkaltatd az altala végzett vagy az altala megbizott személy vagy szervezet
altal végzett adatkezelés részleteirél a Rendelet, valamint jelen fejezet eldirasaira
figyelemmel tajékoztatja a munkavallalot. (7. szamu melléklet)

« A munkaltatd a munkavallalo személyes adatait a Rendelet 6. cikk b) pontjara (,az
adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzédés megkdotését megeldzden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges”) tekintettel kezelheti, vagy akkor, ha azt
jogszabaly vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben
- helyi 6nkormanyzat rendelete k6zérdeken alapulo célbol elrendeli.

* A munkavallalotdl csak olyan adat kdzlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabol
lényeges.

* Amennyiben az MVGYOSZ mint munkaltatd a munkavallalo ellenérzésére szolgalo
adatkezelést végez (pl. munkaidé betartasa), annyiban az ellen6rzés és az
adatkezelés soran a munkaltatd koteles a munkavallaldo méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartani, tovabba a cél eléréséhez szikséges, a
lehet6 legkevesebb sérelemmel jard ellenérzési modot alkalmazni.

* A munkaltatdé jogosult a munkavallalotol minden olyan egyéb dokumentumot
bekérni, amely a munkakor betdltése szempontjabol relevans lehet. AZ MVGYOSZ
az igy bekért dokumentumokrol - a (leendd) munkavallal6 tajékoztatasat kovetéen

- masolatot készithet.
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« A munkaltatd nyilvantartja mindazon adatokat, amelyek a munkavallalo
képzettsegére, iskolai végzettségére, nyelvismeretére vonatkoznak, és amelyek a
munkavallaldo munkakoérével 6sszefliggnek. A munkaltatd jogosult arra, hogy a
képzettséget, iskolai  végzettséget igazold  okiratok, @ dokumentumok
eredetiségének ellendrzése érdekében megkeresse az érintett oktatasi intézmeényt
és tajekoztatast kérjen.

* A munkaltaté fenntartja a jogot arra, hogy a munkavégzésre vonatkozo szabalyok
megtartasat ellendrizze és ennek érdekében adatkezelést végezzen. Az ellen6rzés
soran szemeélyes adatok kezelésére kizardlag az érintett tudtaval keril sor. A
munkavallalonak jogaban all megismerni az ellen6rzés céljat, folyamatrendszerét
és az ahhoz kapcsolédo adatkezelést.

* A munkaltatdo a fenti rendelkezés alapjan, kiilonésen a munkaidé megtartasanak
ellendrzése céljabdl jogosult adatkezelést végezni. Az ilyen jellegl ellendrzés
eszkdzei lehetnek elsésorban a jelenléti iv alkalmazasa és a beléptetd rendszer
alkalmazasan keresztil megismert adatok kezelése.

* Az ellenérzés soran megszerzett adatok a feltart szabalyellenes gyakorlat miatti
felel6sségre vonasra, vagy egyéb intézkedésre hasznalhatok fel. A munkaltaté
fenntartja maganak a jogot arra, hogy blincselekmény gyanuja esetén az
adatallomanyokat elkllonitetten tarolja, és azokat a blntetéeljaras soran eljaro
szervek rendelkezésére bocsassa. A munkaltato a jogellenes cselekmények
adatait, a jogellenes cselekményekhez tartozé egyéb bizonyitékokat tovabbithatja
a jogellenes cselekmények kivizsgalasara, a torvényben meghatarozott eljarasok
lefolytatasara hataskorrel és illetéekességgel rendelkezd szervnek. Amennyiben az
ellendrzés belsd szabaly vagy jogszabaly megsértésére utald tényeket nem tart fel,
az ellendérzés soran megszerzett személyes adatokat a lehetd legrovidebb iddn
belll tordlni vagy anonimizalni kell.

* A munkaltatd jogosult a munkavallalo altal hasznalt informatikai eszkdzok
rendeltetésszerl hasznalatat, a munkavallald elektronikus levelezését, az internet
hasznalatat, a telefon hasznalatat ellenérizni és az ilyen ellendrzések soran eldalld
adatokat kezelni. Az ebben a pontban felsorolt ellendrzések szabalyaira és a
hozzajuk kapcsolodo adatok kezelésére azok specidlis jellege miatt az
Informacidbiztonsagi Szabalyzatban meghatarozott rendelkezések iranyadoak.

16.3. Munkakorre valé alkalmassagi vizsgalat - orvosi vizsgalat és a vizsgalat soran
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keletkezé adatok

« A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szikséges.

« Az egészségi allapotra vonatkozé személyes adat kuldnleges adatnak mindsul.

16.4. Megszlnt munkaviszonyhoz kapcsoldédo adatkezelés

* A munkaviszony megszlinésével 0Osszefliggésben kizardlag az Mt-ben eldirt
igazolasok és mindsitések elkészitésére kerll sor. Az érintett munkajanak ettdl
eltéré értékelésére, mindsitésére csak az érintett erre iranyulo kifejezett kérése
esetén van lehetdség.

* A munkaltatod fenntartja maganak a jogot, hogy a munkaviszonybol szarmazo, vagy
azzal Osszefliggd igények eléviilésének id6étartamaig kezelje azon adatokat,
amelyek felhasznalasa esetleges késébbi jogvitaban szliikséges lehet.

+ Jogszabalyban meghatarozott adatokat a munkaltaté a munkaviszony megsz(inése
utan is tarol.

+ Amennyiben az adatok jogszerU tarolasara rendelkezésre allo idétartam letelik, az
adatkezel6 koteles azokat tordlni vagy anonimizalni, kivéve, ha az adatok
kezelésére az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekeinek
egrvényesitéséhez szikséges, amennyiben az igy okozott érdeksérelemmel az
adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak. A torlés
(anonimizalas) tényének rogzitése kotelezd, amelyben ki kell térni arra, hogy mely
adatok torlésre kertlt sor, azokat mennyi ideig taroltak, tovabba arra, hogy a torlés
melyik nyilvantartasbol és ki altal tortént.

16.5. A megvaltozott munkaképességlii munkavallalok személyes adatainak
kezelése

16.5.1. Az MVGYOSZ a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szold 2011. évi CXCIl. térvény (Mmtv.), a megvéltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd ~munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tdmogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet, valamint a
szocialis hozzajarulasi adérol szélo 2018. évi LIl torvény alapjan kezeli a megvaltozott

munkaképesseégl munkavallalok munkaképesség-valtozasanak, egészségi allapotanak,
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egészségkarosodasanak mértékére vonatkozo adatokat, tovabba az ezek igazoldsara
szolgalo okiratok masolatat.

Az egészségi allapot, illetve az egészségkarosodas mértékének igazolasara szolgald
okiratok kulondsen: a fogyatékossagi tamogatast, megvaltozott munkaképességl
szemeélyek ellatasat, vakok személyi jaradékat megallapitd hatarozat, hatdsagi
bizonyitvany komplex mindsités eredményérél, utolsé orvosszakmai vélemény az
érintett egészségi allapotarol, allamkincstari igazolas az ellatas dsszegérol.

16.5.2. A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése g) pont gf) alpontja
szerinti hozzajarulé nyilatkozatot a 8. szamu melléklet tartalmazza, melyet az
MVGYOSZ-nél foglalkoztatott rehabilitaciés tanacsado, rehabilitacios mentor,
munkahelyi segité és a rehabilitacios foglalkoztatasban részt vevd munkavallalo —
hozzajarulasa esetén — a jogviszonya létesitésekor alair.

17. A MVGYOSZ ugyfélportaljan nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolodé
adatkezelésre vonatkozo specialis szabalyok

Az MVGYOSZ ugyfélportaljan nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolodd adatkezelésre
vonatkozo specialis szabalyokat kilon adatvédelmi tajékoztatd tartalmazza, melynek
webes elérhetdsége: https://www.mvgyosz.hu/adatvedelem/.

18. Az MVGYOSZ és tagegyesiiletei tagnyilvantarté adatbazisara vonatkozod
specialis szabalyok

Az MVGYOSZ és tagegyesiletei tagnyilvantartdo adatbazisara vonatkozo specialis
szabalyokat kilon adatvédelmi szabalyzat tartalmazza, melynek webes elérhetdsége:
https://mvgyosz.hu/wp-content/uploads/2018/11/MVGYOSZ-tagnyilvantarto-adatbaz
isanak-adatvédelmi-szabalyzata_final.pdf.

19. Az MVGYOSZ Vakvezet6kutya-kiképzé Kozpontja altal a vakvezeté kutya
igénylésével, nevelésével, hasznalatba adasaval, ajandékozasaval kapcsolatos
adatkezelés specialis szabalyai

19.1. Az MVGYOSZ Vakvezetékutya-kiképzé Kdézpontja (a tovabbiakban: MVGYOSZ
VKK) személyes adatokat kezel a vakvezeté kutya igénylésével, nevelésével,
hasznalatba adasaval, ajandékozasaval kapcsolatosan.

19.2. A vakvezet6 kutya igénylésekor az igényld, nevelégazdahoz vald kihelyezésekor a
nevelégazda, ideiglenes vagy 0rokés hasznalatba adasakor a hasznalatba vevd,
ajandékozasakor az ajandékozott szamara az MVGYOSZ VKK az adatkezelésrdl

tajékoztatast nyujt, az adatkezelési tajékoztato tartalmazza
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a) az adatkezel6 személyét,

b) az adatkezelés céljat,

c) az adatkezelés jogalapjat,

d) az adatkezelés idétartamat, vagy az id6étartam meghatdrozasanak

szempontjait,

e) az érintettek jogait és érvényesitésik modjat.
20. Onkéntesek személyes adatainak kezelésére vonatkozé kiilénds szabalyok
20.1. Az o6nkéntesekre vonatkozd személyes adatokat az MVGYOSZ az dnkéntesi
munka veégzésére sz6l6 szerzddés megkotése és teljesitése céljabdl tarolja és kezeli.
20.2. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra
személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.
20.3. Az 6nkéntes adatait MVGYOSZ a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan
kezeli: az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges.
20.4. Az MVGYOSZ az oOnkéntes adatait rogzitéstuktél kezdédéen a szerzédés
megszUlnésetol, illetve az abbdl eredd esetleges kotelezettségek elszamolasatol
szamitott 5 évig kezeli, ezt kdvetden 30 napon belll torli azokat.
20.5. Az adatokhoz kiils6 személyek, szervezetek csak annyiban férhetnek hozza,
amennyiben arra jogszabalyon alapulé feladatellatasi kotelezettségik teljesitése
(példaul ellenérzés) érdekében szitkségiik van.
21. A jogi segitségnyujtas soran kezelt adatokra vonatkozo specialis szabalyok
21.1. Az adatkezelés célja
Az MVGYOSZ jogsegélyszolgalata a jogi segitségnyujtas soran tudomasara jutott
adatokat kizarolag abbol a célbdl kezeli, hogy hatékony jogi segitséget tudjon nyujtani
az érintettnek.
21.2. Az adatkezelés jogalapja
A MVGYOSZ kizardlag az érintett altal donkéntesen megadott adatokat kezeli, az
adatkezelés hozzajarulason alapul.
21.3. Az adatkezelés kore
Az MVGYQSZ kizardlag az érintett altal 6nkéntesen megadott, ra vonatkozd személyes
adatokat, dokumentumokat kezeli.

Az MVGYOSZ kizardlag a dokumentumok masolati példanyait kezeli, az eredeti
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példanyt masolatkészitést kovetden az érintettnek visszaadja.

21.4. Az adatkezelés id6tartama

Az MVGYOSZ a jogi segitségnyujtas keretében tudomasara jutott személyes adatokat
kizarolag a jogi segitségnyujtas idétartamara kezeli, ezt kdvetéen — a 21.5. pontban
foglalt kivétellel — haladéktalanul torli a személyes adatokat, illetve az azokat tartalmazo
dokumentum-masolatokat megsemmisiti.

21.5. Amennyiben a jogi segitségnyujtast igénylé személy jelzi, hogy a késdbbiekben
meég segitségre lesz szliilksége az adott (ggyel kapcsolatban, akkor a jogi segitséget
nyujté szemeély tajékoztatja, hogy amennyiben kéri, tovabbi 30 napig megérzi a szamara
atadott személyes adatokat. Az érintett kérésére az MVGYOSZ tovabbi 30 napig kezeli a
személyes adatokat, ezt kovetéen haladéktalanul torli, illetve az azokat tartalmazd
dokumentumokat megsemmisiti.

21.6. Amennyiben Ggyvéd latja el az MVGYOSZ-nél a jogi segitségnyujtast, ugy
munkaja soran az lUgyvédekre vonatkozd adatkezelési szabalyok figyelembevételével jar
el, mely a fentiektél eltérhet.

21.7. A jogi segitséget nyujté személy az elvégzett tevékenységérél nyilvantartast vezet,
mely tartalmazza a jogi segitségnyujtast igénylé személy neveét, lakcimét és az elvégzett
feladatokat. A jogi segitséget nyujtd személy tajékoztatja a jogi segitséget igényld
személyt e nyilvantartas vezetésérdl, az abban rogzitett adatokrdl és a 21.8. pontban
foglaltakrél. Amennyiben a jogi segitségnyujtast igénylé szemeély nem jarul hozza adatai
kezeléséhez, a jogi segitségnyujtas megtagadhato.

21.8. A 21.7. pont szerinti nyilvantartds vezetésének célja a jogi segitségnyujto
tevékenység dokumentalasa az MVGYOSZ-nél. A nyilvantartasban rogzitett adatokat az
MVGYOSZ 6t évig 6rzi meg.

22. Gyodgyaszati segédeszkéz vasarlasaval kapcsolatos adatkezelés specialis
szabalyai

22.1. Az MVGYOSZ gyogyaszati segédeszkdz boltja a gyogyaszati segédeszkodz
biztonsagos kiszolgaltatasa céljabdél az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl széld 1997. évi XLVII. torvény alapjan az e
torvény altal meghatarozott ideig kezeli az e torvény szerinti személyes adatokat

22.2. Az MVGYQOSZ 22.1. pont szerinti adatkezelésének jogalapja a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja: az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség

teljesitéséhez szlikséges.
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22.3. Amennyiben az MVGYOSZ adatvédelmi incidens gyanujat észleli az EESZT-be
altala feltoltott adatokra vonatkozoan, annak kivizsgalasa soran megvizsgalja, hogy az
adatvédelmi incidens az MVGYOSZ-nél emberi mulasztasbol vagy az altala hasznalt
medikai rendszer hibaja miatt keletkezett, vagy pedig az EESZT nem Uzemszerl
mikodése miatt. Amennyiben az adatvédelmi incidens oka az EESZT nem lzemszerl
mukodeése, az MVGYOSZ az erre utald kordlmeények részletes leirasaval haladéktalanul
értesiti az Orszagos Korhazi Féigazgatdsagot az adatvedelem.eeszt@okfo.gov.hu e-mail
cimen keresztil.

22.4. Amennyiben az adatvédelmi incidens oka az MVGYQOSZ érdekkorében merilt fel
(emberi mulasztas vagy medikai rendszer hibaja), az adatvédelmi incidenst az
MVGYOSZ kezeli jelen Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezései szerint.

23. Adomanygyilijtéssel és nyereményjaték szervezéssel kapcsolatos adatkezelésre
vonatkozod specialis szabalyok

23.1. Adatfeldolgozas

Az MVGYOSZ az adomanygyljtés, valamint a nyereményjatékok szervezése és
lebonyolitasa soran adatfeldolgozokat vesz igénybe.

Adatfeldolgozok: HUMAN DIALOG Szolgéaltaté és Tanacsadd Korlatolt Felelésségl
Tarsasag (székhely: 1126 Budapest, Téth Lérinc utca 31.; cégjegyzékszam:
01-09-173857; e-mail: hello@humandialog.hu; telefonszam: +36-1-235-0975; web:
www.humandialog.hu), valamint Smart Target Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(székhely: 1126 Budapest, Toth Lérinc u. 31..; cégjegyzékszam: 01-09-996455; e-mail:

hello@smarttarget.hu web: www.smarttarget.hu. Az adatfeldolgozo kozremUkodik az

MVGYOSZ adatallomanyainak épitésében és kezelésében, kampanyok szervezésében
és bonyolitasaban, levelek kikildésében és a valaszok feldolgozasaban.

23.2. Az adatkezelés célja

- az érintett személyének azonositasa, az érintettel valdé kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas,

- adatallomany épitése,

- az egyes kampanyokhoz célcsoportok dsszeallitasa,

- adomanygyljté, vagy az MVGYOSZ ismertséget novel6 kampany tervezése,
lebonyolitasa,

- megkeresé levelek dsszeallitasa,

- az érintettek megkeresése,
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- a kampanyok eredményességének ellenérzése, utankovetés,

- Nyereményjaték szervezése, lebonyolitasa, sorsolas;

- A nyertesek értesitése, a nyeremények eljuttatdsa a nyertesekhez;

- A nyereményjatékkal kapcsolatos igények kezelése, érvényesitése;

- Jogszabalyban elrendelt kotelezettségek teljesitése.

23.3. A kezelt adatok kore

Erintett azonositasahoz és kapcsolattartashoz szitkséges adatok: ezen adatok
kezelésének célja az érintett azonositasa, a kapcsolatfelvétel és a kapcsolattartas. A
kezelt adatok: név, lakcim, e-mail cim telefonszam.

Adomanyokkal kapcsolatos adatok: amennyiben az érintett adomanyoz, az MVGY0OSZ
nyilvantartja, hogy mikor mekkora 6sszeget adomanyozott. Az adatkezelés célja az,
hogy késébb az MVGYOSZ az adatok ismeretében azon érintetteket kereshesse meg,
akiktél varhato, hogy érdeklédnek az adott kampany irant.

Nyereményjatékokkal kapcsolatos adatok: Az MVGYOSZ kezeli a sorsolasok adatait, a
nyertesek adatait, a nyereményre, a nyeremény eljuttatdsara, az addkotelezettségek
teljesitésére vonatkozé adatokat. A regisztracio, igy a nyeremeényjatékon valo részvétel
onkéntes. Amennyiben az érintett nyer, és a nyereményét atveszi, ezaltal
addkotelezettsége keletkezik, az adozassal kapcsolatos adatkezelés torvényen alapulo,
kotelez6 adatkezelés.

23.4. Az adatkezelés folyamata adomanygylUjtési cél esetén

Az MVGYOSZ a fentiek alapjan csak olyan adatot kezel, amelyek esetében az érintett
hozzajarult az adatkezeléshez. Az érintett az adatait megadhatja kozvetlenll az
MVGYOSZ-nek (pl. regisztracio, nyilatkozat), megadhatja az MVGYOSZ megbizasabdl
eljard adatfeldolgozénak, vagy megadhatja uUgy is, hogy az MVGYOSZ részére
adomanyoz azt kovetéen, hogy egyértelm( tajékoztatast kap arrol, hogy az
adomanyozast kdvetden adatait az MVGYOSZ kezeli kapcsolattartasi, adomanygyujtési
célbdl. Amennyiben az adomany nyujtasa postai csekkbefizetés utjan torténik, ugy a
Magyar Posta az érintett nevét és cimét tartalmazéd csekkszelvényt tovabbitja az
MVGYOSZ részére, amely azt kezeli tovabbi tajékoztatas, adomanygyljtés céljabol.
Ebben az esetben az adatatadasrol az érintett a levélben egyértelm( tajékoztatast kap,
é¢s tudataban van annak, hogy az adomanyozéassal egyidejlileg az adatai atadasra
kerilnek. Az MVGYOSZ az érintettek adatait kizarolag arra hasznalja fel, hogy az
erintetteket tajékoztassa az MVGYOSZ tevékenyseégérdl, és az MVGYOSZ részére
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tovabbi adomanyokat gyljtson. Az MVGYOSZ egyes esetekben a kampanyokhoz
felhasznalt cimlista 0sszeallitasa soran felhasznalja a korabbi adomanyozasok adatait.
A cimlistak 6sszeallitasa minden esetben emberi beavatkozassal torténik, az MVGYOSZ
hatarozza meg azt, hogy az adott kampany soran kiket keresnek meg, altalanos
jellemzék (pl. cim, korabbi adomanyozas) alapjan. Az MVGYOSZ az adatokat mas
modon nem hasznalja fel.

Az MVGYOSZ és az adatfeldolgozd a torlésre vonatkozd szabalyok kialakitasaval és
betartasaval biztositja, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja
meg a szlkséges és jogszerl mértéket. Az adatok torlésére a 10.21. pont szerinti
esetekben kerdl sor,

23.5. Nyereményjatékokhoz kapcsolddo adatkezelés

Az MVGYOSZ szervez nyereményjatékokat. A nyeremeényjatékon a részvétel nem kotott
tétfizetéshez, vasarlashoz, igy a nyereményjatéek nem minéstl engedély-, vagy
bejelentéskdteles nyeremeényjatéknak. A nyereményjatékkal 0Osszefliggésben az
MVGYOSZ kezeli a résztvevék azon adatait, amelyek a sorsoldshoz szikségesek. A
sorsolas soran az MVGYOSZ az e-mail cimek alapjan sorsol, a jatékszabalyzatban
meghatarozottak szerint, majd értesiti a nyerteseket. A nyeremények eljuttatdsa a
jatékszabalyzatban meghatarozottak szerinti torténik. Az MVGYOSZ a nyereményekkel
kapcsolatos adokotelezettségeket teljesiti.

Az MVGYOSZ az érintett altal megadott adatait kezeli: név, e-mail cim, levelezési cim,
telefonszam, sorsolas ideje, eredménye. Amennyiben az érintett nyer, meg kell adnia a
tobbi, nyeremény eljuttatdsahoz szikséges adatait is.

Az adatkezelés célja az érintett személyének azonositasa, az érintettel valé
kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas nyereményjaték szervezése, bonyolitasa, sorsolas,
a nyertesek értesitése, a nyeremények eljuttatdsa a nyertesekhez, a nyereményjatékkal
kapcsolatos igények kezelése, érvényesitése, jogszabalyban elrendelt kotelezettségek
teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa. Az érintett a regisztracio soran
nyilatkozik arrol, hogy hozzajarul adatai kezeléséhez, a jelen Tajékoztatoban foglaltak
szerint. Az elfogadd nyilatkozat és az adatok megadasa hozzajarulasnak mindsdl.

Az MVGYQOSZ torli az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint. Az MVGYOSZ
minden esetben torli az adatokat, ha az érintett azt kéri. Addkotelezettség esetén az

adatok torlésére az adoévet kovetd 6todik év elteltével kerll sor.
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23.6. Az adatkezelés jogalapja

A MVGYOSZ és az adatfeldolgozo kizarolag az érintett altal dnkéntesen megadott
adatokat kezeli, az adatkezelés hozzajarulason alapul. Ez aldl kivétel a nyeremény utani
adofizetéssel kapcsolatos adatkezelés, mely torvényen alapulo, kdtelezé adatkezelés.
24. Az elektronikus megfigyel6 rendszer és belépteté rendszer adatainak
kezelésérol

Jelen fejezet kiterjed az MVGYOSZ tulajdonaban allé, altala lUzemeltetett illetve az
MVGYOSZ altal megbizott személy altal mikodtetett elektronikus megfigyelé rendszer
és beléptetd rendszer minden vonatkozasara illetve az azokban vagy azokon keresztil
zajlé adatforgalom valamennyi adatara.

Jelen fejezet alkalmazasaban:

« rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel felhasznalasa: a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvétel, valamint mas személyes adat birésagi vagy mas
hatosagi eljarasban bizonyitékként torténd felhasznalasa

« elektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi célbol a vallalkozasi
szerz6désben megjeldlt ingatlanon telepitendd vagy telepitett elektronikus jelz6 és
képi megfigyeldrendszer, ideértve a térfellgyeleti rendszert, az elektronikus
beléptetd rendszert, a betorésjelzd rendszert, a tavfeligyeleti rendszert, az adat-
és informatikai védelemre iranyuld biztonsagtechnikai rendszert, tovabba az
egyeb, jel és kép tovabbitasat vagy fény, illetve hang jelzését is lehetéveé tevd
elektronikus miszaki megoldast

24.1. Altalanos rendelkezések

AZ MVGYOSZ mint munkaltato felhivja a munkavallaléi figyelmét a munkaba Iépéskor a
jelen szabalyzat rendelkezéseire, tovabba arra is, hogy az MVGYOSZ az Mt. 10-11/A.
§ -a alapjan jogosult a munkavallaldo - a munkaviszonyaval 6sszefliggd magatartasa
korében - szemeélyének ellendrzésere, illetéleg személyes adatainak kezelésére.

24.2. Az elektronikus megfigyelérendszerre vonatkozo biztonsagi szabalyok

« AZ MVGYOSZ nem alkalmaz elektronikus megfigyelérendszert olyan helyen, ahol a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti (igy kiléndsen, de nem kizarolagosan
0ltozében, probafilkében, mosddban, illemhelyen, munkahelyi pihen6helyiségben
stb.)

« Jelen rendelkezés aldl kivételt képeznek azok az idépontok (igy kuléndsen

munkaidén kivil vagy a munkaszineti napokon), amikor az adott terlleten
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jogszerlen senki sem, vagy kizarélag engedéllyel tartézkodhat. Ezeken az
idopontokban az MVGYOSZ az elektronikus megfigyel6rendszerrel az épllet
barmely helyiségét megfigyelheti.

AZ MVGYQOSZ az elektronikus megfigyelérendszer mikddése soran felhasznalt
szemeélyes adatok kezelése tekintetében biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi
jogok érvényesulését.

Az elektronikus felvételek biztonsagos tarolasaért az informatikus felel.

AZ MVGYOSZ kijelenti, hogy nem helyez el olyan elektronikus megfigyel6 eszkozt,
amely kizardlag egy munkavallalot és az altala végzett tevékenységét figyeli meg.
Az épilletekben elhelyezett kamerak latészoge a megfigyelési célnak megfeleld

terlletre iranyulhat.

EGYEB, KAPCSOLODO SZABALYOZAS, BELSO IRANYITASI ESZKOZOK
Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége Informaciobiztonsagi
Szabalyzata

a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége iratkezelési szabalyzata

MELLEKLETEK:

. szamu melléklet: titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztviseld)

. szamu melléklet: jegyzOkonyv az adatvédelmi tisztvisel6 altal végzett ellendrzésérol
. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi céli adatkezelésrdl

. szamu melléklet: jegyzOkdnyv adattovabbitasrol

. szamu melléklet: jegyz6konyv jogszabalyon alapulé adattovabbitasrol

. szamu melléklet: a munkavallaléi adatlaprol

. szamu melléklet: adatkezelési tajékoztatordl

8. szamu melléklet: hozzajaruld nyilatkozatrol

Budapest, 2022.02.09.

dr. Nagy Sandor

elnok
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1. szamu melléklet: titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztviseld)

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott, (szlletési név:..., lakohely:..., sziletési hely, idé: ...., anyja szlletési neve:
..), mint a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége adatvédelmi
tisztviseldje, ezuton nyilatkozom arrdél, hogy a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 8. § (4) bekezdésében eldirtak (,A munkavallalo koteles
a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot megbrizni. Ezen tulmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével
Osszefuggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kézérdekd
adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.”) alapjan és a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.) 2:46. § és az Uzleti
titok védelmérdl szold 2018. évi LIV. torvény 6. § -aban foglaltak figyelembevételével a
tudomasomra jutott adatokat megdérzém.

Ennek megfeleléen azokat bizalmasan kezelem, harmadik személynek at nem adom,
azokrdl harmadik személynek (és/vagy a médianak) nyilatkozatot nem teszek, magam,
vagy masok hasznara azok részeit vagy egészét hasznositas céljabol nem alkalmazom.
Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettségem megszegése esetén az abbdl
fakadd karok vonatkozasaban a Munka torvénykonyve altal meghatarozott

felelésséggel tartozom.

Kelt...

adatvédelmi tisztviseld

2. szamu melléklet: jegyzékonyv az adatvédelmi tisztvisel6 altal végzett ellendrzésrol
JEGYZOKONYV
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az adatvédelmi tisztvisel6 altal végzett ellendrzésrél

Felvéve - év --- ho --- napjan --- ¢rakor:perc -kor a Magyar Vakok és Gyengeénlatok
Orszagos Szovetsége adatvédelmi tisztviseldje altal a munkavallalét érinté szurdproba
jellegl ellendrzésrél. Jelen jegyz6kdonyv 3 (harom) eredeti példanyban készilt el az
érintett munkavallalo és az adatvedelmi tisztviseld egylttes jelenlétében.

Erintett munkavallalo neve, munkakére:

Az ellenérzés indokolasa:

Az ellendrzés eredménye:

A munkavallalo allaspontja:

munkavallald adatvédelmi tisztviseld
A jegyz6konyv egy eredeti példanyat ... év --- ho -+ napjan atvettem, azt a munkaltatoi

jogkor gyakorloja elé terjesztem.

a munkavallalo kozvetlen felettese

3. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi célu adatkezelésrél
ADATLAP

adatkezelés nyilvantartasahoz

Belsd adatkezelési nyilvantartasi szam (adatvédelmi tisztviseld tlti ki):
1. Adatkezelés megnevezése:

Az adatkezelés célja, rendeltetése:

Az adatkezelés részletes leirasa (az adataramlas feltlintetésével)

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés felelds vezetdje:

Beosztasa:

Elérhetésége:

Szervezeti egysége:

A tényleges adatkezelés pontos cime, vagy webhelye (ha székhelytél eltéré helyen,
adatfeldolgozonal, vagy egy honlapon torténik az adatkezelés)

Az adatok fellelhetésége (adatbazis, alkalmazas pontos megnevezése):
Rendszergazda:

Adatbiztonsagi technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa:
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Az adatok forrasa:

A kezelt személyes adatok kore:

Kezelt killonleges (pl. genetikai, biometrikus, egészségligyi) adatok kore:

Kulonleges adatok beleegyez6 nyilatkozatanak elérhetésége:

Torténik-e kiskoruak (16 éven aluliak) / kiszolgaltatott érintettek adatainak kezelése?
Megvaldsul-e profilalkotas? (Ha igen, ennek rovid leirasa:)

Az adatok kezelésének idétartama: (amennyiben lehetséges, a pontos jogszabalyhely,
pontos id6tartam megnevezése szlikséges, adatmeglbrzési, illetve torlési idd
feltintetésével):

Erintettek becsiilt szama:

Erintettek kére:

Incidens esetén az érintettek értesitésének modja:

Hozzajarulas esetén dokumentacio fellelhetésége:

Erintettek tajékoztatasa az adatkezelésrdl (tajékoztatas mddja, ideje):

2. Adatfeldolgozas (csak akkor kell kitolteni, ha kilsé adatfeldolgozast vesziink
igénybe)

Adatfeldolgozo neve:

cime:

Kapcsolattartd neve:

Telefonszama:

E-mail cime:

Adatkezelési tevékenység (pld.: adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,...):
Adatfeldolgozas helye (cim vagy webhely):

Adatfeldolgozasi technologia (kézi/szamitogépes):

Adatfeldolgozdi szerzédés elérési helye:

3. Adattovabbitas, rendszeres adatszolgaltatas

Kinek, mely szerv részére:

A cimzett pontos cime:

Az adattovabbitas pontos jogalapja (érintett hozzajarulasa, térvény, ...):

Tovabbitott adatfajta:

Mely adatokra vonatkozik:

Adattovabbitas mddja:

Adattovabbitas idépontja:
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Milyen rendszerességgel:

Torténik-e adattovabbitas kulfoldre, illetve EGT-n kivili harmadik orszagha?

Az adattovabbitast lehetdévé tevd, megfelelé6 garanciak leirasa: Az adatkezelés
kovetkezd felllvizsgalatanak tervezett ideje: ..

Kelt,

adatkezeld szervezeti egység vezetdje adatvédelmi tisztviseld

4. szamu melléklet: jegyz6konyv adattovabbitasrol

JEGYZOKONYV

adattovabbitasrol

Alulirott/aluljegyzett (cim/székhely, a tovabbiakban adatkezeld) kijelentem, hogy
részemre az MVGYOSZ adatkezelés céljabol adattovabbitast eszkdzolt az alabbiak
szerint:

A személyes adatok tovabbitasanak idépontja:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas cimzettje:

A tovabbitott szemeélyes adatok kore:

Az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben):

Az adattovabbitas EGT allamokon kivili harmadik orszagba (a tovabbiakban: kilféldre)
torténik (igen/nem) (amennyiben az adattovabbitas olyan kilféldi orszagba térténik,
amely tekintetében az Eurdpai Bizottsag megfeleldségi hatarozatot nem fogadott el, a
cimzett adatkezelé/adatfeldolgozd altal nyujtott garanciak vagy a NAIH kilon
engedélyének szama:

Amennyiben sem bizottsagi megfeleldségi nyilatkozat, sem megfeleld garanciak nem
allnak rendelkezésre, a jelen jegyz6kdnyvhoz az érintett hozzajarulasat csatolni, vagy az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete (GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g)
pontjaiban foglalt valamely indok megjeldlni sziikséges):

Adatkezel6 ugy nyilatkozik, hogy az adatkezelés soran az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informacidoszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. térvény, valamint a GDPR
rendelkezéseinek és az egyéb iranyado jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen fog

eljarni.
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Kelt,
MVGYOSZ az adattovabbitas cimzettje

5. szamu melléklet: jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasrol
JEGYZOKONYV

jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasrol

Alulirott kijelentem, hogy az MVGYOSZ jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése céljabol adattovabbitast eszk6zolt az alabbiak szerint:

A személyes adatok tovabbitasanak idépontja:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas cimzettje

A tovabbitott szemeélyes adatok kore

Az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben): Az
adattovabbitas kalfoldre torténik (igen/nem) ...

A tovabbitott adatokat tartalmazo levél és melléklete csatolva.

Kelt,

MVGYOSZ szervezeti egység vezetdje

amennyiben az adattovabbitas kulfoldre torténik, jelen jegyz6kényvhoz az érintett
hozzajarulasat vagy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete
(GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban foglalt valamely indok megjel6lése csatolni
szikséges [Infotv. 8. §1]

6. szamu melléklet: munkavallaloi adatlap
Munkavallaléi adatlap

1. Munkavallalo neve:

2. Munkavallalo sziletési neve:
3. Szlletési helye:

4. Sziletési ideje:

5. Anyja szlletési neve:

6. Lakohelye:
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7. Tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytél):

8. Addazonosito jele:

9. Tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam):

10. Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén):

11. Személyi igazolvany szama:

12. Lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama:

13. Folyészamla szama:

14. Végzettséget igazoldé okmanyban szerepld végzettség megnevezése, végzettség
megszerzésének idépontja, az okmanyt kiallitd oktatasi intézmény megnevezése, az
okmany szama:

15. Komplex mindésitésrél szold érvényes dokumentummal rendelkezem vagy
rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesulék*:  igen / nem
(megfelel6 alahtzando)

16. Vallalom, hogy a 15. pont szerinti ellatasom folyositasat igazold hatarozat, illetve a
komplex mindsitésrél széld érvényes dokumentum masolatat a munkaltaténak
atadom**.

17. Tudomasul veszem, hogy fenti adataim megadasa a munkaviszony |étesitésének
eléfeltetele.

18. Jelen adatlap alairasaval nyilatkozom, hogy fent megadott adataim a
valésagnak megfelelnek.

Kelt:

Munkavallalo

* A szocialis hozzajarulasi ado fizetési kedvezmény megallapitasa céljabdl kezelt adat.
** A szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIl. torvény 13. § (5) bekezdése
alapjan kezelt adat, eszerint a kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrodl
szolo érvényes dokumentum, vagy a megvaltozott munkaképességl személyek

ellatasainak folyositasat igazolé hatarozat birtokdban érvényesitheti.

7. szamu melléklet: adatvédelmi tajékoztato
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

(munkavallalok részére)

A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szévetsége (a tovabbiakban: MVGYQOSZ)
tajékoztatja, hogy az On altal a munkavallaléi adatlapon megadott személyes adatai az
MVGYOSZ-nél, mint adatkezelénél az alabbiak szerint kerlilnek kezelésre, figyelemmel
az Europai Parlament és a Tanacs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) sz6l6 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 13. cikk (1)
bekezdésére.

A munkavallalok szemeélyes adatainak az MVGYOSZ 4&ltali kezelésére vonatkozd
részletes szabalyokat az MVGYOSZ Adatvédelmi Szabalyzataroél szolo */2021---.. szdmu
elndkségi hatarozata (a tovabbiakban: Adatvédelmi szabalyzat) tartalmazza.

Az adatkezelés célja: az MVGYOSZ-szel munkaviszony l|étesitése, teljesitése vagy
megszlntetése.

Adattovabbitas: AZ MVGYOSZ jogosult az altala kezelt személyes adatokat lgyvéd,
konyvvizsgald, illetve a kdonyvelést végzd cég felé tovabbitani annak érdekében, hogy a
munkaviszonnyal 0Osszefliggésben felmerild specidlis feladatokat ellathassa. Az
MVGYOSZ-szel egyuttmikodd tgyvedekre, kdonyvvizsgalokra, illetve a konyvel6 cégre
az MVGYOSZ adatkezelést érinté belsd szabalyozdinak, igy kiléndsen az Adatvédelmi
szabalyzat személyi hatalya kiterjed, erre figyelemmel az azokban foglaltakat betartani
kotelesek.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bek. b) és ¢) pontja, ennek megfeleléen
kilondsen a Munka Torvénykdnyvérél szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
valamint az MVGYOSZ-ra iranyado, kotelezd adatkezelést el6ird egyéb jogszabalyok.
Az adatkezelés idOtartama: az adatkezel6re mint munkaltatéra iranyado jogszabalyi
kotelezettségek teljes korl teljesitéséhez sziikséges ideig.

Tajékoztatom, hogy az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatosagi eljaras
lefolytatasahoz szikséges személyes adatok tekintetében, valamint az érintett
kérelmére indult mas lgyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az
érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.

Figyelemmel az Mt. 11/A. § (1) és (2) bekezdésére, a munkaltaté a munkaviszonnyal

osszefliggésben az Informacidbiztonsagi Szabalyzatban foglalt esetekben ellenérzi
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Az On jogai:

a) barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint jogosult
arra, hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érinté informaciokhoz
hozzaférést kapjon,

b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését,

c) kérheti személyes adatainak - a kotelezd adatkezelés kivételével - torlését,
korlatozasat vagy zarolasat,

d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen,

e) joga van az adathordozhatdsaghoz

f) amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, akkor jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

Jogainak érvényesitése érdekében On

1. a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag vizsgalatat
kezdeményezheti az MVGYOSZ intézkedése jogszerlségének vizsgalata céljabdl,
ha az MVGYOSZ a fentebbi jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja,

2. a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdosag adatvédelmi hatosagi
eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az MVGYOSZ megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott eldirasokat,

3. az MVGYOSZ ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az MVGYOSZ a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy
az Eurdpai Unio kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésevel
kezeli.

Az érintett jogai gyakorlasara vonatkozo részletes feltételeket az Adatvédelmi
szabalyzat tartalmazza, mely az MVGYOSZ honlapjan mindenki szamara elérhetd.
Ezuton nyilatkozom, hogy az MVGYOSZ Adatvédelmi szabalyzatat megismertem és
megértettem, és a jelen tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt: , év, ho nap
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8. szamu melléklet:
Hozzajarulo nyilatkozat

Alulirott, mint a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szdvetsége (1146. Budapest,
Hermina ut 47.), altal foglalkoztatott rehabilitacios tanacsadd/rehabilitacios
mentor/munkahelyi segité/a rehabilitacios foglalkoztatasban részt vevé munkavallalé
(megfelelé alahtzando) jelen nyilatkozat aladirdsaval hozzajarulok ahhoz, hogy az
akkreditacios eljaras lefolytatdsahoz, valamint a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasanak tamogatasahoz szikséges, a
327/2012. (X1.16.) Korm. rendeletben és egyéb vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott adataimat a kijeldlt szakértdk, valamint a Magyar Allamkincstar és
munkatarsai, a Budapest Fdévaros Kormanyhivatal Rehabilitaciés Fdosztalya és
munkatarsai, valamint a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasaban
érintett illetékes kormanyhivatalok és munkatarsai, a foglalkozaspolitikaért felelés
miniszter, a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter altal vezetett

minisztérium, tovabba a NAV megismerhesse és kezelje.

Kelt:

alairas
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